SULAWESI TENGAH
*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. SUANDI, S.Ti.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si
Jabatan : Gubernur Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS KOMUNIKASI,
e INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK

=R PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si Dr. SUANDL S.Ti.,M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660413 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4
1 | Terwujudnya Tata Kelola Domain Layanan SPBE 3,75 Poin
Penyelenggaraan SPBE (Pemerintah = : z
Digital) yang Berkualitas Domain Manajemen SPBE 2,50 Poin
Domain Tata Kelola 3,25 Poin
Domain Kebijakan Internal 3,75 Poin
SPBE
2 | Terwujudnya Provinsi Sulawesi Indeks Pengelolaan Informasi 69 Indeks
Tengah Yang Informatif dan Komunikasi Publik (I-PIKP)
3 | Meningkatnya Kualitas Persandian dan | Indeks Keamanan Informasi 404 Indeks
Keamanan informasi Pemerintah (Indeks KAMI)
Provinsi Sulawesi tengah
4 | Meningkatnya Pengelolaan dan Indeks Pembangunan Statistik 2,00 Indeks
Layanan Statistik Sektoral dan data (IPS)
Geospasial dalam Rangka
Penyelenggraaan Pemerintah Daerah
Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 10.914.249.516,49 APBD
2  Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 7.079.300.050,00 APBD
3  Pengelolaan Aplikasi Informatika 11.291.173.922,00 APBD
4  Penyelenggaraan Statistik Sektoral 50.000.000,00 APBD
5 Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan 97.976.000 APBD
Informasi
Palu, 20 Februarm 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS KOMUNIKASI,
= S INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK
& TS NP PROVINSI SULAWESI TENGAH
Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si Dr. SUANDI, S.Ti.,M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19660413 199803 1 003




SULAWES! TENGAH

PERJANJIAN KINERJA 100 HARI KERJA

KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PERSANDIAN, DAN STATISTIK

PROVINSI SULAWESI TENGAH
TAHUN 2026

Dalam rangka mendorong dan mewujudkan Program Prioritas 9 Berani Gubernur Sulawesi

Tengah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil dalam 100 hari kerja,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

NIP ;19660413 199803 1 003

Pangkat/Golongan : PEMBINA UTAMA MUDA/(IV/c)

Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,

PERSANDIAN DAN STATISTIK PROVINSI SULAWESI
TENGAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si
Jabatan :  GUBERNUR SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji:

L

Menyediakan data dan informasi sektoral yang terintegrasi dengan Command Center
BERANI SAMPOROA, dengan prioritas keamanan, privasi, dan format terstandar.

Menjamin keamanan informasi dengan tidak memberikan data kepada PIHAK LAIN
tanpa izin dan persetujuan tertulis dari pimpinan, segala bentuk penyalahgunaan atau
kebijakan data akibat kelalaian, bersedia untuk diberikan sanksi sesuai dengan

ketentuan.




INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1 | Jumlah Indikator/Data Sektoral:

- Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE) (Pemerintah
Digital)(Indeks)

(Indeks)
Indeks Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik (Indeks)

- Indeks Keterbukaan Informasi Publik .

Data
Sektoral

(Kepgub
Daftar Data
dan Data
Prioritas
Daerah)

9 (Sembilan) |

Domain Layanan SPBE (Poin) T
- = Domain Manajemen SPBE (Poin) '
Domain Tata Kelola SPBE (Poin)
Domain Kebijakan Internal SPBE
(Poin)

- Indeks Pembangunan Statistik

~F  (Indeks)

'~ Indeks Keamanan Informasi (Indeks
KAMI)

2 | Persentase data Sektoral Bidang urusan
‘Komunikasi dan Informatika,
Persandian, dan Statistik yang

| terintegrasi dengan Command Center

% 100%

- 3. Mglakuszn pembaharuan dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dengan menciptakan
inovasi daerah yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, kualitas pelayanan
i);iahk, tata kelola pemerintahan, dan mendorong daya saing daerah.

4. Perii"aenuhan dokumen inovasi daerah Inovasi sesuai dengan syarat indikator Indeks Inovasi
Daerah. '

5. Keterlibatan stakeholder inovasi daerah antara lain pemerintah, pelaku bisnis, akademisi,

-~ komunitas, media masa dan publik figur.

6. Me;ﬁdaﬁarkan dan melaporkan inovasi daerah melalui aplikasi Innovative Goverment Award-

(IGA) yang difasilitasi oleh Badan Riset Inovasi Daerah Sulawesi Tengah selaku admin

pemerintah daerah.
7. Mendafiarkan inovasi ke Badan Riset Inovasi Daerah Provinsi Sulawesi Tengah.
| Neo ) INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1. | Jumlah Inovasi yang tersedia | Inovasi 1
| dalam 100 Hari Kegja Daerah ‘

8. Menyiapkan sistem informasi digital untuk meningkatkan efektifitas, efisiensi dan kualitas

- pelayanan pemerintahan daerah yang terintegrasi dengan Command Center yaitu:

- -~ Aplikasi Satu Data
N;Iend_aﬁarkan sistem informasi digital ke Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Provinsi Sulawesi Tengah. - -




No INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Jumlah Aplikasi yang disiapkan dan Aplikasi 1
terintegrasi dengan Command Center

Pihak kedua akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS KOMUNIKASI,
7o~ 3 INFORMATIKA, PERSANDIAN
A ax ANP DAN STATISTIK
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP: 19660413 199803 1 003




SULAWESI TENGAH
*

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si jabatan KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,
PERSANDIAN DAN STATISTIK PROVINSI SULAWESI TENGAH menyatakan sebagai berikut :
1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,

kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interst) dalam pelaksanaan
tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang
berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja
saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi Sulawesi
Tengah serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palu, Z0Februari 2026

_-Menyaksikan :
“ Gubertiur Sulawesi Tengah,

Pembuat Pernyataan :

N

M

_—

Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si
NIP. 19660413 199803 1 003







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU AGUS PRATAMA, S.STP,M,.AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi
Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi
Sulawesi Tengah.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Febfuari 2026
II;IAK KE DUA PIHAK PERTAMA

WAHY TAMA, S.STP.M,.AP
A Tk.1/1IVb
. 19820802 200112 1 006

INA UTAMA MUDA
NIP. 19660413 199803 1 003 NI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
PROGRAM KINERJA
1 | MENINGKATNYA | NILAI INDEKS 70 Indeks Renstra &
KUALITAS TATA | REFORMASI Cascading
KELOLA BIROKRASI
PEMERINTAHAN | DISKOMINFOSANTIK
PADA
PERANGKAT
DAERAH
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  PENUNJANG URUSANPEMERINTAH  Rp. 10.914.249.516,49 Renstra &
DAERAH PROVINSI .
Cascading

Palu, 25 Febrpari 2026
R«LHAK KE DUA PIHAK PERTAMA

\\ DL SUANDI S.Ti., ML.Si WAHY TAMA, S.STP.M,.AP
"PEMBINA UTAMA MUDA ATk. 1/IVb
NIP. 19660413 199803 1 003 NIVP. 19820802 200112 1 006




[suLawes Tencax]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSITA HURAERA, S.Kom,M.Ap

Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi
Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka,
mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

4

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026
PIH ERTAMA

AN i ROSITA HURAERA, S.Kom,.M.Ap
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk.1/IVb
NIP. 19660413 199803 1 003 NIP. 19750812 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | KETERANGAN
STRATEGIS
1 | MENINGKATNYA | PERSENTASE TINGKAT 44 % Renstra &
KEAMANAN KEMATANGAN Cascading
SIBER DAN KEAMANAN SIBER
SANDI DAN SANDI
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH
PEMERINTAH
DAERAH
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
L, Program Penyelenggaraan Rp. 97.976.000,00 APBD
Persandian untuk Keamanan
Informasi

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

s ML.Si ROSITA HURAERA, S.Kom,.M.Ap
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk.1/1Vb
NIP. 19660413 199803 1 003 NIP. 19750812 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKRI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Dinas Komunikasi,
Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi
Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka,
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

T

e

\ &2 \

\1‘*:‘ A/:; . S ' }.‘-"
“Dr. SUANDE,'S.Ti., M.Si FIKKA, S.Sos.,M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA /IVa

NIP. 19660413 199803 1 003 NIP. 19830705 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | KETERANGAN
PROGRAM
1 | MENINGKATNYA | PERSENTASE 15 % Renstra &
JANGKAUAN MASYARAKAT YANG Cascading
DAN KUALITAS MENJADI SASARAN
KOMUNIKASI PENYEBARAN
PUBLIK INFORMASI PUBLIK,
PEMERINTAH MENGETAHUI
DAERAH KEBIJAKAN DAN
PROGRAM PRIORITAS
PEMERINTAH DAN
PEMERINTAH DAERAH
PROVINSI
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK KE DUA

91% SUANDL, S.Ti.. M.Si

EMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660413 199803 1 003

Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik

Rp. 7.079.300.050,00 APBD

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

FIKRI, S.Sos.,M.Si
PEMBINA /IVa
NIP. 19830705 201001 1 013




[suawes: TenGan]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KEONG MAKALALAG, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SUANDI, S.Ti., ML.Si

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi
Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka,
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

W

\DrSUANDL, S.Ti., M.Si KEONG MAKALALAG, S.Sos
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk. 1/TVb

NIP. 19660413 199803 1 003 NIP. 19680907 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | KETERANG
STRATEGIS AN

1 | Tercapainya Persentase OPD Yang Renstra &
Kolaborasi, Menggunakan Data Cascading
Integrasi, Dan Statistik Dalam Melakukan
Standardisasi Dalam | Evaluasi Pembangunan 55 %

Penyelenggaraan Daerah
Sistem Statistik
Nasional (SSN)

2 | Tercapainya Persentase Organisasi Renstra &
Kolaborasi, Perangkat Daerah Yang Cascading
Integrasi, Dan Menggunakan Data
Standardisasi Dalam | Statistik Dalam Menyusun 1%

Penyelenggaraan Perencanaan Pembangunan
Sistem Statistik Daerah (%)
Nasional (SSN)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Program Penganggaran Statistik | Rp. 50.000.000,00
APBD
Sektoral
Palu, 25 Februari 2026

“~ PIHAK KE DUA

SOA

PIHAK PERTAMA

T~

LAY . N

\ .
LA
S T

Y
r. SUANDI, S.Ti., M.Si

e

KEONG MAKALALAG, S.Sos

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660413 199803 1 003

PEMBINA Tk.I/1Vb
NIP. 19680907 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RUSLI, S.Kom,.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika Dinas Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi
Sulawesi Tengah.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

I Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

Dr. SU MOHAMMAD RUSLI, S.Kom,.M.Si
EMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk.1/IVb
NIP. 19660413 199803 1 003 NIP. 19740322 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SASARAN
NO ROERAKS INDIKATOR KINERJA | TARGET | KETERANGAN
MENINGKATNYA
KUALITAS PENINGKATAN Rensira &
1 | PENGELOLAAN IMPLEMENTASI INOVASI 23 % Cens ila.
APLIKASI PROVINSI CERDAS ascading
INFORMATIKA
MENINGKATNYA | NILAI TINGKAT
KUALITAS KEMATANGAN Rensita &
2 | PENGELOLAAN PEMBANGUNAN 3 Level Cens fda.
APLIKASI APLIKASI SPBE DI RS
INFORMATIKA PEMERINTAH PROVINSI
MENINGKATNYA | NILAI TINGKAT
KUALITAS KEMATANGAN Rensira &
3 | PENGELOLAAN LAYANAN JARINGAN 4 Level Cens zla.
APLIKASI INTRA PEMERINTAH R
INFORMATIKA PROVINSI
MENINGKATNYA | LA TINGKAT
KEMATANGAN
KUALITAS Renstra &
PENGGUNAAN SISTEM :
4 | PENGELOLAAN 3 Level Cascading
Srameaes PENGHUBUNG
LAYANAN PEMERINTAH
INFORMATIKA SPLE}
MENINGKATNYA | NILAI TINGKAT
KUALITAS KEMATANGAN
5 | PENGELOLAAN LAYANAN JARINGAN
APLIKASI INTRA PEMERINTAH
INFORMATIKA PROVINSI
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengelolaan Aplikasi Rp. 11.291.173.922,00 APBD

Informatika

.

~.Dr. SUANDI, S.Ti., M.Si

Palu, 25 Februari 2026

L

PIHAK PER{TAMA

MOHAMMAD RUSLI, S.Kom,.M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660413 199803 1 003

PEMBINA Tk.1/1Vb
NIP. 19740322 200212 1 004







[SULAWES! TENGAH]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REGGY HARIANTO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum Dinas Komunikasi,
Informatika, Persandian dan Statistik Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : WAHYU AGUS PRATAMA, S.STP,M,.AP
Jabatan - Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik

Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026

£ DUA PIHAK PERTAMA
RAGUSPRATAMA, S.STP,M. AP REGGY HARIANTO
\ PEMBINA Tk.1/1Vb PENATA Tk. I/ I1ld

NIP. 19820802 200112 1 006 NIP. 19710716 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN
1 | Keg: Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Renstra &
Peningkatan kualitas | Peningkatan kualitas Cascading
administrasi administrasi 1 Laporan
kepegawaian pada kepegawaian pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket Pakaian Renstra &
Dinas Beserta Dinas Beserta Atribut 2 Paket Cascading
Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendataan dan Jumlah Dokumen Renstra &
Pengolahan Pendataan dan 4 Cascading
Administrasi Pengolahan
Kepegawaian Administrasi Dolcumen
Kepegawaian
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Renstra &
Pelaksanaan Sistem | Hasil Koordinasi dan I Cascading
Informasi Pelaksanaaan Sistem
. . Dokumen
Kepegawaian Informasi
Kepegawaian
Monitoring, Jumlah Dokumen Renstra &
Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, 1 Cascading
Penilaian Kinerja dan Penilajan Kinerja | Dokumen
Pegawai Pegawai
Pendidikan dan Jumlah Pegawai Renstra &
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Cascading
Berdasarkan Tugas | dan Fungsi yang 0
dan Fungsi Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
Bimbingan Teknis Jumiah Orang yang Renstra &
Implementasi Mengikuti Bimbingan Cascading
Peraturan Teknis Implementasi -
Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
2 | Keg: Administrasi
Umum Perangkat
Daerah




Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Renstra &
Peningkatan kualitas | Peningkatan kualitas 1 Laporan Cascading
administrasi umum | administrasi umum di P
di Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Renstra &
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Cascadin,
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 3 Laporan ¢
SKPD Konsultasi SKPD
Dukungan Jumlah Dokumen Renstra &
Pelaksanaan Sistem | Dukungan Cascading
Pemerintahan Pelaksanaan Sistem 1
Berbasis Elektronik | Pemerintahan Dokumen
pada SKPD Berbasis Elektronik
pada SKPD
. Jumlah Paket Renstra &
Penyediazn Komponen Instalasi Cascadin
Komponen Instalasi Listrik/P 1 Paket g
Listrik/Penerangan 1S cnerangan
Bangunan Kantor Bangun.an I_(antor
yang Disediakan
5(tidak Renstra &
penyediaan Furnlah Paket sesuai | Cascading
Peralatan dan Peralatan dan Renitra
Perlengkapan Kantor Perlengk apan Kantor
yang Disediakan dan
cascading)
Penyediaan Barang Jumiah Paket Barang Renstra &
Cetakan dan Cetakan dan 1 Paket Cascading
Penggandaan yan
Penggandaan HEE; yang
Disediakan
Pevamstaan vsip Do TN 1
Dinamis pada SKPD | ;1216 pada SKPD
Keg: Pengadaan
Barang Milik . Renstra &
Daerah Penunjang Cascading
Urusan Pemerintah
Daerah
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan
Peningkatan kualitas | Peningkatan kualitas
pengadaan barang pengadaan barang 1 Renstra &
milik daerah untuk | milik daerah untuk Dokumen Cascading
mendukung urusan | mendukung urusan
pemerintahan daerah | pemerintahan daerah
Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan Perorangan Renstra &
Perorangan Dinas Dinas atau Kendaraan 1 Unit Cascading
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit 2 Unit Renstra &




Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Cascading
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
Renstra &
Pengadaan Mebel ;‘ggagils):gf:kﬁbel - Cascading
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan 10 Unit Renstra &
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Cascading
yang Disediakan
pegpn g | om0t S 1T
antor atau . Cascadin
Bangunan Lainnya Laionya yang £
Disediakan
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedun R &
dan Prasarana Kantor atau B &1 1 Unit enstra
Gedung Kantor atau antor atau bangtnan Cascading
Bangunan Lainnya Lz'unnya yang
Disediakan
Keg: Penyediaan
Jasa Penunjang Renstra &
Urusan Pemerintah Cascading
Daerah
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan
Penmgkfltan . Penmgka.ltan . Renstra &
ketersediaan jasa ketersediaan jasa 1 Laporan .
. . Cascading
penunjang urusan penunjang urusan
pemerintahan daerah | pemerintahan daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Renstra &
Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber | 112poran Cascading
Daya Air dan Listrik | Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Renstra &
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 3 Laporan Cascading
Kantor Kantor yang
Disediakan
Keg: Pemeliharaan
Barang Milik . Renstra &
Daerah Penunjang Cascading
Urusan Pemerintah
Daerah
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan
Peningkatan kualitas | Peningkatan kualitas
pemeliharaan barang | pemeliharaan barang 1 Laporan Renstra &
milik daerah milik daerah Cascading
penunjang urusan penunjang urusan
pemerintahan daerah | pemerintahan daerah




Penyeshaan Jasa . Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharazn dan Perorangan Qmas atau Renstra &
Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas 30 Unit cns a_
. Jabatan yang Cascading
Perorangan Dinas .
Dipelihara dan
atau Kendaraan Dibavarkan Pajaki
Dinas Jabatan foayarsatl tajaiya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan . Renstra &
Pel"alatan dan Mesin M.esil} Lainnya yang 195 Unit Cascading
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Rehab Jumlah Sarana dan
ilitasi Sarana dan | Lrosarana Gedung Renstra &
Kantor atau Bangunan enstra
Prasarana Gedung . - Cascadin
Kantor atau Lainnya yang 5
. Dipelihara/Direhabilit
Bangunan Lainnya asi
KEGIATAN/SUB ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN
Keg: Administrasi APBD
Kepegawaian Perangkat Rp. 69.335.000,00
Daerah
Keg: Administrasi Umum APBD
Perangkat Daerah Rp. 283.567.713.99
Keg: Pengadaan Barang APBD
Milik Daerah l.’enun]ang Rp. 256.869.341,00
Urusan Pemerintah
Daerah
Keg: Penyediaan Jasa Rp.738.560.370,00 APBD
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Keg: Pemeliharaan APBD
Barang Milik Daerah Rp.382.258.700,00
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah




""Ew\Q\?IHAK DUA
£

4

ATAMA., S.STP,M..AP
¥INA Tk.1/IVb
P. 19820802 200112 1 006

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

REGGY HARIANTO
PENATA Tk. I/ I1ld
NIP. 19710716 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISNAWATY, SE,.M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Dinas Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU AGUS PRATAMA, S.STP,M,.AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA

; ATAMA, S.STP,M,.AP RISNAWATY’, SE..M.Si
BINA Tk.1/1Vb PEMBINA /IVa
. 19820802 200112 1 006 NIP. 19780908 200501 2 014




.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN
1 | Keg: Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan
Pemrfglicatan.Kuahtas Pem.ngkatal? kualitas Cascading &
Administrasi administrasi kevangan | 1 Laporan Renstr
Keuangan Perangkat | perangkat daerah nsia
Daerah
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 12 Bulan gz:::;n&
Tunjangan ASN &
Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Peny.ed.laan . 1 Renstra &
Pelaksanaan Tugas | Administrasi Dok Cascadin
ASN Pelaksanaan Tugas okumen &
ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan 1 Renstra &
Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikasi Dokumen Cascading
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir SKPD dan Laporan 3 Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi Rensira &
Cascading
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen
Penyiapan Bahan Bahan.Tanggapan 1 Renstra &
Tanggapan Pemeriksaan dan Dokumen Cascadin,
Pemeriksaan Tindak Lanjut g
Pemeriksaan
2 | Keg: Administrasi
Barang Milik Renstra &
Daerah Pada Cascading
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 1 Laporan
Peningkatan kualitas | Peningkatan kualitas Renstra &
administrasi, administrasi, Cascading
pemanfaatan dan pemanfaatan dan




ex '

pengelolaan barang | pengelolaan barang
milik daerah pada milik daerah pada
perangkat daerah perangkat daerah
Penyusunan Jumlah Rencana
Perencanaan Kebutuhan Barang 1 Renstra &
Kebutuhan Barang | Milik Daerah SKPD Dokumen Cascading
Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusuna.lq Laporan | Rekonsiliasi dan Renstra &
Barang Milik Daerah | Penyusunan Laporan 2 Laporan Cascadi
pada SKPD Barang Milik Daerah cacding
pada SKPD
Penatausahaan Jumlah Laporan
Barang Milik Daerah | Penatausahaan Barang 5 Laporan Renstra &
pada SKPD Milik Daerah pada P Cascading
SKPD
KEGIATAN/SUB ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN

Keg: Administrasi

Keuangan Rp. 9.183.658.391,50

Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN Rp. 9.021.898.391,50 APBD

Penyediaan

Administrasi

Pelaksanaan Tugas Rp. 146.760.000,00 APBD

ASN

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

. 15.000. APBD

Keuangan Akhir Rp. 15.000.000,00 B

Tahun SKPD

Keg: Administrasi

Barang Milik _

Daerah Pada

Perangkat Daerah




Palu, 25 Februari 2026
E DUA PIHAK PERTAMA

IHAK

SOA
AHYICAGUSPRATAMA, S.STP, M. AP RISNAWATY, SE,.M.Si
PEMB®YA Tk.1/IVb PEMBINA /IVa
NI®. 19820802 200112 1 006 NIP. 19780908 200501 2 014



