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SULAWESI TENGAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. DAHRI SALEH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si
Jabatan : Gubernur Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 febtvant 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLTIK DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si Drs. DAHRI SALEH, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660311 198803 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1 | Meningkatnya Kebebasan, berkumpul, | Nilai Aspek Kebebasan 88,75
berekspresi, berserikat dan berpendapat
2 | Meningkatnya Kesetaraan, Partisipasi, | Nilai Aspek Kesetaraan 78,00
akses warga miskin dan menurunnya
anti monopoli
3 | Meningkatnya Kapasitas Lembaga Nilai Aspek Kapasitas Lembaga 78,50
Demokrasi Demokrasi
Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan 8.096.070.801,46 APBD
Daerah Provinsi
2  Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter 1.071.618.450,00 APBD
Kebangsaan
3  Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga 2.231.625.350,00 APBD
Pendidikan Melalui Pendidik Politik dan
Pengembangan Etika serta Budaya Politik
4  Peningkatan Kewaspadaan  Nasional dan 1.191.000.100,00 APBD
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial
5 Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 577.990.200,00 APBD
Kemasyarakatan
6 Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 72.009.450,00 APBD
Ekonomi, Sosial, dan Budaya
Palu, 20 februac 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLTIK DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si

Drs. DAHRI SALEH, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19660311 198803 1 017
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PERJANJIAN KINERJA 100 HARI KERJA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
TAHUN 2026

Dalam rangka mendorong dan mewujudkan Program Prioritas 9 Berani Gubernur
Sulawesi Tengah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil

dalam 100 hari kerja, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drs. DAHRI SALEH, M.Si

NIP : 19660311 198803 1 017

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda, IV/c

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si.
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji :
1. Menyediakan data dan informasi sektoral yang terintegrasi dengan Command

Center BERANI SAMPOROA, dengan prioritas keamanan, privasi, dan format
terstandar.

2. Menjamin keamanan informasi dengan tidak memberikan data kepada PIHAK LAIN
tanpa izin dan persetujuan tertulis dari pimpinan, segala bentuk penyalahgunaan
atau kebijakan data akibat kelalaian, bersedia untuk diberikan sanksi sesuai dengan
ketentuan.

No INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Jumlah data Sektoral sbb : Data Sektoral 2
1. Organisasi Kemasyarakatan (Ormas)
Terdaftar
2. Partai Politik dan Bantuan Keuangan Partai
Politik

2 | Persentase data Sektoral Bidang % 100%

Perencanaan yang terintegrasi dengan

Command Center
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3. Melakukan pembaharuan dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dengan
menciptakan inovasi daerah yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi,
efektivitas, kualitas pelayanan publik, tata kelola pemerintahan, dan mendorong
daya saing daerah.

4. Pemenuhan dokumen inovasi daerah Inovasi sesuai dengan syarat indikator Indeks
Inovasi Daerah.

5. Keterlibatan stakeholder inovasi daerah antara lain pemerintah, pelaku bisnis,
akademisi, komunitas, media masa dan publik figur.

6. Mendaftarkan dan melaporkan inovasi daerah melalui aplikasi Innovative goverment
award (IGA) yang difasilitasi oleh Badan Riset Inovasi Daerah Sulawesi Tengah

selaku admin pemerintah daerah.
7. Mendaftarkan inovasi ke Badan Riset Inovasi Daerah Sulawesi Tengah.

No INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Jumlah Inovasi yang tersedia Inovasi 2
dalam 100 Hari Kerja

8. Menyiapkan sistem informasi digital untuk meningkatkan efektifitas, efisiensi dan
kualitas pelayanan pemerintahan daerah yang terintegarasi dengan command
center yaitu :

a. Sistem Informasi Peta Sebaran 9 Berani (S| BERANI)
b. Pusat Data Dan Informasi Kesbangpol (PADI)

9. Mendaftarkan sistem informasi digital ke Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik Daerah Sulawesi Tengah.

No INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Jumlah Aplikasi yang disiapkan dan Aplikasi 2
terintegrasi dengan Command

center

Pihak kedua akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Pembia Utama Muda
NIP. 19660311 198803 1 017
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS

SULAWES| TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dr. Rachman Ansyari, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Drs. Dahri Saleh, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi

Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).
Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, 23 Februari 2026

Ansyari, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/keg/sub.keg Indikator Kinerja Target Ket
() 2) 3 4 )
Sasaran Program
I |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan pada Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 60 Renstra/Cascading
Perangkat Daerah Daerah (Indeks)
Sasaran Kegiatan
1. Meningkatnya Kualitas Administrasi Keuangan Perangkat - Persentase TLHP BPK Dan APIP yang| 60% Renstra/Cascading
Daerah dalam Penyelesaian Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan diselesaikan sesuai ketentuan
(TLHP}
2. Meningkatnya pelaksanaan pembangunan Zona Integritas (Z1) - Nilai capaian pelaksanaan 60 Renstra/Cascading
pembangunan ZI
3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah - Nilai Pengukuran Kualitas Pelayanan 60 Renstra/Cascading
Publik Perangkat Daerah
4. Meningkatnya pemeliharaan barang milik daerah - Persentase barang milik daerah yang 60% Renstra/Cascading
dipelihara
PROGRAM/KEG/SUB.KEG ANGGARAN KETERANGAN
1 ::::5::: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 8.096.070.801,46 APBD

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2, Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
" Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
* Urusan Pemerintahan Daerah

3

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
POLITIK DAERAH
(ESI TENGAH

Rp. 7621,388,958,46
Rp. 105.494.660,00
Rp. 133.069.683,00

Rp. 236.117.500,00

Palu, 23 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BIDANG POLITIK

SLAWES TELCAM

PERJANJIAN KINERJA TALIUN 2026

Dalam rangka mewujpdkan manajemen pemerintahan yang efekdtif. transparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama « Kristo Suryanto Tnmakaka, S.Sos
fabatan X Kepala Bidang Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi
o " Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Dahri Saleh, M.Si
Jabatan © Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedus
Pihak Pértama berjanji:

I. Mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah | ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan peneapaian faryet Kinerja tersebut menjadi ranggung
jewab kami;

12

. Berkomiten mewujudkan larget Kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihuk Kedna akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

Paly/ 2% Februari 2026
/ PIYAK PERTAMA

* Kristo Suryanto Tumakaks, S.Sos

penghargaan dan sanksi,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG POLITIK
Sasaran Program/Keg/Sub.Keg Indikator Kinerja Target Ket
() (2) 3) 4 (3)
Sasaran Program
I |Meningkatnya Etika dan Budaya Politik Persentase Pendidikan Politik 65% |Renstra/Cascading
pada Kader Partai Politik
Sasaran Kegiatan
- Meningkatnya pemahaman politik masyarakat - persentase meningkatnya] 65% |Renstra/Cascading
pemahaman politik bagi parpol
Sasaran Sub. Kegiatan
- Tersusunnya Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Jumlab Kebijakan di Bidang 1 Renstra
Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Pendidikan Politik, Etika Budaya] Dokumen
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Peningkatan Demokrasi,|
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umumn Kepala Fasilitasi Kelembagaan
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepalal
Daerah, serta  Pemantauan|
Situasi Politikk di Daerah yang
Disusun
- Tersalurkannya hibah bantuan keuangan partai politik Jumlah partai politik penerima{ 12 parpol Cascading
bantuan Kevuangan
- Terlaksananya Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Jumlah QOrang yang Mengikuti} 100 orang Renstra
| Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Pelaksanaan ~ Kebijakan  di
, Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Bidang Pendidikan Politik, Etika
: Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Budaya Politkk, Peningkatan
| Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah Demokrasi, Fasilitasi|
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemiliban
Umum Kepala Daerah, sertal
Pemantauan Situasi Politk &
Daerah
- Tersosialisasinya Pendidikan Politik Bagi Perempuan Jumlah  peserta  Perwakilan} 100 orang Cascading
Perempuan dari Partai Politik,
LSD, Media, Mahasiswa,
Panguyuban, dan Ormas
- Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Jumlah Laporan Hasil| 4 laporan Renstra
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Monitoring,  Evaluasi  dan
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pelaporan di Bidang Pendidikan,
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Politik, Ftika Budaya Politik,
Umum/Pemilihan Umum Kepala Dacrah, serta Peningkatan Demokrasi,
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Fasilitasi Kelembagaan|
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta  Pemantauan
Situasi Politik di Daerah
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB.KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Program Peningkatan peran Partai Politik dan  Rp. 2.231.625.350 APBD
Lembaga Pendidikan melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika serta Budaya Politik

1 Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Rp. 2.231.625.350
. Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya

Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta

pemantauan situasi Politik,

Sub Kegiatan Penyusunan Bahan Perumusan Rp. 1.971.951.600
kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya

Politik, Sub. Kegiatan Peningkatan Demokrasi,

Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan

dan Partai Politik, Pemilthan Umum/Pemilihan

Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi

Politik di Daerah.

- Sub. Kegiatan Pelaksanaan kebijakan di Bidang Rp. 255.461.750
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemiliban
Urnum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Rp. 4.212.000
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah.
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PERNYATAAN PERIANJIAN KINERIA
BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

lul AR AT TN -

PERIJANMAN KINERJA TAHLN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cleklif, tramsparan. dm akuntibel scrla
hieroricntast pada Tasil, kami vang bertanda tangan dibawah g

Nama : Trwan Dowila , §, SO%

Sulsa . Kepala Bidang lleologi dan Wawasan Kebangsaan Badon Kesawan Bangsa dun Politik

" DPiacrah Provinsi Suiuwesy Tenpoh

Selamjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Dry. Dahri Saleh, MLSi
Jabatun i Kepala Badun Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku aasan langsung. Pihak Pertama selanjulnya disebul Pihak Kedus
Pk Pertama berjanji:

|, Newyjudkam targel Kinerja vang seliamsnys sesuai lampican perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel
Linerju jangka menenpah seperti vang telah ditgaphan dalam dokumen perencansan. Kaeberhasilan dan
kegagulan pencapatan tareet kinerja tersehior menjadi tanggung jawib kami;

o

Berkomiten mcwujud}\;m targel Kinerja dengan melikvukom percopatan ealivasi [isik dan kedamgan
perangkal dacrah sesuai tarpet yang telah diterapkan datam Sistem Elekeomik Moniwring Evaluasi
Pengendalian dan Peluporan Pembangunan (g-MEP).

Pihak Kedoa dkan orelokukun supervisi yang, diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kmers dan perganjian mi dan mengambil rmdakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghatgaan: dati
sanksi,

Faly, 22 Febyuari 202¢
PHAKIPERTAMA
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LAMPIHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
KEPALABIDANG [DEOLOG] DAN WAWASAN KEBANGSAAN
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Palu, 2% February 2026
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DAN WAWABAN A EBANGSAAN
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BIDANG KEWASPADAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2026

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, rransparan, dan akuntabel
sertg berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Narmig Warham Lumbengi, SE., MM
. Kepala Bidang Kewaspadaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daergh

Jabat:
Jabatan " Provinst Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs, Dahri Saleh, M,Si
Jabatan . Repala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerab Pravinsi Sulawesi
Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjumnys disebul Pihak Kedua
Pihak Fertama berjanjy,
L. Mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjtan ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawah kami;

-

Berkamiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan reahisasi fisik dan
keuangan perangkal daerah sesuai targetr yang telah diterapkan dalam Sistem Elekiromk
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP),

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 23 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

//‘Wé ham Lumbengi, SE.. MM

! Dipindai dengan
i CamScanner’;




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Keg/Sub.Keg Indikator Kinerja Target Ket
(1) (2} {(3) ) (<)
Sasaran Progrom
1 |Meningkatnya Penangapan Konflik Sosial Yang Persentase Konflik| 84% |Renstra/Cascading
Diselesaikan Sosial yang Diselesaikan
Sasaran Kegiatan
Meningkatnya kualitas pembinaan Stakeholder dalam Persentase pembinaa 84% Renstra/Cascading
|kewaspadaan pencegahan konflik sosial daerah Stakeholder dalam
kewaspadaan pencegaha
konflik sosial daerah
Sasaran Sub.Kegiatan
- Tersusunnya Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini,} - Jumlah  Kebijakan  di} 1 dokumen Renstra
Kerja Sama Intelijen, Pemantanan Orang Asing, Bidang Kewaspadaan
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Dini, Kega
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Intelijen, Pemantanan
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Orang Asing, Tenaga
Penanganan Konflik di Daerah Kerja Asing dan Lembaga
Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Anlar Negara,
Fasilitasi Kelembagaa
Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik|
di Daerah yang Disusun
- Rapat Rencana Aksi Daerah TIM terpadu - Jumlah Laporan Rencana] 1 Laporan Cascading
Penanganan Konflik Sosial Aksi Daerah TIM terpa;
Penanganan Konflik]
Sosial
- Terlaksananya Kebijakan di Bidang Kewaspadaan - Jumlah Orang yang| 40 orang Renstra
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauvar Orang Asing, Mengikuti  Pelaksanaan|
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kebijakan di Bidangl
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kewaspadaan Dini, Kerja
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Sama Intelijen,
Penanganan Konflik di Dacrah Pemantauan Orang Asing,
40 Orang Cascading

- Tersusunnya Forum Kewaspadaan Dini Pemerintah | - Jumlah rekomendasi
Daerah dan Fomm Kewaspadaan Dini Masvarakat pemantapan kewaspadaanl

dan penanganan konflik]
sosial

i Dipindai dengan !
i CamScanner’




- Terlaksananya Koordinasi di Bidang Kewaspadaan - Jumlah Orang yang] 75 orang Renstra
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,|] Mengikuti Koordinasi di

Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Bidang Kewaspadaan,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Dinri, Kerja Samal
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Intelijen, Pemantauan
Penanganan Konflik di Daerah Orang Asing, Tenaga

Kerja Asing dan Lembaga

Asing, Kewaspadaa
Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaas
Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik

di Daerah
- Tersosialisasinya peningkatan kewaspadaan di wilyah| - Jumlah  aparatur da:l 75 orang Cascading
perbatasan bagi aparatur, aparat keamanan, tokoh aparal keamanan sert
masyarakat, tokoh agama. tokoh adat, tokoh para tokoh yang|
perempuan dan tokoh pemuda mengikuti rapat
sosialisasi  peningkatan|
kewaspadaan di wilayahl
—Dezhatasan
- Terlaksananya Forum Koordinasi Pimpinan Daerah | - Jumlah Dokumen Hasif{ 1 dokumen Renstra
Provinsi Pelaksanaan Forum
Koordinasi Pimpinan|
Daerah Provinsi
- Terfasilitasinya Rapat Forum Koordinasi Pimpinan - Jumlah laporan Fasilitasi{ 4 laporan Cascading
daerah provinsi (Forkopimda) pelaksanaan rapat Forum
Koordinast Pimpinan
daerah provinsi
{Forkopimda)
PROGRAM/KEGIATAN/SUB.KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan  Rp. 1.191.000.100 APBD
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial
L. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 1.191.000.100
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik Sosial
- Sub Kegiatan Penyusunan Bahan Perumusan Rp. 60.326.600

kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini,
kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah.

- Sub. Kegiatan Pelaksanaan kebijakan di Bidang Rp. 3.517.750
Kewaspadaan Dini, kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

- Sub. Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang  Rp. 80.395.950
Kewaspadaan Dini, kerjasama Intelijen,
Pemantavan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara. Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Peranganan Konflik di
Daerah.

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Forum Koordinasi Rp. 1.046.759.800
Pimpinan Daerah Provinsi

i Dipindai dengan
i CamScanner’;




Palu, 23 Februari 2026
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN

~”Warham Lumbengi, SE., MM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KETAHANAN EKONOMIL, SENI, BUDAYA, AGAMA DAN
KEMASYARAKATAN

LR JE WA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Namia . Dr. I, Fahrudin , ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Seni. Budaya. Agama dan
Kemasvarakatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah

Selsnjutnva disebut Pihak Pertama

Nama t Drs. Dahri Saleh, M.Si
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Sulawesi
Jabatan g Tengah

Selaku atasan langsung Pibak Pertama selanjutnya disebut Pibak Kedua
Pihak Pertama berjanji: |
[. Mewujudkan target kinerja yang sehartisnya sesuai lampiran petjanjian i, dalam rangka
mencapai farget kineja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab kami:

i

Berkomiten mewujudkan targel kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elekironik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kierja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Palq, 23 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

Dr. Ir, Fahradin . ST., M.Si

! Dipindai dengan |
i CamScanner’;




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SENI, BUDAYA, AGAMA DAN KEMASYARAKATAN

No Sasaran Program/Keg/Sub.Keg Indikator Kinerja Target Ket
(1) 2) ) (4) (&)
Sasaran Program
1 {Meningkatnya Ketertiban Organisasi Kemasyarakatan Persentase Organisasi 65% Renstra/Cascading
Kemasyarakatan yang Aktif
Sasaran Kegiatan
Meningkatnya kapasitas kelembagaan organisasi Persentase organisasi 65% Renstra/Cascading
masyarakat kemasyarakatan yang terbina
Sasaran Sub. Kegiatan
- Tersusunnya Kebijakan Dibidang Pendaftaran Ormas, | - Jumlah  Kebijakan  Dibidang] 1 dokumen Renstra
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Pendaftaran Ormas,
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Pemberdayaan Ormas, Evaluasi
Asing di Daerah dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah yang Disusun
- Terpepuhinya Kebutuhan pendanaan organisasi - Jumlab ormas penerima dana] 3 ormas Cascading
masyarakat ormas hibah
- Terlaksananya Kebijakan Dibidang Pendaftaran - Jumlah Orang yang Mengikuti} 100 orang Renstra
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Pelaksanaan Kebijakan Dibidang
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Pendaftaran Ormas,
Asing di Daerah Pemberdayaan Ormas, Evaluasi

dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas

Asing di Daerah
- Terbimbingnya ORMAS dalam pemenuhan legalitas | - Jumlah ormas yang dilegalitaskan | 20 ormas Cascading
Sasaran Program
II |Meningkatnya Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya Persentase Kebijakan di Bidang 65% Renstra/Cascading
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi

Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah yang

Dilaksanakan
Sasaran Kegiatan
- Meningkatnya kualitas pembinaan Masyarakat di - Persentase  masyarakat yang 65% Renstra/Cascading
bidang ketahanan ekonomi, sosial dan budaya terbina ketahanan ekonomi, sosial
& Budaya

Sasaran Sub. Kegiatan
- Terlaksananya Kebijakan di Bidang Ketahanan - Jumlah Orang yang Mengikuti} 220org Renstra
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasititasi Pencegahan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat{ Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah Budaya dan Fasilitasi Pencegahan|
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi ~ Kerukunan  Umat
Beragama dan Penghayat

Kepercayaan di Daerah
- Tersosialisasinya Penguatan Ketahanan Ekonomi, - Jumlah Masyarakat yang! 100 org Cascading
Sosial dan Budaya bagi masyarakat mengikuti Sosialisasi Penguatan]
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya
PROGRAM/KEGIATAN/SUB.KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
{ Program Pemberdayaan dan Pengawasan  Rp. 577.990.200 APBD
Organisasi Kemasyarakatan
1 Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 577.990.200
. Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan
dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
- Sub. Kegiatan Penyusunan Bahan Perumusan Rp. 500.000.000

kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas,

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi

Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas e :

Asing di Daerah. Dipindai dengan ‘
i CamScanner’;




- Sub. Kegiatan Pelaksanaan kebijakan di Bidang Rp. 77.990.200
Pendafiaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

II Program Pembinaan dan Pengembangan  Rp. 72.009.450 APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya
2 Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 72.009.450
. Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial dan Budaya

- Sub. Kegiatan Pelaksanaan kebijakan di Bidang Rp. 72.009.450
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan Di Daerah.

Palu, 23 Februari 2026
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI,
SENI, BUDAYA, AGAMA DAN KEMASYARAKATAN

Dr. Ir, Fahrudin , ST., M.Si

i Dipindai dengan
i CamScanner’;




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUB. BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekrif, transparan, dan akuntabel
serta berorientssi pada fesil, kami yung bertandu fangun dibawah ini

Name ¢ Moh. Arief Rakhman, SE., M.5i
Jabatsn t Ka Sub. Bagian Keuangan dan Assel

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nati ¢ Dr. Rachman Ansyari, M.Pd
Jabatan : Sekretatis Badan Kesawan Bangsa dan Polirik Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selaku atasan langsung Pibak Pertama seélunjutnyy dissbut Pibak Kedua

Pihak Pertama berjaniic

[. Mewujudkan iarger kinerja yang seharusmya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka
mencapai larget hinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkun dalam dokumen
pefericanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinera tersehn menjaci
tanggung jawab kamiz

o

Berkomiten mewujudkan larget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fsik dan
keumngan perangkat daerah sesual teruer vang telah dhetapkan dalam Sistem Fleldranik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukap evaluasi terhadap
capalan kinerja dari peganjian ind dan menganibil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 23 Februari 202,

PIHAK PERTA

Moh. Arief Railiman, SE,, M.Si

! Dipindai dengan
i CamScanner’;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

No Sasaran Kegiatan/Sub.Keg Indikator Kinerja Target Ket
(1) 2) (3) 4 (3)
1. |Keg: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN - Jumlah Orang yang Menerima Gaji| 45 orang Renstra
dan Tunjangan ASN
- Terdistribusinya pembayaran Gaji, Tunjangan dan TPP - Jumlah ASN yang Terdistribusi Gaji,| 45 orang | Cascading
Tunjangan dan TPP
- Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan - Jumlah Laporan Keuangan Akhirj 1 Laporan | Renstra
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Tersusunnya Laporan Keuangan. - Jumlah laporan keuvangan yang| 1Laporan | Cascading
tersusun
SUB.KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Gaji dan Rp. 7.620.892.658,46 APBD
Tunjangan ASN
2 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 496.300

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Palu , 23 Februari 2026
PIHAK PERTAMA

KA.SUB.BAG KEUANGAN

BAKESBANGPOL PROV

ASSET

Moh. Arief Rakiman, SE., M.Si

i Dipindai dengan
i CamScanner’;




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

BAVLAWES! TENGAM]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerimahan vang efekuif. transparan. dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : Erni, SH, MLAP

Jabatan : Ka. Sub. Bagian Kepegawaian dan Umum

Selanjuinya dischut Pihak Pertama

Namg ¢ Dr. Rachman Ansyari, M.Pd
Jabatan ¢ Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selaku awasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebutl Pihak Kedus
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lmmpiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditewapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel Kinerja lerscbul meujadi
langgung fawaly kami:

!V.J

Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan imelakukan percepatan realisasi fisik dan
keungan perangkal daerah sesuai largel yaog telali diretapkan dalam Sistem EleKtronik
Maonitring Evaluasi Pengendalipm dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP),

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan eyvaluasi
ferhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palit, 23 Fehrari 2026

FIHAK PERTAMA

Erni; SH, MLAP

! Dipindai dengan |
i CamScanner’;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

No Sasaran Sub.Keg Indikator Kinerja Target Ket
(1) (2) 3) (4 {5)
Keg : Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor - Jumlah Paket Peralatan dan| 1 paket | Renstra/Cascading
Perlengkapan Kantor  yang
Disediakan
- Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan - Jumlah Paket Barang Cetakan dan| | paket [ Renstra/Cascading
Penggandaan yang Disediakan
- Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu - Jumlah Laporan Fasilitasi| 1 laporan | Renstra/Cascading
Kunjungan Tamu
- Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan - Jumlah Laporan Penyelenggaraan| | laporan | Renstra/Cascading
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Keg : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Tersedianya Jasa Komuntkasi, Sumber Daya Air dan Listrik - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa| 1 faporan Renstra
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

- Tersedianya layanan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan | - Jumlah  Unit Kerja  Yang| 2 unit Cascading

Listrik Terpenuhi Kebutuhan Layanan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

- Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa| I laporan Renstra
Peralatan dan  Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

- Tersedianya peraiatan dan perlengkapan kantor - Jumlsh peralatan dan| 1 paket Cascading
perlengkapan kantor yang
Disediakan

Keg : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak - Jumiah Kendaraan Dinas| 33 unit Renstra

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

- Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | - Jumlah Kendaraan Dinas] 33 unit Cascading

yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya Operasional atau Lapangan yang,
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

SUB.KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp. 7.093.860 APBD
Perlengkapan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan ~ Rp. 21.590.800
Penggandaan
- Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 29.480.000
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Rp. 47.330.000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 93.860.000
Sumber Daya Air dan Listrik

i Dipindai dengan
i CamScanner’;



- Sub Kegiatan Penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

- Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp.  39.209.683

Rp.  236.117.500

Palu, 23 Februari 2026

PIHAK PERTAMA
KA.SUB.BAG KEPEGAWAIAN
DAN UMUM BAKESBANGPOL
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