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UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA
- Sasaran Strategi's’ | Indikator Kinerja Utama (Renstra/Renja) - Target
Meningkatnya
Pertumbﬂmn Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah 64%
Produktivitas
Meningkatkan Efisiensi
Pelayanan Neth Death Rate (NDR) 25permil
Meningkatnya Mutu
Pelayanan Bed Occupacy Rate (BOR) 70
Cost Recovery Ratio (CRR) 100%
Capaian SPM 100%
Jumlah Tenaga Kesehatan di Limgkup RSU
Madani yang mendapatkan peningkatan 20 orang
kapasitas SDM
Program Anggaran Keterangan

1 Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 113.576.800.000,00
Daerah Provinsi

Direktur UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah

-

dr. Nirwansyah Parampasi, Sp.PA
NIP. 19730317 200312 1 010

RIP-10650325 199003 1 014

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
DINAS KESEHATAN
UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Jalan Talua Konci No.11 mamboro Barat Kecamatan Palu Utara
Kode Pos 94148 Telp (0451) 491470. Fax (0451) 491605
Website: Http://rsmadani sultengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr.Nirwansyah Parampasi, Sp.PA
Jabatan . Direktur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.l Komang Adi Sujedra,Sp.PD
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan .Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK

PERTAMA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
7 inas Kesehatan Direktur UPT.Rumah Sakit Umum
&/ Provyit esi Tengah Daerah Madani Provinsi
wl P Sulawesi Tengah
o iRl \w _Teng
AN
*Q’EH r
¢ KomeBgAdi Sujedra,Sp.PD dr.Nirwansyah Parampasi, Sp.PA
Nip.19650325 199003 1 014 Nip.19730317 200312 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ulfia Panigoro, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr.Nirwansyah Parampasi, Sp.PA
Jabatan . Direktur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Kepala Bidang Pelayanan
UPT: RSUD Madani UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sulawesi Tengah
dr.Nirwansyah Rarampasi, Sp.PA Ulfia Panigoro, SKM., M.Kes
Nip.19730317 200312 1 010 Nip. 19670910 198711 2 001

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

Meningkatnyé Kualitas
Pelayanan Kesehatan Net Death Rate 25 permill
Bed Occupany Rate 70%
Indeks Kepuasan pasien 80%
Persentasi elemen penilaian akreditasi rumah 100 %
sakit sesuai standar pelayanan ¥
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.7.820.641.300,00
Provinsi
Direktur UPT. RSUD Madani Kepala Bidang Pelayanan

Provinsi Sulawesi Tengah UPT. RSUD Madani

. . (\9\ 7

dr. Nirwansyah Parampasi, Sp.PA Ulfiah Panigoro, SKM, M.Kes
NIP. 19730317 200312 1 010 NIP. 19670910 198711 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Idham, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr.Nirwansyah Parampasi, Sp.PA
Jabatan . Direktur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Kepala Bagian Tata Usaha
UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani

Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sulawesi Tengah

.
-

/
dr.Nirwansyah P&rampasi, Sp.PA Idham, SKM., M.Kes
Nip.19730317 200312 1 010 NIP. 19670120199103 1 007

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

ll” ¢ L:'l'
Memngkaya pelayanan . i ]
administrasi, kualitas Reformasi Birokrasi 64 %
SDM, dan kualitas
PEISACAIUD Cost Recovery Rasio 100 %
Jumlah karyawan yang memiliki kompetensi 25
khusus
Persentasi elemen penilaian akreditasi rumah 100 %
sakit sesuai standar manajemen 0
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. §9.556.650.400,00
Provinsi
Direktur UPT. RSUD Madani Kepala Bagian Tata Usaha
Provinsi Sulawesi Tengah UPT. RSUD Madani
( ; /_
dr. Nirwansyah Parampasi, Sp.PA Idham, SKM., M.Kes
NIP. 19730317 200312 1 010 NIP. 19670120 199103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Susanty Adriani, SKM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaiah dan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ldham, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan !
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Usaha
UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah

Kepala Sub Bagian
Kepegawaian dan Umum UPT,
RSUD Madani Provinsi Sul

Idham, SKM., M.Kes y Adriani/SKM
NIP. 19670120199103 1 007 Nip. 198209242002122001

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

Meninatnya an
administrasi umumdan | pendidikan dan pelatihan

Persentasi Jumlah pegawai yang mengikuti >=60 %

Sumber Daya Manusia

(SDM) Persentasi Jumlah pegawai yang terlayani 100 %
sesuai administrasi kepegawaian
Persentasi adanya database sistem informasi 100 %
kepegawaian
Persentasi adanya analisis kebutuhan jabatan 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan jasa Penunjang urusan Rp. 1.830.168.000,00

pemerintah daerah

Kepala Bagian Tata Usaha
UPT. RSUD Madani

e

Idham, SKM., M.Kes
NIP. 19670120 199103 1 007

Kepala Sub Bagian Kepegawaian &
Umum
UPT. RSUD Madani

Adriani,
. 19820924 200212 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Kurniawati, SKM.,M.PH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Idham, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian
UPT. RSUD Madani Keuangan dan Aset UPT. RSUD
Provinsi Sulawesi Tengah Madani Provinsi Sulawesi Tengah

g

Idham, SKM., M.Kes Kurniawati,’ SKM.,M.PH
NIP. 19670120199103 1 007 Nip.19691230 199203 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

e sz nsasd |

Meningktnya )
kemandirian keuangan jumlah dokumen laporan keuangan 5
dan akuntabilitas
Jumlah dokumen laporan aset 5
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Administrasi Keuangan prangkat daerah Rp 57.272.637.800,00

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Keuangan & Aset
UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani
Idham, SKM., M.Kes Kurniawati, SKM, MPH
NIP. 19670120 199103 1 007 NIP. 19691230 199203 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rahmawati Saleh, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Dan
Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Idham, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian

UPT. RSUD Madani Perencanaan Program Dan Evaluasi
Provinsi Sulawesi Tengah UPT. RSUD Madani Provinsi
Sulawesi Tengah

-
-~

g

Idham, SKM., M.Kes Rahmawati Saleh, ST
NIP. 19670120199103 1 007 NIP. 19710906 201001 2 003

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

ersusunny dokumen
perencanaan, SAKIP dan Jumlah dokumen perencanaan 4
pelaporan
Jumlah dokumen evaluasi 6
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Administrasi umum prangkat Daerah Rp. 453.844.600,00

Kepala Bagian Tata Usaha

UPT. RSUD Madani

Idham, SKM., M.Kes

NIP. 19670120 199103 1 007 NIP. 19710906 201001 2 003

i el o =

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Program
dan Evaluasi UPT. RSUD Madani

Rahmawati Saleh, ST

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Vitaramalia, S.Kep, Ns

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ulfia Panigoro, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Keperawatan dan
UPT. RSUD Madani Kebidanan UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sulawesi Tengah
Ulfia Panigoro, SK\M., M.Kes Vitaramalia, S.Kep, Ns
Nip. 19670910 198711 2 001 Nip.19780330 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
al
Menihgkamya Persentasi Jumlah dokumen pengawasan dan v
pelayanan keperawatan | pengendalian terhadap SPM keperawatan dan 85%
dan Kebidanan Kebidanan
Persentasi Jumlah dokumen etika dan mutu 90%
pelayanan ’
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengadaan barang milik Daerah Rp. 1.610.328.900,00
penunjang urusan pemerintah

Kepala Bidang Pelayanan
UPT. RSUD Madani

&l

Ulfiah Panigoro, S , M.Kes

NIP. 19670910 198711 2 001

Kepala Seksi Keperawatan & Kebidanan
UPT. RSUD Madani

\P

Vitaramalia, S.Kep, Ns
NIP. 19780330 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Hj. Irawati, SP, MPH

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ulfia Panigoro, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Pelayanan Medis
UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sulawesi Tengah
Ulfia Panigoro, SKM., M.Kes Hj.lIrawati, SP, MPH
Nip. 19670910 198711 2 001 Nip. 19700908 199303 2 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

Sty R TS

ningkatnya mutu

Persentasi Jumlah dokumen pengawasan dan

pemerintah
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Pelayanan Medis
UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani
Ulfiah Panigoro, SKM, M.Kes Hj. Irawati, SP.. MPH
NIP. 19670910 198711 2 001 NIP. 19700908 199303 2 009

pelayanan kesehatan pengendalian SPM Pelayanan ok
Persentase pemanfaatan fasilitas terhadap 90%
pelayanan ’

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengadaan barang milik Rp.6.210.312.400,00
Daerah penunjang urusan

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Atmudin, SKM, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr.Nirwansyah Parampasi, Sp.PA

Jabatan . Direktur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak P.ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur - Kepala Bidang Penunjang
UPT. RSUD Madani Pelayanan UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sulawegi Tengah

-«

-

dr.Nirwansyah Parampasi, Sp.PA Atmudin, SKM, MM
Nip.19730317 200312 1 010 Nip. 19780811 200212 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

Memngkatnya kualitas

s i ean Sl Kk i e e i e i b et . A X 1 i i
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Persentasi terpenuhinya sarana dan prasarana "
penunjang kesehatan rumah sakit yang sesuai standar i
Persentasi tercapainya pelayanan penunjang 90%
medis yang sesuai standar ’
Persentasi tercapainya pelayanan penunjang 90%

non medis yang sesuai standar

Persentasi elemen penilaian akreditasi rumah 80%
sakit sesuai standar penunjang pelayanan e

Program

Anggaran Keterangan

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.46.199.508.300,00

Provinsi

Direktur UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi Tengah

NIP. 19730317 200312 1 010

Kepala Bidang Penunjang
UPT. RSUD Madani

Atmudin, SKM
NIP. 19780811 200212 1006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Husen, S.Kep,M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Atmudin Mustapa,SKM.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang : Kepala Seksi Penunjang Medis
Pelayanan UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani
Provinsi Sulawesi, Tengah Provinsi Sulawesi Tengah

Atmudin, SKM,'MM Husen,| S.Kep,.M.Kes
Nip. 19780811 200212 1 006 Nip.19741022 199402 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
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Meningkatnya kualitas

o Persentasi Jumlah dokumen pengawasan dan 85%
gﬁ:ﬁ{ :nan penunjang pengendalian terhadap SPM Penunjang medis °
Persentasi Jumlah pemanfaatan fasilitas pada 90%
layanan penunjang medis i
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Belanja modal BLUD Peralatan dan Rp. 41.873.969.900,00
mesin
Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksi Penunjang Medis
UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani
Atmudin, SKM. 5
NIP. 19780811 200212 1006 NIP. 19741022 199402 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MADANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Lisdiawati

Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Non Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Atmudin, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksi Penunjang Non Medis
Pelayanan UPT. RSUD Madani UPT. RSUD Madani

Provinsi Sulgwesi Tengah

Atmudin, SKM, MM
Nip. 19780811 200212 1 006 NIP. 19841431 201503 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA

Menmgkatnya Prsen1 Jl d an
kualitas pelayanan | dan pengendalian terhadap SPM 85%
penupjang nin Penunjang non medis
medis Persentasi Jumlah pemanfaatan fasilitas o

pada layanan penunjang non medis ’

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Belanja modal BLUD gedung dan Rp.4.325.538.400,00
bangunan
Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksi Penunjang Non Medis

UPT. RSUD Madam

NIP. 19780811 200212 1006 NIP. 198410 1201503 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

