:SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SALIM, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Plh. Inspektur Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDY MASTURA

Jabatan : Gubernur Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
fisik dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @) (©) “
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai komponen evaluasi Nilai 21,07
evaluasi akuntabilitas akuntabilitas kinerja internal pada
internal Pemerintah Daearah | penilaian sakip
2. | Terwujudnya pengawasan Persentasi rekomendasi hasil 80 %
penyelenggaraan Pemerintah | pemeriksaan APIP internal dan
Daerah yang efisien, efektif | eksternal yang ditindaklanjuti
dan ekonomis
3. | Meningkatnya level Level/ Tingkat maturitas Level 3

maturitas implementasi
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

implementasi Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah

( Nilai 3.50)

4. | Terwujudnya Nilai survai penilaian integritas Nilai 74
penyelenggaraan Pemerintah
Daerah yang bersih dari
KKN
Program Anggaran Keterangan

1. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi Rp.28.545.865.548 - APBD

2. Penyelenggaraan Pengawasan Rp.8.406.480.000,- APBD

3. Perumusan Kebijakan, Rp.1.044.851.500.- APBD

Pendampingan dan Asistensi

Jumlah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARNI JULIA KOROMPOT, SH., M.Si

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALIM, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Plh. Inspektur Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
~rlh INSPEKTUR SEKRETARIS
P Eﬁ ORAT DAERAH INSPEKTORAT DAERAH
SC.AWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

~ SAFAI MARNI JULYA KOROMPOT, SH., M.Si
Perrbi® Tingkat I, [V/b / Pembina Tkt. I, IV/b
P, 19721230 200012 1 004 NIP. 19660704 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
0] (0] (©)) “)
1. | Meningkatnya Kualitas Tata | Nilai Reformasi Birokrasi Nilai 66
Kelola Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Urusan Pemerintahan
Bidang Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks 88,5
3. | Meningkatnya penyelesaian | Persentasi penyelesaian 80%
penyelenggaraan urusan penyelenggaraan urusan pemerintah
pemerintah daerah Kab / daerah Kab / Kota
Kota
4 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentasi rekomendasi hasil 80 %
pemerintah daerah Provinsi | pemeriksaan BPK-RI dan APIP
Sulawesi Tengah dalam yang ditindaklanjuti
menindaklanjuti hasil
pemeriksaan BPK-RI dan
APIP

Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan

Dacrah Provinsi Rp.  28.545.865.548.- APBD
2. Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.608.854.000,- APBD
3. Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi Rp 713.219.500,- APBD
Jumlah Rp 30.867.939.048.-

Palu, 20 Februari 2024

Plh. Inspektur Sekretaris
ispektorat Daerah Inspektorat Daerah
\\Pi(hlﬁskféulawem Tengah Provinsi Sulawesi Tengah

tg SR,

MARNLJULIA KOROMPOT, SH., M.Si
Pembina Tkt. I, IV/b
NIP. 19660704 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALIM, S.Sos., M.Si

Jabatan : IRBAN WILAYAH I Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALIM, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Plh. Inspektur Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

h. INSPEKTUR IRBAN WILAYAH I
Mgty EkAT DAERAH INSPEKTORAT DAERAH
I SCLAMKESI TENGAH PROVINSI SULANWESI TENGAH

1‘/

L SALIM, 8.Sos., M.Si
\ fﬂéﬁ]smﬁ ng‘katl IV/b Pembina Tkt. I, IV/b
NIP-F9721230 200012 1 004 NIP. 19721212 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(M 2 3) 4)
1. | Meningkatnya nilai sakip pada Nilai SAKIP komponen evaluasi internal Nilai 21,07
komponen evaluasi internal Mitra | mitra Irban Wilayah. I
Irban Wilayah. I
2. | Meningkatnya Kinerja dan Persentase sampling Desa penerima Dana
kepatuhan penyelenggaraan Dana | Desa yang patuh pada Mitra Irban Wil. I 80%
Desa Mitra Irban Wilayah I
3. | Meningkatnya quality assurance Persentase dokumen perencanaan
dokumen perencanaan pembangunan daerah yang terreviu sesuai 80%
pembangunan daerah dan tertib ketentuan pada Mitra Irban Wilayah I
adsministrasi program beresiko
tinggi pada mitra Irban Wilayah I
4. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Sekolah penerima dana BOS
kepatuhan penyelenggara dana yang patuh Mitra Wilayah I 80%
BOS Mitra Wilayah I
5. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Kab/Kota yang menindaklanjuti
kepatuhan penyelenggaraan hasil pemeriksaan pengawasan umum dan 80%
Pemerintah daerah Kab / Kota teknis serta pengaduan pada prangkat
Mitra Wilayah I Daerah dan Kab / Kota Mitra Wilayah I
6. | Meningkatnya kualitas hasil Persentase kriteria LPPD yang terpenuhi
laporan penyelenggaraan Mitra Irban Wilayah I 80%
pemerintah daerah Provinsi
(LPPD) Mitra Irban Wil I
7. | Meningkatnya nilai Indikator Persentase perangkat daerah yang
penyelenggara SPIP prangkat meningkat nilai indikator penyelenggaraan 3,5%
daerah pada Mitra Irban [ SPIP pada mitra Irban Wilayah I
Program Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.800.070.000,- APBD
2. Perumqsan Kebljakan, Pendampingan Rp. 12.600.000, - APBD
dan Asistensi
Jumlah Rp. 1.812.670.000,-
Palu, 20 Februari 2024
Irban Wilayah I
Inspektorat Daerah
Provinsi wesi Tengah

SALIM. S.Sos., M.Si

Pembirta Tkt. I, IV/b
NIP. 19721212 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MAULANA AMIR M.SAINALLAH, M.Si

Jabatan : IRBAN WILAYAH II Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALIM, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Plh. Inspektur Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh, INSPEKTUR IRBAN WILAYAH 11

KELORAT DAERAH INSPEKTORAT DAERAH
‘ : PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MAULANM . SAINALLAH, M.Si

N Pembina Tkt. I, IV/b
NIP 19721230 200012 1 004 NIP. 19661231 199603 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) () 3 “)
1. | Meningkatnya nilai sakip pada Nilai SAKIP komponen evaluasi internal Nilai 21,07
komponen evaluasi internal Mitra mitra Irban Wilayah II
Irban Wilayah II
2. | Meningkatnya Kinerja dan Persentase sampling Desa Penerima Dana 80%
kepatuhan penyelenggaraan Dana Desa yang patuh pada Mitra Irban Wil 11
Desa Mitra Irban Wilayah 11
3. | Meningkatnya quality assurance Persentase dokumen perencanaan 80%
dokumen perencanaan pembangunan daerah yang terreviu sesuai
pembangunan daerah dan tertib ketentuan pada Mitra Irban Wilayah II
adsministrasi program beresiko
tinggi pada mitra Irban Wilayah II
4. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Sekolah penerima dana BOS 80%
kepatuhan penyelenggara dana yang patuh Mitra Wilayah II
BOS Mitra Wilayah 11
5. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Kab/Kota yang menindaklanjuti 80%
kepatuhan penyelenggaraan hasil pemeriksaan pengawasan umum dan
Pemerintah daerah Kab / Kota teknis serta pengaduan pada prangkat
Mitra Wilayah II Daerah dan Kab / Kota Mitra Wilayah II
6. | Meningkatnya kualitas hasil Persentase kriteria LPPD yang terpenuhi 80%
laporan penyelenggaraan Mitra Irban Wilayah II
pemerintah daerah Provinsi (LPPD)
Mitra Irban Wil II
7. | Meningkatnya nilai Indikator Persentase perangkat daerah yang 3,5%
penyelenggara SPIP prangkat meningkat nilai indikator penyelenggaraan
daerah pada Mitra Irban II SPIP pada mitra Irban Wilayah II
Program Anggaran
Keterangan
Rp 1.824.530.000,-
1. Penyelenggaraan Pengawasan APBD
2. Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp- 25.950.000,-
. - APBD
dan Asistensi
Rp. 1.850.480.000,-

Jumlah

Pht. Inspektur
\ﬂ A Hhﬂnfktorat Daerah

» ‘.vf awesi Tengah

s 1’
_.:..‘ "%

Palu, 20 Februari 2024
Irban Wilayah II
Inspektorat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Drs. MAULANA AN(

NALLAH, M.Si

Pembina Tkt. I, IV/b
NIP. 19661231 199603 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATJO RIZAL, SH.,M.Si

Jabatan : IRBAN WILAY AH III Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALIM, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Plh. Inspektur Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh. INSPEKTUR IRBAN WILAYAH III
INSPEKTORAT DAERAH INSREKTORAT DAERAH
NSH@ LAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

M, ATJO RIZAL/SH., M.Si
embigésT ingkat I, [V/b Pembina Tkt. I. IV/b
KIP 19721230 200012 1 004 NIP. 19701210 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) () 3) “)
1. | Meningkatnya nilai sakip pada Nilai SAKIP komponen evaluasi internal
komponen evaluasi internal Mitra | Irban Wilayah III Nilai 21,07
Irban Wilayah III
2. | Meningkatnya Kinerja dan Persentase sampling Desa Penerima Dana
kepatuhan penyelenggaraan Dana | Desa yang patuh pada Mitra Irban Wil 111 80%
Desa Mitra Irban Wilayah III
3. | Meningkatnya quality assurance Persentase dokumen perencanaan
dokumen perencanaan pembangunan daerah yang terreviu sesuai 80%
pembangunan daerah dan tertib ketentuan pada Mitra Irban Wilayah III
adsministrasi program beresiko
tinggi pada mitra Irban Wilayah
I
4. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Sekolah penerima dana BOS
kepatuhan penyelenggara dana yang patuh Mitra Wilayah III 80%
BOS Mitra Wilayah III
5. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Kab/Kota yang menindaklanjuti
kepatuhan penyelenggaraan hasil pemeriksaan pengawasan umum dan 80%
Pemerintah daerah Kab / Kota teknis serta pengaduan pada prangkat
Mitra Wilayah III Daerah dan Kab / Kota Mitra Wilayah III
6. | Meningkatnya kualitas hasil Persentase kriteria LPPD yang terpenuhi
laporan penyelenggaraan Mitra Irban Wilayah IIT 80%
pemerintah daerah Provinsi
(LPPD) Mitra Irban Wil III
7. | Meningkatnya nilai Indikator Persentase perangkat daerah yang
penyelenggara SPIP prangkat meningkat nilai indikator penyelenggaraan 3,5%
daerah pada Mitra Irban II1 SPIP pada mitra Irban Wilayah III
Program Anggaran Keterangan
Rp 1.632.106.000,-
1. Penyelenggaraan Pengawasan APBD
. Rp. 28.050.000,-
2. Perumusan Kebijakan, APBD

Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

Rp. 1.660.156.000,-

Palu, 20 Februari 2024

N WILAYAH III
TORAT DAERAH
ULAWESI TENGAH

i . S.Sos.,

, ATJO RIZAL/SH., M&i
¥’ Tingkat I, IV/b

Pembiha Tku. IV/b
NIP. 19701210 199803 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIS H.M SALIM, SE..,MM

Jabatan : IRBAN WILAYAH IV Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALIM, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Plh. Inspektur Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—__Plh. INSPEKTUR IRBAN KHUSUS
\\ﬂ' AINSREKTORAT DAERAH INSPEKTORAT DAERAH
"o@ PRO i. TLAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

S PEmbina Tingkat I, IV/b Pembina Tkt. I, IV/b
" NIP.19721230 200012 1 004 NIP. 19660602 198603 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) ) 3) “)
1. | Meningkatnya nilai sakip pada Nilai SAKIP komponen evaluasi internal Nilai 21,07
komponen evaluasi internal Mitra | Irban Khusus
Irban Khusus
2. | Meningkatnya quality assurance Persentase dokumen perencanaan
dokumen perencanaan pembangunan daerah yang terreviu sesuai
pembangunan daerah dan tertib ketentuan pada Mitra Irban Khusus 80%
adsministrasi program beresiko
tinggi pada mitra Irban Khusus
3. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Sekolah penerima dana BOS
kepatuhan penyelenggara dana yang patuh Mitra Irban Khusus 80%
BOS Mitra Irban Khusus
4. | Meningkatnya kinerja dan Persentase Kab/Kota yang menindaklanjuti
kepatuhan penyelenggaraan hasil pemeriksaan pengawasan umum dan 80%
Pemerintah daerah Kab / Kota teknis serta pengaduan pada prangkat
Mitra Irban Khusus Daerah dan Kab / Kota Mitra Irban Khusus
5. | Meningkatnya penyelesaian Persentase penyelesaian kerugian Negara /
kerugian Negara / Daerah daerah yang ditangani 50%
6. | Meningkatnya kualitas hasil Persentase kriteria LPPD yang terpenuhi
laporan penyelenggaraan Mitra Irban Khusus 80%
pemerintah daerah Provinsi
(LPPD) Mitra Irban Khusus
7. | Meningkatnya nilai Indikator Persentase perangkat daerah yang
penyelenggara SPIP prangkat meningkat nilai indikator penyelenggaraan 3,5%
daerah pada Mitra Irban Khusus SPIP pada mitra Irban Khusus
8. | Meningkatnya perangkat daerah Persentase perangkat daerah yang bebas
yeng bebas temuan BPK dan Itjen | temuan BPK dan Itjen 10%
9. | Meningkatnya kualitas laporan Persentase laporan pelaksanaan Rencana
pelaksanaan rencana Aksi Daerah | Aksi Daerah Pencegahan dan Pembrantasan 80%
Pencegahan dan Pembrantasan Korupsi dilaporkan sesuai ketentuan
Korupsi
Program Anggaran Keterangan

Rp 1.540.920.000,-

1. Penyelenggaraan Pengawasan APBD
2. Perumusan Kebijakan, Rp- 265.032.000,- APBD
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp. 1.805.952.000,-

Palu, 20 Februari 2024

IRBAN KHUSUS
INSPEKTORAT DAERAH
PROVI SULAWESI TENGA|

~Plh. INSPEKTUR

mgkatI IV/b
;

embina Tkt. I, IV/b
§Q 200012 1 004 NIP. 19660602 198603 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IKHWAN SYAM, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program, Keuangan Dan Aset
Pada Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARNI JULIA KOROMPOT, SH., M.Si

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
EK-T,QRAT DAERAH INSPEKTORAT DAERAH

AWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

. S.STP., M.Si
Pembina. [V/a
NIP.19801111 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan/sub Kegiatan Target
1) @ (3) )
1. | Meningkatnya kualitas perencanaan, Nilai Sakip prangkat Daerah Nilai
pengukuran, evaluasi dan pelaporan
- Tersusunnya Dokumen Pengawasan - Jumlah dokumen pengawasan (PKPT) 1
(PKPT) Dokumen
- Tersusunnya Dokumen RKA/DPA - Jumlah dokumen RKA/DPA 2
Laporan
- Tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinerja - Jumlah perjanjian kinerja 8
Dokumen
- Tersusunnya dokumen Renja Inspektorat - Jumlah laporan Renja Inspektorat yang 2
disusun Dokumen
- Tersusunnya dokumen LKjIP - Jumlah laporan LKjlIp yang disusun 1
Dokumen
- Tersusunnya Ikhtiar laporan hasil - Jumlah ikhtiar laporan hasil pengawasan 1
pengawasan Dokumen
- Tersusunnya laporan evaluasi kinerja - Jumlah laporan evaluasi kinerja 4
Laporan
2. | Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan | Persentase pegawai yang menerima gaji dan 100 %
dan asset tepat waktu tunjangan
- Terdistribusinya gaji dan tunjangan ASN - Jumlah ASN yang terdistribusi gaji dan 110
tunjangan Org/bln
Persentase kegiatan yang terpenuhi 100%
kewajiban pembayarannya
- Terpenuhinya kewajiban pembayaran - Jumlah kegiatan yang terpenuhi 12
kegiatan kewajiban pembayaran Kegiatan
Persentase Aset yang tercatat 100%
- Tersusunya Neraca Aset - Jumlah laporan Aset 1
Laporan
3. | Meningkatnya penyelesaian Tindaklanjut Hasil | TLHP BPK dan APIP 3 Dokumen
Pemerikaan (TLHP) Perangkat Daerah
- Terselesainya Tindaklanjut Hasil - Persentasi rekomendasi yang 80%
rekomendasi pemeriksaan BPK dan APIP terselesaikan
4. | Meningkatnya pemanfaatan layanan Indek Tata Kelola PBJ Perangkat Daerah 80
pengadaan barang dan jasa secara elektronik
Perangkat Daerah
- Terpenuhinya kepatuhan pencatatan - Persentase kepatuhan pencatatan 80%

pengadaan barang dan jasa SPSE

pengadaan barang dan jasa pada SPSE




Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Rp. 31.310.000 APBD
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 16.000.000
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 15.310.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 19.229.092.111 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 18.982.197.111
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 246.895.000
SKPD
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah | Rp. 45.945.000 APBD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp. 45.945.000
pada SKPD
Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 1.282.154.000 APBD
- Kerja sama pengawasan Internal Rp. 8.550.000
- Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK | Rp.  1.273.604.000
RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp. 326.700.000 APBD
- Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara / Daerah Rp. 90.000.000
- Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp. 236.700.000
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp. 6.500.000
Fasilitasi Pengawasan
- Perimusan Kebijakan Teknis di Bidang pengawasan Rp. 6.500.000
Pendampingan dan Asistensi Rp. 706.719.500 APBD
- Pendampingan, asistensi, ferifikasi, dan penilaian Reformasi Birokrasi | Rp. 0
- Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta ferifikasi Pencegahan | Rp. 615.669.500
dan Pemberantasan Korupsi
- Pendampingan, asistensi dan verifikasi penegakan integritas Rp. 91.050.000
Jumlah Rp. 21.628.420.611
Palu, 20 Februari 2024
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program, Keuangan
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|SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI SARINTAN,, S.Sos., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Umum
Pada Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MARNI JULIA KOROMPOT, SH., M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM
INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

>
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No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan/sub Kegiatan Target
1) ()] ©)] )
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian | Persentase sarana prasarana dalam kondisi 100 %
dan umum baik
- Terpenuhinya Kebutuhan perlatan dan - Jumlah peralatan dan perlengkapan 1
perlengkapan kantor kantor hasilo pengadaan Paket
- Terpenuhinya Barang Cetakan dan - Jumlah Barang Cetakan dan 1
Pengadaan Penggandaan Paket
- Terpenuhinya kebutuhan BBM tranportasi | - Jumlah Bahan/Material yang tersedia 1
Kantor Paket
- Terkoordinasinya pelaksanaan kegiatan - Jumlah Laporan Rapat Koordinasi dan 1
pengawasan daerah Konsultasi SKPD Laporan
2. | Meningkatnya pemanfaatan layanan Indeks Tata Kelola PBJ Perangkat Daerah 90%
pengadaan barang & Jasa secara elektronik
Perangkat Daerah
- Terspenuhinya kebutuhan Peralatan dan - Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 218
Mesin kantor yang disediakan Unit
3. | Meningkatnya kualitas pelayanan publik Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat 80
perangkat daerah Daerah
- Terpenuhinya penyediaan Jasa komunikasi, | - Jumlah Laporan penyediaan Jasa 12 Laporan
sumber daya air, dan listrik komunikasi, sumber daya air, dan listrik
yang disediakan
- Terspenuhinya pelayanan umum kantor - Jumlah laporan Penyediaan jasa 12 Laporan
pelayanan umum kantor yang disediakan
- Terkelolanya Website Pelayanan - Jumlah laporan pengelolaan Website 12 Laporan
4. | Meningkatnya Kualitas BMD Penunjang Persentase Pemeliharaan BMD 100
Urusan Pemerintahan Daerah
- Terpeliharanya kendaraan dinas - Jumlah Kendaraan Dinas yang dipelihara 23 Unit
dan dibayarkan pajaknya
- Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya | - Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 63 Unit
dipelihara
- Terpeliharaani gedung kantor dan bangunan Jumlah gedung kantor dan bangunan 4 Unit
lainnya yang dipelihara/rehabilitas
5. Meningkatnya Profesionalisme ASN Indeks Profesional ASN Perangkat daerah 80%
Perangkat Daerah
- Tersusunnya Dokumen Sistem Informasi - Jumlah Dokumen system Informasi 3 Dokumen
Kepegawaian kepegawaian
6. | - Terlatihnya APIP dalam bidang pengawsan | - Jumlah ASN yang terlatih 100 Orang
- Terbimbingnya JF dalam bidang - Jumlah orang yang menerima bimbingan
pengawasan teknis implementasi peraturan perundang- | 400 Orang
undangan
7 | Meningkatnya pengawasan kearsipan internal | - Ingkat Digitalisasi arsip perangkat
perangkat daerah Daerah
- Teradministrasinya arsip secara digital - Persentase teradministrasi Arsip secara 10 %
digital
- Terpenuhinya Dokumen Tingkat - Jumlah dokumen 15 Dokumen

Kematangan Kapabilitas SPBE Perangkat
Daerah




- Terpenuhinya Dokumen Tingkat
Kematangan Kapabilitas Layanan

Jumlah dokumen

14 Dokumen

- Terpenuhinya Dokumen Penyelenggaraan

Statistik Sektoral

Jumlah dokumen

4 Dokumen

Kegiatan / Sub Kegiatan

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang - Undangan

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

97.750.000,-

2.109.114.500,-

94.510.500,-

1.217.001.900

11.848.800

64.421.100

312.500.000

828.232.000

2.140.555.000

2.140.555.000

2.140.920.537

446.826.437

1.694.094.100

1.439.666.000

149.800.000

Keterangan
APBD




Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 195.850.000
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 1.094.016.000
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Rp.  9.239.518.437,-

Palu, 20 Februari 2024

Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Inspektorat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah
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