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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RUSDY MASTURA
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
fisik dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan
Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang
berlaku.

Palu, i3 feoruari 2024

o Pihak Pertama

Pihak Kedua

KEPA POLISI PAMONG PRAJA
/3 JLAWES| TENGAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Ketentraman dan Indeks Ketenteraman dan 30
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang urusan pemerintahan Rp. 15.205.683.804 APBD
daerah provinsi
2 Peningkatan ketenteramandan Rp. 1.126.967.850 APBD
ketertiban umum
3 Pencegahan, penanggulangan, Rp. 296.611.000 APBD
penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran
Palu, (3 Februari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SATLIAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS
PROVINS!, SHEAWESI TENGAH SATUAN FCLISI PAMONG PRAJA
, PRAOVING! SUL‘Aﬁ/ESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Sasaran Kegiatan Indikator Program/Indikator Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Indeks RB Perangkat Daerah 68,50
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Bidang Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Nilai SAKIP Satpol PP 80
Pengukuran, evalausi & Pelaporan
3 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut | Persentasi Penyelesaian TLHP BPK 98
Hasil Pemerikaan (TLHP) dan APIP Satpol PP
4 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut | Persentasi Penyelesaian TLHP BPK
Hasil Pemerikaan (TLHP) dan APIP Satpol PP
5 Meningkatnya Pemanfaatan Layanan Indeks Tata Kelola PBJ Satpol PP
Pengadaan Barang & Jasa Secara
Elektronik Satpol PP
6 Meningkatnya Kualitas Reformasi Indeks Reformasi Hukum Satpol PP 80
Hukum Satpol PP
7 Meningkatnya profesionalisme ASN Indeks Profesional ASN Satpol PP 80
Satpol PP
8 Meningkatnya Pengawasan Kearsipan Tingkat Digitalisasi Arsip Satpol PP 85
Internal Satpol PP
9 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik | Indeks Pelayanan Publik (IPP) 1
Satpol PP Satpol PP
10 | Terwujudnya Penerapan SPBE Satpol PP | Indeks SPBE Satpol PP 1
Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 93.695.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 11.062.524.522 APBD
Daerah
3 Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 9.950.000 APBD
pada Perangkat Daerah
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 453.700.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 223.132.760 APBD
Daerah
6  Administrasi Umum Perangkat Rp. 557.037.860 APBD
Daerah
7  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 2.805.643.662 APBD

Pemerintahan Daerah

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSE SU_AWESI TENGAH
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Di’s. WMOHANMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Palu, 19 Februari 2024

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVANSESTSLAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN
PRGVINSESULAWESI TENGAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ IL ) PROY il\.’Si SULAWESI TENGAH
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Nip-15650706 199103 1 016 INiD. 19870428 200802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Sasaran Kegiatan Indikator Program/Indikator Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Penyelesaian Gangguan Persentase Gangguan Ketentraman 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
2 Meningkatnya Pencegahan Gangguan Persentase Gangguan Ketentraman 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum di dan Ketertiban Umum yang
Sulawesi Tengah Ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 283.950.000 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Pi—?C"J'INSi SULAWESI TENGAH
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Drs=MOBANMAD NIZAM, M.H
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19650706 199103 1 016

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN

SSATUANTROLISI PAMONG PRAJA
PROVINEGI SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
PROV. |'7\}'Si SULAWESI TENGAH SATUAN.POEISI PAMONG PRAJA

PROVINSI-SULAWESI TENGAH

‘D MOHAMMAD NIZAM, M.H U DEMUHLES, S.Pd., M.Si

Nip-15650706 199103 1 016 Nip.-£8730605 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Sasaran Kegiatan Indikator Program/Indikator Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Penyelesaian Pelanggaran | Persentase Pelanggaran Perda dan 100%
Terhadap Perda dan Peraturan Perkada yang Terselesaikan
Pelaksanaannya
2 Meningkatnya Pencegahan Pelanggaran | Persentase Pengaduan Pelanggaran 100%
Perda dan Perkada Perda dan Perkada yang
Ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Kapasitas PPNS Persentase PNS yang Ditingkatkan 100%
Kapasitasnya Menjadi PPNS
4 Meningkatnya Pencegahan Pelanggaran | Persentase Pengaduan Pelanggaran 100%
Perda dan Perkada Perda dan Perkada yang
Ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 158.620.000 APBD
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi
2  Penegakan Peraturan Daerah Provinsi Rp. 94.516.050 APBD
dan Peraturan Gubernur
3 Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri  Rp. 143.786.000 APBD

Sipil (PPNS) Provinsi

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PR’O\"!NS} SHLAWESI TENGAH
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Drs/ MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN PCLISI PAMONG PRAJA
/PROVINS! SLLAWESI TENGAH

Iy /7

DroMURELIS, S.Pd., M.Si

Nip-19730605 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama P
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMADAM KIWAN

PREVINS) SULAWESI TENGAH SATUAN-POLISI PAMONG-PRAJA
/ ﬂr ,P'Rd\/i.\IS! SULAWESHTENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Sasaran Kegiatan Indikator Program/Indikator Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Pembinaan Persentase Kab/Kota Yang Memiliki 100%
Penanggulangan Kebakaran dan Non Respon Time Rate (Tingkat Waktu
Kebakaran Kab/Kota Tanggap ) > 75%
2 MeningkatnyaPengelolaan Informasi Persentase Kab/Kota Yang 2 Kab/Kota
Penanggulangan Kebakaran dan Non Mengelola Informasi
Kebakaran Kab/Kota Penanggulangan Kebakaran dan Non
Kebakaran kab/Kota
3 Meningkatnya Pembinaan Presentase Kab/Kota Yang 100%
Penanggulangan Kebakaran dan Non Membentuk Relawan Kebakaran
Kebakaran Kab/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Rp. 246.611.000 APBD
Bencana Kebakaran
2 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 50.000.000 APBD

Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
"’R")\/Inl"' SLULAWESI TENGAH

IM/

Br Mo ."z\ MMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PEMADAM

KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

“F‘U\/INSI SIULAWESITENGAH

//‘ \u A ‘/ﬂ‘}
' I\)\ d

f
N

N
\ Né. iAN

/
Ve

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SATWUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
P,R’(;“/\NSI,SULAWESI TENGAH SAFUANPALISI PAMONG PRAJA

“PROVINSI SE‘!_ WESI TENGAH

fﬂ’! f")/( — “

Drs. NiGHAMMAD NIZAM, M.H Dre SWITC SA\?W\O MARGO, MT
Nip. 19650706 199103 1 016 Nip: 19721011“99302 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Sasaran Kegiatan Indikator Program/Indikator Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pelindungan Masyarakat | Persentase Satlinmas yang Aktif 100%
di Provinsi Sulawesi Tengah
2 Meningkatnya Satlinmas yang Terbentuk | Persentase Kab/Kota Yang Telah 100%
di Kab/Kota Membentuk Satlinmas
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 195.999.800 APBD

dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

PROVINSI SULAWESI TENGAH SATUANPALISI

AMONG PRAJA
4' PROVANSI S‘.L) WESI TENGAH

\
Bré MOHAMMAD NIZAM, M.H Dre SWITO Sk Xro MARGO, MT

Nip. 19650706 199103 1 016 N#p.-18721043 199302 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASY ARAKAT
PRGVINSI SEU_AWESI TENGAH SATUAN.POLISI PAMONG PRAJA
/ {L PROVINSKFSULAWESI TENGAH
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is. MOHANMMAD NIZAM, M.H \ SARWUIN, SE., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Sasaran Kegiatan Indikator Program/Indikator Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Laporan Kewaspadaan 100%
Penyuluhan Terhadap Masyarakat Dini Atas Gangguan

Trantibumlinmas yang di selesaikan

2 Meningkatnya Pemahaman Masyarakat, | Persentase Masyarakat, Aparatur dan 100%
Aparatur dan Badan Hukum Terhadap Badan Hukum yang paham terhadap
Pencegahan Gangguan Trantibumlinmas | pencegahan ganguan
trantibumlinmas

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 250.096.000 APBD
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
PRGYVINSI-SULAWESI TENGAH SATHANTPALISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP., M.A.P
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATEUANTPOLISI PAMONG PRAJA
PRGVINSI Si;/_AWESI TENGAH /PEOVANSISUILAWESI TENGAH
P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Nilai SAKIP Satpol PP 80

Pengukuran, evalausi & Pelaporan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 22.425 000 APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
2 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 7.750.000 APBD
DPA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Rp. 63.520.000 APBD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Palu, 19 Februari 2024

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSE SULAWESI TENGAH PROVINS! SU_AWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI I. DATUMUSU, SH., M.Si
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI.SUL AWESI TENGAH ) APROVINSTISULAWESI TENGAH

/ AL

oy ‘ u
A }Q’[ - \[ﬁ')‘ | /
|

I

ZUBAIR, S.S0s FATMAWEATL{. DATUMUSU, SH., M.Si
Nip: 19680904 199403 1 006 Nip. 10751017 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
2 3 4
Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut | Persentasi Penyelesaian TLHP BPK 98%
Hasil Pemerikaan (TLHP) dan APIP Satpol PP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp. 10.914.264.522 APBD
Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 133.260.000 APBD
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan ~ Rp. 15.000.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah ~ Rp. 9.950.000 APBD
pada SKPD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 374.000.000 APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 54.700.000 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp. 25.000.000 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Palu, 19 Februari 2024

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PRO¥VINS! SULAWESI TENGAH - PROVINSI SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IVONNE GIMBALI, SE., MM
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PRGVINSI,SULAWESI TENGAH PROVINSHESULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Reformasi Indeks Reformasi Hukum Satpol PP 80

Hukum Satpol PP
2 | Meningkatnya profesionalisme ASN Indeks Profesional ASN Satpol PP 80
Satpol PP
3 | Meningkatnya Pengawasan Kearsipan Tingkat Digitalisasi Arsip Satpol PP 85
Internal Satpol PP
4 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik | Indeks Pelayanan Publik (IPP) 1
Satpol PP Satpol PP
5 | Terwujudnya Penerapan SPBE Satpol PP | Indeks SPBE Satpol PP 1
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 161.827.760 APBD
Atribut Kelengkapannya
2 Pendataan dan Pengolahan Rp. 61.305.000 APBD
Administrasi Kepegawaian
3 Penyediaan Peralatan dan Rp. 108.730.960 APBD
Perlengkapan Kantor
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 39.281.100 APBD
Penggandaan

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 409.025.800 APBD

dan Konsultasi SKPD

6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 191.998.662 APBD

Sumber Daya Air dan Listrik
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 2.613.645.000 APBD
Kantor

Palu, 19 Februari 2024

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SATUAN.POLISI PAMONG PRAJA SATUANPOLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI'GULAWESI TENGAH PROVING! SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
A~ BPROVIMSESULAWESI TENGAH 7 oPROVINSESULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pencegahan Gangguan Persentase Gangguan Ketentraman 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum di dan Ketertiban Umum yang
Sulawesi Tengah Ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Penyelenggaraan Rp. 73.308.000 APBD

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN-POLISI PAMONG PRAJA
BROVINSI SULAWESI TENGAH /-PROVANSI SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MARTOYO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN (OPSDAL)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PENGENDALIAN (OPSDAL)
AROVINSLSULAWESI TENGAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pencegahan Gangguan Persentase Gangguan Ketentraman 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum di dan Ketertiban Umum yang
Sulawesi Tengah Ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman, Rp. 155.783.000 APBD

Ketertiban Umum dan Perlindungan

Masyarakat Melalui Deteksi Dini dan

Cegah Dini, Pembinaan dan

Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,

Pengamanan, dan Pengawalan
2  Penindakan atas Gangguan Rp. 54.859.000 APBD

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penerbitan dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PRCWANS| SULAWESI TENGAH

f\\ \
R ) (
U(\U}L'J\s
\

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN (OPSDAL)
SATUAN POL |SI PAMONG PRAJA
PROVINSI'SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
SATUAN-POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSISULAWESI TENGAH ,PF\’(F‘\/!I\IS! SYULAWESI TENGAH
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Nip. 19730605 200012 1 004 Nip. 19710223 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pencegahan Pelanggaran | Persentase Pengaduan Pelanggaran 100%
Perda dan Perkada Perda dan Perkada yang
Ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Kapasitas PPNS Persentase PNS yang Ditingkatkan 100%
Kapasitasnya Menjadi PPNS

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kerja Sama Antar Lembaga dan Rp. 102.420.000 APBD
Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
Kejahatan
2 Pengembangan Kapasitas dan Karier ~ Rp. 143.786.000 APBD
PPNS

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH  KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

SATUAN. POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINS SULAWESI TENGAH PROVINEI SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARID AMIRULLAH, S.Sos., M.A.P
Jabatan . KEPALA SEKSI PENEGAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH KEPALA SEKSI PENEGAKAN
SATYAN FOLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEROVINSESULAWESI TENGAH PROVINSESULAWESI TENGAH
BT P p = i
A /) P - sATpoEr

v/ By
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Br=MUHLIS, S.Pd., M.Si EARID AMIRULLAH, S.Sos., M.A.P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pencegahan Pelanggaran | Persentase Pengaduan Pelanggaran 100%
Perda dan Perkada Perda dan Perkada yang
Ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Penyediaan Layanan Dasar dalam Rp. 56.200.000 APBD

rangka Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

2  Sosialisasi Penegakan Peraturan Rp. 45.700.000 APBD
Daerah dan Peraturan Gubernur
3 Pengawasan atas Kepatuhan Rp. 48.816.050 APBD

Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH KEPALA SEKSI PENEGAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSISULAWESI TENGAH PROVINSIHSULAWESI TENGAH
- “——-V *
-{"‘ lx"“"i Y% 'Y
Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si FARID AMIRULLAH, S.S0s., M.A.P

N1p. 19730605 200012 1 004 N1p. 19790201 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVON A.H. TOBANTA, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELAMATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN-- KEPALA SEKSI PENYELAMATAN
SATUAN-POLISI PAMONG PRAJ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
,P‘RCVMNS! SUILAWESI TENGAH PROVING! SULAWESI TENGAH
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ARJAN LUSMAN, S.Sos., M.Si EVON A.H. TOBANTA, S.STP., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | MeningkatnyaPengelolaan Informasi Persentase Kab/Kota Yang 2
Penanggulangan Kebakaran dan Non Mengelola Informasi Kab/Kota
Kebakaran Kab/Kota Penanggulangan Kebakaran dan Non
Kebakaran kab/Kota

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan dan Pemutakhiran Rp. 54.570.000 APBD
Rencana Induk Sistem Proteksi
Kebakaran
2 Penyediaan Informasi Daerah Rawan  Rp. 1.300.000 APBD
Kebakaran dan Peta Rawan
Kebakaran

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN - KEPALA SEKSI PENYELAMATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jr<(“\’f"\\|Sl SULAWESI TENGﬁH PROVINSE SULAWESI TENGAH
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ARIAN IUSMAN, S.S0s., M.Si EVENAH. TOBANTA, S.STP., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004 Nip. 19850821 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS SDM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ' PENINGKATAN KAPASITAS SDM SATUAN
AH/ POLiSFPAMONG PRAJA

PROVINSE SUILAWESI TENGZA

\ P PROVINSISULAWESI TENGAH
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ARIEN USMAN, S.S0s., M.Si \ UDIN, S.S0s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | MeningkatnyaPengelolaan Informasi Persentase Kab/Kota Yang 2
Penanggulangan Kebakaran dan Non Mengelola Informasi Kab/Kota
Kebakaran Kab/Kota Penanggulangan Kebakaran dan Non
Kebakaran kab/Kota
2 | Meningkatnya Pembinaan Presentase Kab/Kota Yang 100%
Penanggulangan Kebakaran dan Non Membentuk Relawan Kebakaran
Kebakaran Kab/Kota

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaraan Kerja Sama dan Rp. 53.791.000 APBD
Koordinasi Antar Daerah Berbatasan,
Antar Lembaga, dan Kemitraan
dalam Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

2 Pembinaan Aparatur Pemadam Rp. 127.000.000 APBD
Kebakaran dan Penyelamatan
Provinsi dan Kabupaten/Kota

3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 9.950.000 APBD
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

4 Pembinaan Penyelenggaraan Rp. 50.000.000 APBD
Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PENINGKATAN KAPASITAS SDM SATUAN
PPJ\/INSF SULAWESI TENGA AERLISEFAMONG PRAJA

PROVINSTSULAWESI TENGAH
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o Q \\“f
Al "’“N USMAN, S.Sos., M.Si ~RUDIN, S.Sos
Nip. 19720523 200212 1 004 Nlp 19710606 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIFKI, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERLINQUNGAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

SATUAN POLJSI HAMONG PRAJA SATUAN PSLiSHPAMONG PRAJA PROVINSI
PRESVINSIHSWLANVESI TENGAH / SULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Satlinmas yang Terbentuk | Persentase Kab/Kota Yang Telah 100%
di Kab/Kota Membentuk Satlinmas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Penyelenggaraan Rp. 100.335.900 APBD

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

SATUAN PORMISIPAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI
PPU\’INS' :iJL WESI TENGAH 2o\l ’-\\,\":S| TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI PELATIHAN & MOBILISASI
SATUAN PQLISRPAMONG PRAJA SATUAN POLhSI PAMONG PRAJA
PROVINSH ,1U WESI TENGAH PRO‘/H\IS! \\,, AAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Satlinmas yang Terbentuk | Persentase Kab/Kota Yang Telah 100%
di Kab/Kota Membentuk Satlinmas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan Perlindungan Rp. 95.663.900 APBD

Masyarakat dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI PELATIHAN & MOBILISASI

SATUAN POLISI MONG PRAJA SATUAN POL|§| PAMONG PRAJA
PRGVINSI S:{\'LA ESI TENGAH PROWINSISULEAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Drs. ILYAS M. JUNAID
Jabatan : KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSLSULAWESI TENGAH PROMiNST.SEGLAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4

1 | Meningkatnya Pemahaman Masyarakat, | Persentase Masyarakat, Aparatur dan 100%
Aparatur dan Badan Hukum Terhadap Badan Hukum yang paham terhadap
Pencegahan Gangguan Trantibumlinmas | pencegahan ganguan
trantibumlinmas

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman, Rp. 159.285.000 APBD
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Melalui Deteksi Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PRQ‘-,"i-‘\i{ni SULLAWESI TENGAH PRONVINSI SEULAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, 19 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POL ISI PAMONG PRAJA
PROWANSE SUEAWESI TENGAH PROVINSI'SUTAWESI TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan Target

1 2

3 4

1 | Meningkatnya Pemahaman Masyarakat,
Aparatur dan Badan Hukum Terhadap
Pencegahan Gangguan Trantibumlinmas

Persentase Masyarakat, Aparatur dan 100%
Badan Hukum yang paham terhadap
pencegahan ganguan
trantibumlinmas

Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Kapasita SDM Satuan Rp. 90.811.000 APBD

Polisi Pamongpraja melalui pelatihan
Teknis termasuk dalam pelaksanaan
tugas yang bernuansa Hak Asasi
Manusia

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROM{NSI. SELAWESI TENGAH

Palu, 19 Februari 2024

KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PRSVINSH SULAWESI TENGAH
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