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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

SISLIANDY PONULELE

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

H. RUSDY MASTURA

Gubernur Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
GUBERNUR SULAWESI TENGAH

H-RUSDY MASTURA

Palu, 13 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SLAAWESI TENGAH

-
SISLIANDY PONULELE
Pembina Utama Madya, V/d
NIP. 19780707 199712 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Koperasi Persentase Koperasi yang Berkualitas 8,45%
2. | Meningkatnya Usaha Kecil menjadi Persentase Usaha Kecil Menjadi 4,44%

Wirausaha Wirausaha
PROGRAM ANGGARAN
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 13.647.922.254

2 Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Rp. 119.998.800

3 Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 189.198.300

4 Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. 164.999.250

S Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian Rp. 80.000.100

6  Program Pemberdayaan Dan Perlindungan Koperasi Rp. 593.569.600

7  Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Rp. 461.759.250

Usaha Mikro (UMKM)
8 Program Pengembangan UMKM Rp. 526.206.050
UPT Balai Pelatihan

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 306.287.642

10 Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian Rp. 4.430.149.874
APBN

11 Program Kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah, dan Koper: Rp. 1.919.816.000
Jumlah Rp. 22.439.907.120

PIHAK KEDUA
GUBERNUR SULAWESI TENGAH

H RusDY MASTURA

Palu, 13 Februari 2024

/
SISLIANDY PONULELE

PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINS|I SLAAWESI TENGAH

Pembina Utama Madya, IV/d
NIP. 19780707 199712 1 001




SEKRETARIAT
DINAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN
MENENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. IMRAN, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SISLIANDY PONULELE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
< i P
( o
SISLIANDY PONULELE Drs. IMRAN, M.M.

NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. 19670723 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Indeks Reformasi Biirokrasi 66 Indeks
Penyelenggaraan Urusan Perangkat Daerah
Pemerintah Bidang Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah
PROGRAM ANGGARAN

Sekretariat Dinas

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp.

Jumlah Rp.

13.647.922.254
13.647.922.254

Palu, 20 Februari 2024

KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

e

/
SISLIANDY PONULELE Drs. IMRAN, M.M.
Pembina Utama Madya, IV/d Pembina Tingkat I, IV/b

NIP. 19780707 199712 1 001

NIP. 19670723 199603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PATMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. IMRAN, M.M.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
W .
Drs. IMRAN, M.M. PATMA, S.Sos

NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19730305 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN/SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Profesionalisme Indeks Profesional ASN 71 Nilai
ASN Perangkat Daerah Perangkat Daerah
a. | Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 1
Koordinasi dan Pelaksanaaan Koordinasi dan Pelaksanaaan Dokumen
Sistem Informasi Kepegawaian | Sistem Informasi Kepegawaian
b. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Monitoring, 1
Monitoring, Evaluasi, dan Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Pegawai
2. | Meningkatnya Kualitas Reformasi | Indeks Reformasi Hukum 70 Nilai
Hukum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
a. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Instalasi Listrik /Penerangan Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
b. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
c. | Tersedianya Barang Cetakan "Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
d. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
e. | Terlaksananya Rapat "Jumlah Laporan 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3. | Terwujudnya Penerapan SPBE Indeks SPBE Perangkat 2,6
Perangkat Daerah Daerah Indeks
Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3,51
Publik Perangkat Daerah Perangkat Daerah Indeks
Meningkatnya Pengawasan Tingkat Digitalisasi Arsip 60 Nilai
Kearsipan Internal Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
a. | Tersedianya Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
b. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 123.350.950
a. Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Rp. 71.250.100
Kepegawaian
b. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai  Rp. 52.100.850
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 448.359.185
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 10.509.600

Bangunan Kantor




b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 69.854.385

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 16.909.200
d. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 75.075.000
" Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 276.011.000
| SKPD
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 633.896.560
Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  Rp. 602.656.560
Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 31.240.000
Jumlah Rp. 1.205.606.695

Palu, 20 Februari 2024

SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Qg - '

Drs. IMRAN, M.M. PATNIA, S.Sos
Pembina Tingkat I, IV/b Penata Tingkat I, III/d
NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19730305 200003 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZENNY CRISTIANTI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. IMRAN, M.M.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. IMRAN, M.M. ZENNY CRISTIANTI, S.Sos., M.Si

NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19750326 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN/SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80
Perencanaan, Pengukuran,
Evalausi & Pelaporan
a. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Dokumen
b. | Tersusunnya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
c. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
d. | Tersusunnya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
Penyusunan DPA-SKPD
e. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
f. | Tersusunnya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
g. | Tersusunnya Laporan Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Penyelesaian Persentasi Tindak Lanjut 100%
Tindaklanjut Hasil Pemerikaan Hasil Pemeriksaan BPK dan
(TLHP) APIP Perangkat Daerah
a. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | 67 Orang/
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
b. | Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 1
Penyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
c. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 1
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
d. | Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 1
Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan Dokumen
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
e. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
f. | Tersusunnya Dokumen Bahan |Jumlah Dokumen Bahan %
Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan Dokumen

Tindak Lanjut Pemeriksaan

Tindak Lanjut Pemeriksaan




SASARAN KEGIATAN/SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
g. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semester
Bulanan/Triwulanan/Semester | an SKPD dan Laporan
an SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
h. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan ¥
Pelaporan dan Analisis dan Analisis Prognosis Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan 100%
Pengelolaan Administrasi Aset Laporan Pengelolaan Barang
Perangkat Daerah Milik Daerah Perangkat
Daerah
a. | Tersusunnya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan 1
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD Dokumen
Daerah SKPD
b. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pengamanan 1
Pengamanan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD Dokumen
Daerah SKPD
c. | Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Penilaian Barang Milik Daerah | Penilaian Barang Milik Daerah
dan Hasil Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD
d. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Laporan
Rekonsiliasi dan Penyusunan dan Penyusunan Laporan
Laporan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD
e. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan
Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
4 | Meningkatnya Ketersediaan Aset | Persentase Barang Milik 100%
Penunjang Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Dalam Kondisi Baik Dalam Kondisi Baik
a. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Dinas 25 Unit
Kendaraan Dinas Operasional Operasional atau Lapangan yang
atau Lapangan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
b. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
c. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit
Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor dan Bangunan
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 410.390.750
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 168.100.000
Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 29.349.800
c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp. 26.099.800
RKA-SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 16.700.450




g.

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

b. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

c. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

¥ Pelaksanaan Penatausahaan dan

" Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
e. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
£ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
" Akhir Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan

& Pemeriksaan

h. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah

a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

b. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

d. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

e. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

f. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik

Daerah SKPD

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

a.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah

Rp.

13.450.450
17.293.350

139.396.900
11.600.132.009

9.851.191.509
1.690.650.000
5.158.900
4.963.950

30.250.000
5.959.750

6.750.000

5.207.900

59.192.800
2.634.950

29.000.800
19.250.450
2.277.900

6.028.700
2.634.950

372.600.000

193.900.000

58.700.000
120.000.000

12.442.315.559

Palu, 20 Februari 2024

SEKRETARIS DINAS

KEPALA SUB BAGIAN

PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET

@v .

— 20

Drs. IMRAN, M.M.

ZENNY CRISTIANTI, S.Sos., M.Si

Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19670723 199603 1 001

Pembina, IV/a
NIP. 19750326 199403 2 003
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MENENGAH



SULAWESI TENGAH)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIEF, S.E., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SISLIANDY PONULELE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua

-

-

SISLIANDY PONULELE »/S.E., M.Si
NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. 19720929 200012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Layanan Perizinan Persentase Koperasi yang 13,16%
Koperasi Simpan Pinjam Mendapatkan Pelayanan
Penerbitan Izin Usaha Simpan
Pinjam, Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas
a. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penerbitan | 7,89%
Perizinan Usaha Simpan Pinjam | Izin Usaha Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
b. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penerbitan | 5,26%
Penerbitan Izin Pembukaan Izin Pembukaan Kantor
Kantor Cabang, Cabang Cabang, Cabang Pembantu dan
Pembantu dan Kantor Kas Kantor Kas Koperasi Simpan
Usaha Simpan Pinjam Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi
Persentase Fasilitasi Penerbitan 5.7
Sertifikat Nomor Induk
Koperasi (NIK) untuk Untuk
Koperasi Dengan Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah
Kab/Kota Dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi
2. | Meningkatnya Pengawasan dan Persentase Koperasi Aktif 3,45%
Pemeriksaan Koperasi
a. | Meningkatnya Cakupan Persentase Pemeriksaan dan 13,46%
Pemeriksaan dan Pengawasan Pengawasan yang Dilakukan
Tata Kelola Kelembagaan Untuk Koperasi dengan Wilayah
Koperasi Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
b. | Meningkatnya Cakupan Persentase Pemeriksaan dan 5,26 %
Pemeriksaan dan Pengawasan Pengawasan yang Dilakukan
Koperasi Simpan Pinjam Untuk Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi (%)
3. | Meningkatnya Pemeriksaan dan Persentase Koperasi Sehat 26,92%

Penilaian Kesehatan Koperasi
KSP/USP




NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

a. | Meningkatnya Cakupan Persentase Usaha Simpan 36,84%
Penilaian Kesehatan Koperasi Pinjam oleh Koperasi yang
Dinilai Kesehatannya Untuk
Koperasi yang Wilayah

Keanggotaanya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Bidang Kelembagaan dan Pengawasan

1. Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Rp. 119.998.800
a. Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi  Rp. 29.999.450

dengan Wilayah Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
b. Penerbitan Izin Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Rp. 89.999.350
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi
2. Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 189.198.300
a. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Rp. 139.175.050

Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi
b. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi Simpan Rp. 50.023.250
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi
2. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. 189.198.300

a. Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Rp. 164.999.250

Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi
Jumlah Rp. 474.196.350
Palu,20 Februari 2024
KEPALA DINAS
-
SISLIANDY PONULELE SYARIER, S.E., M.Si
Pembina Utama Madya, IV/d Pembina gkat I, IV/b

NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. 19720929 200012 1 005



BIDANG
PEMBERDAYAAN
DAN
PENGEMBANGAN
KOPERASI
DINAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN
MENENGAH



ISULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENNY ANGGRAINI S.E.

Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SISLIANDY PONULELE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
[ IN

SISLIANDY PONULELE HEN GGRAINI S.E.
NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. 19840206 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas SDM
Koperasi

Persentase Jumlah
Pengurus/Anggota Koperasi
Yang Meningkat Kualitas
Sumber Daya Manusianya Dan
Bersertifikat Lulus

0,46%

a. | Meningkatnya Fasilitasi
Pendidikan dan Latihan
Koperasi

Persentase Koperasi Yang
Mengikuti Pelatihan Untuk
Koperasi Yang Wilayah Lintas
Daerah Kabupaten/Kota Dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

26,92%

Persentase Koperasi Yang Telah
Menyelenggarakan Pendidikan
Dan Pelatihan Perkoperasian
Untuk Koperasi Yang Wilayah
Keanggotaanya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

1.B825%

Meningkatnya Pengembangan,
Penguatan Dan Perlindungan
Usaha Koperasi

Persentase Peningkatan
Volume Usaha Koperasi

6,83%

Persentase Koperasi Modern

2,30%

a. | Meningkatnya Fasilitasi
Kemitraan, Pemasaran,
Pembiayaan serta
Pendampingan Kelembagaan
dan Usaha Bagi Koperasi

Persentase Koperasi Yang
Diberikan Dukungan Fasilitasi
Kemitraan Untuk Koperasi
Dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas Daerah Kab/Kota Dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

1,92%

Persentase Koperasi Yang
Diberikan Dukungan Fasilitasi
Pemasaran Untuk Koperasi
Dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas Daerah Kab/Kota Dalam
1 (Satu) Daerah Provinsi

1,92%

Persentase Koperasi Yang
Diberikan Dukungan Fasilitasi
Pembiayaan Untuk Koperasi
Dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas Daerah Kab/Kota Dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

5,77%

Persentase Koperasi Yang
Diberikan Dukungan Fasilitasi
Pendampingan Kelembagaan
Dan Usaha Untuk Koperasi
Dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas Daerah Kab/Kota Dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

19,23%




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi
Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian Rp. 80.000.100
a. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi Rp. 80.000.100
yang Wilayah Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
Program Pemberdayaan Dan Perlindungan Koperasi Rp. 593.569.600
a. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Rp. 593.569.600

Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam

1 (satu) Daerah Provinsi
Jumlah

KEPALA DINAS

-

/
SISLIANDY PONULELE
Pembina Utama Madya, IV/d
NIP. 19780707 199712 1 001

Rp. 673.569.700

Palu, 20 Februari 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
DAN PENGEMBANGAN KOPERASI

HENN¥ANGGRAINI S.E.

Penata Tingkat I, III/d
NIP. 19840206 201001 2 008




BIDANG
PEMBERDAYAAN
DAN
PENGEMBANGAN
USAHA KECIL
DINAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN
MENENGAH



ISULAWESI TENGAH]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRFAN, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha
Kecil Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SISLIANDY PONULELE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

/
SISLIANDY PONULELE IRFAN, S.H., M.Si
NIP. 19780707 199712 1 001 NIRA 19741215 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA KECIL
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Rasio Pertumbuhan 0,08%
Kewirausahaan Wirausaha Baru yang Berskala
Kecil
a. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Usaha Kecil yang 4,71%
Perizinan Usaha, Kemitraan, Bermitra
Pembiayaan, Peningkatan
Kapasitas SDM, Standarisasi
dan Sertifikasi Produk, serta Persentase Usaha Kecil yang 0,16%
Pendampingan Kelembagaan diberikan Dukungan Fasilitasi
dan Usaha Bagi Pelaku Usaha Pembiayaan
Persentase Usaha Kecil yang 0,79%
diberikan Dukungan Fasilitasi
Perizinan Usaha
Persentase Usaha Kecil yang 0,50%
diberikan Pendampingan
Kelembagaan dan Usaha
Persentase Usaha Kecil yan 0,50%
diinput ke dalam Online Data
System (ODS)
2. | Meningkatnya Fasilitasi dan Persentase Usaha Kecil yang 0,013%
Pengembangan Usaha Kecil Naik Kelas
a. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Usaha Kecil Yang 0,95%
Pengembangan Pelaku Usaha Diberikan Dukungan Fasilitasi
Pemasaran
Persentase Usaha Kecil Yang 0,31%
Diberikan Dukungan Fasilitasi
Standarisasi Dan Sertifikasi
Produk Usaha
Persentase Usaha Kecil Yang 0,23%
Memanfaatkan Platform Digital
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil
1. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Rp. 461.759.250
Dan Usaha Mikro (UMKM)
a. Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui Rp. 461.759.250

Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perijinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi Dengan Para

Pemangku Kepentingan




2. Program Pengembangan UMKM Rp. 526.206.050

a.

Pengembangan Usaha Kecil dengan Orientasi Rp. 526.206.050
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Menengah
Jumlah Rp. 987.965.300

Palu, 20 Februari 2024

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA
KECIL

.

/
SISLIANDY PONULELE H., M.Si
Pembina Utama Madya, IV/d mbina Tingkat I, IV/b
NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. T9741215 200502 1 002



UPT. BALAI
PELATIHAN
KOPERASI USAHA
KECIL DAN
MENENGAH



SULAWESI TENGAH]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. IMRAN, M.M.

Jabatan : PIlt. Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SISLIANDY PONULELE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SISLIANDY PONULELE Drs. IMRAN, M.M.

NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. 19670723 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat | 88,50 Indeks
Pelayanan UPT. Balai Pelatihan | (IKM)
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah
2 | Meningkatnya Kualitas Dan Persentase Jumlah 0,46%
Fasilitasi SDM Koperasi dan Pengurus/Anggota Koperasi
Pengembangan Usaha Kecil yang Meningkat Kualitas
Sumber Daya Manusianya
dan Bersertifikat Lulus
PROGRAM ANGGARAN

UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian

Jumlah

KEPALA DINAS

/
SISLIANDY PONULELE

Pembina Utama Madya, IV/d
NIP. 19780707 199712 1 001

Rp.  306.287.642
Rp. 4.430.149.874
Rp. 4.736.437.516

Palu, 20 Februari 2024

Pit. KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH

oo roap

Drs. IMRAN, M.M.

Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19670723 199603 1 001




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OBIN, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SISLIANDY PONULELE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 30 April 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
B .
SISLIANDY PONULELE BIN, S.Sos

NIP. 19780707 199712 1 001 NIP. 19690415 1994031 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat | 88,50 Indeks
Pelayanan UPT. Balai Pelatihan | (IKM)
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah
2 | Meningkatnya Kualitas Dan Persentase Jumlah 0,46%
Fasilitasi SDM Koperasi dan Pengurus/Anggota Koperasi
Pengembangan Usaha Kecil yang Meningkat Kualitas
Sumber Daya Manusianya
dan Bersertifikat Lulus
PROGRAM ANGGARAN

UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian

Jumlah

KEPALA DINAS

-

/
SISLIANDY PONULELE

Pembina Utama Madya, IV/d
NIP. 19780707 199712 1 001

Rp. 306.287.642
Rp. 4.430.149.874
Rp. 4.736.437.516

Palu, 30 April 2024

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN
KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH

IN, S.Sos

Pembina, IV/a
NIP. 19690415 1994031 1 009




ISULAWESI TENGAH|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRMAYANTI, S.H., M.M.

Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelatihan UPT. Balai
Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. IMRAN, M.M.

Jabatan : PIt. Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
6% . /(/M w ,) A
P
Drs. IMRAN, M.M. IRMAYANTI, S.H., M.M.

NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19740414 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN UPT. BALAI PELATIHAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN/SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Anggota Koperasi 0,46%
Pendidikan dan Latihan Koperasi yang Telah Mengikuti
Pelatihan Untuk Koperasi
yang Wilayah Keanggotaan
Lintas Daerah Kab/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
a. | Terfasilitasinya Pendidikan dan | Persentase SDM yang 125
Pelatihan Koperasi Memahami Pengetahuan Orang
Perkoperasian
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

Seksi Penyelenggaraan Pelatihan

1. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi Rp. 4.295.149.874
yang Wilayah Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi

a. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Rp. 4.295.149.874
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi
Jumlah Rp. 4.295.149.874

Palu, 20 Februari 2024

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KEPALA SEKSI
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PENYELENGGARAAN PELATIHAN

. Lt

Drs. IMRAN, M.M. IRMAYANTI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19740414 200212 2 006




SULAWESI TENGAH]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVITA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT. Balai Pelatihan
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. IMRAN, M.M.

Jabatan . PIt. Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. IMRAN, M.M. NOVWITA, $.Sos

NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19751014 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

KECIL DAN MENENGAH DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

SASARAN KEGIATAN/SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Layanan Persentase Pemenuhan 100%
Administrasi Umum UPT Balai Layanan Administrasi Umum
Pelatihan Koperasi dan UKM Perangkat Daerah
a. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
b. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
c. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Rumah | 1 Paket
Perlengkapan Kantor Tangga yang Disediakan
d. | Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
Tangga dan Penggandaan yang
Disediakan
e. | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Laporan Fasilitasi 1
dan Penggandaan Kunjungan Tamu Laporan
f. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan 1
Kunjungan Tamu Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2. | Meningkatnya Penyediaan Barang | Persentase Pemenuhan 100%
Milik Daerah Penunjang UPT Balai | Barang Milik Daerah
Pelatihan Koperasi dan UKM Penunjang Perangkat Daerah
a. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan 1 Uiy
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
3. | Meningkatnya Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan Jasa 100%
Penunjang UPT Balai Pelatihan Penunjang Urusan
Koperasi dan UKM Pemerintahan Daerah
a. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 1
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
4 | Meningkatnya Ketersediaan Aset Persentase Barang Milik 100%
Penunjang UPT Balai Pelatihan Daerah Perangkat Daerah
Koperasi dan UKM Dalam Kondisi | Dalam Kondisi Baik
Baik
a. | Terlaksananya Pemeliharaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas Biaya Pemeliharaan dan Pajak
atau Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Kendaraan 1 Unit
Kendaraan Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan Lapangan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
c. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
d. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara /Direhabilitasi




KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Seksi Penyelenggaraan Pelatihan

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 182.260.842
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 3.995.795
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 19.484.600
c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 13.860.447
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 3.840.000
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 2.310.000
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 138.770.000
SKPD
2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 20.000.000
Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 20.000.000
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 53.716.800
" Daerah :
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 53.716.800
Listrik ]
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 50.310.000
4. * Rp.
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 16.350.000
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp.
Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 6.420.000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Rp.
atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 17.540.000
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan ® 10.000.000
Bangunan Lainnya p-
Jumlah Rp. 306.287.642
Palu, 20 Februari 2024
KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KEPALA SUB BAGIAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH TATA USAHA
Drs. IMRAN, M.M. NOVITA, S.Sos
Pembina Tingkat I, IV/b Penata Tingkat I, III/d
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SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAUZI NADJIB GODHAL, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Silabi UPT. Balai Pelatihan
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. IMRAN, M.M.

Jabatan : Plt. Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2024

Pihak Kedua Pih ertam
Drs. IMRAN, M.M. FAUZI N HAL, S.H.

NIP. 19670723 199603 1 001 NIP. 19830521 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN SILABI UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN/SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Penyediaan Modul 100%
Pendidikan dan Latihan Koperasi Pelatihan Perkoperasian
a. | Terfasilitasinya Pendidikan dan | Jumlah SDM yang Memahami 125
Pelatihan Koperasi Pengetahuan Perkoperasian Orang
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Seksi Kurikulum dan Silabi
1. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi Rp. 135.000.000
yang Wilayah Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
a. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Rp. 135.000.000
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi
Jumlah Rp. 135.000.000

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN

Voer i

Drs. IMRAN, M.M.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19670723 199603 1 001

Palu, 20 Februari 2024

KEPALA SEKSI
SILABI

KURIKULUM D

FAUZI NADJIB

DHAL, S.H.

Penata ngfat 15 1005/
NIP. 19830521 200902 1 002






