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RINGKASAN

Dalam pembangunan bidang ketenagakerjaan di Sulawesi Tengah masalah utama yang
kita hadapi dalam 5 tahun kedepan adalah tingginya angka pengangguran yang ditunjukkan oleh
angka TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) yang didominasi oleh lulusan SMA / SMK dan
Universitas (penganggur muda terdidik usia 15 — 24 tahun). Diperlukan upaya penanganan
pengangguran baik melalui perluasan kesempatan kerja maupun peningkatan kompetensi dan
keterampilan tenaga kerja serta mengupayakan hubungan industrial yang harmonis guna
meminimalisasi PHK. Upaya pengurangan pengangguran harus terintegrasi dengan
pembangunan kedaulatan pangan, kedaulatan energi, pengentasan kemiskinan dan
pembangunan infrastruktur, sehingga dapat membuka lapangan kerja baru, dan yang kemudian
aspek-aspek produktif tersebut mampu menjamin keberlanjutan terhadap peningkatan
penyerapan tenaga kerja. Penyelenggaraan transmigrasi dilaksanakan sebagai upaya untuk lebih
meningkatkan kesejahteraan dan peran serta masyarakat, pemerataan pembangunan daerah,
serta memperkokoh persatuan dan kesatuan bangsa melalui persebaran penduduk yang
seimbang dengan daya dukung alam dan daya tampung lingkungan serta nilai budaya dan adat

istiadat masyarakat.

Penyusunan rencana kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah yang
akuntabel, terfokus, dan berorientasi pada pencapaian kinerja utama (outcome impact)
merupakan suatu upaya pemerintah daerah Provinsi Sulawesi Tengah untuk mengatasi

permasalahan tersebut.



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas ridho
dan karunia-Nya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023 sebagaimana mestinya.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan merupakan faktor mendasar guna lebih
mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah
secara berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan agar pencapaian outcome
maupun output Indikator Kinerja Daerah maupun IKU PD serta program dan sasaran serta
kegiatan yang dilaksanakan dapat tercapai secara efektif.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prov. Sulawesi
Tengah merupakan dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang merupakan
bagian dari kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun yang dijadikan sebagai pedoman
penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran perubahan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun Anggaran 2023, mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja perubahan ini pula
diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun
mitra kerja.

Akhirnya, semoga Rencana Kerja Perubahan ini dapat dijadikan sebagai salah satu
pedoman dalam mengoperasionalisasikan seluruh program/kegiatan dalam rangka
pembangunan bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian untuk mewujudkan masyarakat
Sulawesi Tengah yang lebih sejahtera dan lebih maju.

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sulawesi Tengah

-

Drs. ARNOLD'FIRDAUS, MT
Pembina Utama Muda

NIP. 196511251994031007
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BAB 1

PENDAHULIAN




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2023 merupakan reviu besaran target
kinerja capaian Indikator kinerja Daerah, Indikator kinerja Utama Perangkat Daerah serta
Indikator kinerja Program dan Kegiatan perangkat daerah yang merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Perubahan dan rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).
Renja Perubahan disusun untuk mengefektifkan pencapaian target kinerja tahunan yang
memuat evaluasi pelaksanaan pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian,
strategi, program, kegiatan pencapaian Renstra dan pagu indikatif yang ditransformasikan
melalui Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Plafond Anggaran Sementara (KUA-PPAS).
Renstra secara khusus harus dijadikan acuan sepenuhnya untuk penyusunan Rencana
Kerja setiap tahun dalam rangka pencapaian visi, misi dan arah pembangunan jangka
menengah daerah Provinsi Sulawesi Tengah.

Dengan adanya tuntutan reformasi dan otonomi daerah, maka pembangunan
daerah diarahkan pada beberapa kebijaksanaan pembangunan yang menggambarkan
perubahan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah serta pengelolaan
pembiayaan, melalui penataan kembali kelembagaan pemerintahan dan aparat daerah
yang lebih profesional dalam mengemban tugas dan fungsinya, sehingga terwujud
penyelenggaraan pembangunan yang demokratis sebagaimana diamanatkan dalam visi
dan misi pembangunan. Sejalan dengan kebijaksanaan Pembangunan Otonomi Daerah
maka penanganan masalah Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian dapat lebih intensif
sehingga peran serta masyarakat dibidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian dapat
ditingkatkan guna mendukung suksesnya pembangunan daerah Provinsi Sulawesi Tengah.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah,
secara substantif tidak berdiri sendiri. Dokumen ini terkait dengan keberadaan dokumen
perencanaan lainnya yang bersifat perencanaan program pembangunan. Oleh karena itu
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi

Sulawesi Tengah memperhatikan dan mensinergikan dengan RPJM Kementrian Tenaga



Kerja Rl dan Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Rl serta
dokumen lainnya yang berhubungan dengan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian.
Untuk lebih memantapkan penataan kembali Indonesia khususnya Provinsi Sulawesi
Tengah disegala bidang melalui upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM),
pembangunan kemampuan ilmu dan teknologi serta penguatan daya saing perekonomian
sebagaimana dituangkan dalam visi dan Misi Gubernur dan wakil Gubernur Provinsi
Sulawesi Tengah, yaitu : Gerak Cepat Menuju Sulawesi Tengah Lebih Sejahtera dan Lebih
Maju. Visi tersebut dikedepankan sebagai upaya untuk menjadikan Sulawesi Tengah yang
maju, mandiri, sejahtera dan berkeadilan, sebagai dasar tindak lanjut dari pelaksanaan
kegiatan sekarang maupun yang akan datang, yang dirumuskan dalam 9 (Sembilan) Misi

yaitu :

1. Meningkatkan Kualitas Manusia Provinsi Sulawesi Tengah melalui Reformasi Sistem
Pendidikan dan Kesehatan Dasar.

2. Mewujudkan Reformasi Birokrasi, Supremasi Hukum dan Penegakkan Nilai-Nilai
kemanusiaan dan HAM.

3. Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat melalui Pemberdayaan Ekonomi
Kerakyatan dan Penguatan Kelembagaan.Peningkatan Reformasi Birokrasi, Penegakan
Supermasi Hukum dan HAM.

4. Mewujudkan Peningkatan Pembangunan Infrastruktur Daerah.

5. Menjalankan Pembangunan Masyarakat dan Wilayah yang Merata dan Berkeadilan.

6. Menjaga harmonisasi manusia dan alam, antar sesame manusia sebagai wujud
pembangunan berkelanjutan.

7. Melakukan Sinergitas Kerjasama Pembangunan Antar Daerah Bertetangga Sekawasan
maupun di dalam Provinsi SulawesiTengah dan di luar Provinsi bertetangga.

8. Meningkatkan Pelayanan Publik bidang pendidikan dan kesehatan berbasis pada
Teknologi Informasi yang integrasi dan dijalankan secara sistimatis dan digital.

9. Mendorong pembentukan daerah otonom baru (DOB) agar terjadi percepatan
desentralisasi pelayanan dan peningkatan lapangan kerja dan peningkatan produktivitas
sektor unggulan daerah.

Dalam mendukung terwujudnya Visi dan Misi Gubernur Sulawesi Tengah tersebut
dapat digambarkan peran dan tugas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi

Tengah melalui Pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan bidang ketransmigrasian,
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yaitu Meningkatkan angka pencari kerja terdaftar yang bekerja melalui peningkatan

kompetensi dan produktivitas tenaga kerja, peningkatan penempatan tenaga kerja dan

perluasan kesempatan kerja dan peningkatan perlindungan pekerja, Menurunkan tingkat

ketimpangan pendapatan warga unit pemukiman transmigrasi (UPT) Bina melalui

peningkatan nilai pendapatan masyarakat unit pemukiman transmigrasi (UPT) Bina. Oleh

karena itu dibutuhkan pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan ketransmirasian yang

nyata dan terukur dalam rangka peningkatan penempatan dan perluasan kesempatan

kerja, peningkatan kesejahteraan masyarakat transmigrasi dan penduduk khususnya di

Provinsi Sulawesi Tengah.

1.2. Landasan Hukum

1.
2.

9.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Ketransmigrasian;
Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih

dan Bebas Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang KetenagaKerjaan;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangungan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah;

Permendagri 90 tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri No.050 - 5889 tahun 2021 tentang Hasil Ferifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 06 Tahun 2009 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2005-2025



1.3.

14.

10.

11.

(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2009 Nomor 06, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Nomor 06);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 13 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021 Nomor , Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor );

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 61 Tahun 2018 tentang Kedudukan dan

Susunan Organisasi Dinas Daerah.

12. Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 20 Tahun 2019 tentang Tugas, Fungsi

Dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah.

Maksud dan Tujuan
Maksud ;

Adapun maksud penyusunan Rencana Kerja adalah :

1. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program/kegiatan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023;

2. Mengarahkan sasaran pembangunan melalui program dan kegiatan prioritas pada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam menunjang pencapaian visi misi
Pembangunan Provinsi Sulawesi Tengah.

Tujuan :

1. Renjamenjadiacuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah dengan tetap memperhatikan RKPD
Tahun 2023;

2. Renja berisikan program dan kegiatan beserta proyeksi terhadap pagu indikatif
dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023 yang mengacu pada Renstra dan
RKPD.

3. Sebagai masukan dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan untuk

tahun berikutnya.

Sistematika Penyusunan

BAB | : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah pada dasarnya menyajikan

pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2022.
Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu kegitan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi masukan (input),
keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit), dampak (impact) dan indikator-indikator lainnya
dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan sebagianya. Penetapan indikator kinerja ini
diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah

ditetapkan.
Capaian dan Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2022

Pada Tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah menerima anggaran
sebesar Rp. 16.126.540.936,- vyang dialokasikan untuk pelaksanaan 12 program dan 45 kegiatan. Dari
jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp 15.945.491.650,- dengan capaian kinerja fisik sebesar 100

% dan capaian kinerja keuangan sebesar 98,88 % untuk lebih jelas dapat dilihat dalam tabel berikut ini :



Target

No. . . o Target Anggaran(Rp)
Ref. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Renstra
1. Terlaksananya Persentase dari Jumlah 50 % 500.000.000,-
Pelatihan ITenaga Kerja yang Dilatih (BIDANG)
berbasis dengan JumlahTenaga Kerja
Kompetensi dan yang Terdaftar
pelatihan Persentase dari jumlah
kewirausahaan. tenaga kerja yang dilatih 50 % 366.800.000,-
dengan jumlah tenaga kerja (BLK)
yang terdaftar
Persentase transmigran
yang mendapat
pelatihandengan jumlah 45 % 0
KK (UPT P2T)
Binaan




pelayanan
penempatan
tenaga kerja dan
fasilitasi
penempatan

tenaga kerja

ITenaga Kerja yang di
tempatkan dengan jumlah

pencari kerja yang Terdaftar

Peningkatan Persentase dari Jumlah 72 % 438.370.000,-
Pemahaman dan Tenaga Kerja yang Dilatih

Kesadaran Tentang [denganJumlah Tenaga Kerja

ArtiPentingnya vang Terdaftar

Produktivitas

Terciptanya Persentase dari jumlah 50 % 2.789.150.000,-

Terselenggaranya
pembinaan dan
pengawasan
ketenagakerjaan
dan pengujian
fasilitas sarana
prasarana  yang
layak uji dalam

perusahaan

Persentase dari
Perusahaan yang diperiksa
denganPerusahaan yang

terdaftar.

Persentase dari jumlah kasus
yang diselesaikan melalui
perjanjianbersama dengan

jumlah Kasus yang dicatatkan

72 %

90 %

1.625.358.250,-

1.103.100.000,-
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Sarana
Prasarana di

daerah Tertinggal

Kota tidak tertinggal.

Tercapainya Persentase dari jumlah TK 93% 126.220.000,-
Peningkatan legal yang  ditempatkar|
Kesempatan kerja denganjumlah pencari kerje
bagi Masyarakat |yang terdaftar
Pencari kerja ke luar
Negeri Sesua
Peraturan dar
Prosedur
Terbangunnya Persentase dari Jumlah KK 80 % 1.789.486.000,-
wilayah warga Transmigran yang
pengembangan ditempatkan denganjumlah
transmigrasi danitotal KK calonTrans yang
dan lokasi [direncanakan untuk
pemukiman ditempatkan.
transmigrasi serta
terfasilitasinya
perindahan dan
penempatan keluarga
transmigrasi
Meningkatkan Pesentase dari Jumlah KK 90 % 1.259.511.000,-
Kesejahteraan ITransmigran yang menetap
Transmigran dengan jumlah KK trans yang
sudahditempatkan.
Meningkatkan Akses |Persentase dariKabupaten/ 62 % 192.396.000,-

11




Perkiraaan Pencapaian Tahun Anggaran 2022

Untuk tahun berjalan yakni anggaran tahun 2022 dengan anggaran belanja langsung sebesar Rp.
16.126.540.936,- dan belanja tidak langsung sebesarRp. 21.530.376.736,- untuk belanja langsung terdiri
dari 12 program dan 38 kegiatan, direncanakan capaian kinerja fisik dan keuangan mencapai 100%,

dengan tetap memperhatikan efektivitas dan efesiensi anggaran.

Berdasarkan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2020 maupun perkiraan capaian tahun 2021, dapat
dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas tenaga

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah sebagai berikut :

Perencanaan program/kegiatan masih berorientasi terhadap output bukan outcome, sehingga
pelaksanaan evaluasi belum optimal.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam pencapaian indikator kinerja maupun pemerintah Provinsi
Sulawesi Tengah tidak didukung dengan sistem kerja stakeholder pendukung, sehingga tidak sedikit
pekerjaan yangdiselesaikan melebihi target waktu yang ditentukan.

Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM), sehingga beberapa kegiatan mengalami keterlambatan
realisasi (tidak sesuai dengan target perencanaan awal).

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah dan Pencapaian Rencana
Strategis/Renstra Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah 2016 s/d Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel
2.1 berikut ini.
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

TABEL 2.1 (FORMULIR T.C.29)
REKAPITULASI EVALUASIHASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2022
PROVINSISULAWESI TENGAH

IR [Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
ealisasi Target Kinerja 2020 (n -2) RenstraPerangkat Daerah s/d Tahun
Target Kinerja Hasil Program dan Target Program dan | Realisasi Program Berjalan 2021(n - 1)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja g ] g . g & . . & .
. Capaian Program Keluaran Kegiatan s/d Kegiatan (Renja PD |dan Kegiatan (Renja Tingkat Capaian
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (outcomes) / - . 4 P
. . (Renstra PD)Tahun |tahun 2020 (tahun n - 3) . .. . tahun 2022) PD tahun 2022) Realisasi Capaian Realisasi T. "
Program dan Kegiatan Kegiatan (output) A N Target Renja [Realisasi Renja . L. . ealisasi Targe
2021 (Akhir Periode p Kat D o lp Kat D h Tingkat realisasi (tahunn-1) (tahunn-1) Program dan Kegiatan s Renstra (%)
RPJMD) erangkat Daerah [Perangkat Dacra (%) d Tahun Berjalan 2022 (i °
Tahun 2021 (n-2) [Tahun2021 (n-2) 1
4 S 6 7 8=(776) 9 10 11=(5+749) 12=(11/4)
1 2 3
K Rp K Rp Rp Rp K [Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp
DINAS
2.07.01 [PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi Birokrasi 143.796.491.685,65 127.981.075.653,00 5.209.713.214,0 4.807.738.274,0 2,28 3.535.177.080,0 2.378.522.730,0 36.323.991.007,00 82,94
[URUSAN Perangkat Daerah
[PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI 73.00
[Nilai SAKIP Perangkat Daerah 0,00
2.07.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan  [Jumlah Dokumen 14.000.275.229,00 1.969.105.780,00 1.189.119.714,00 486.445.550,00 140,91 375.000.000,00 180.822.401,00 2.830.551.330,00 70,76
[Evaluasi Kinerja Perangkat [Perencanaan dan
(Daerah [penganggaran Perangkat
[Daerah yang tersusun
2.07.01.1.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 3.233.414.958,00 1.169.876.554,00 278.662.500,00 134.104.504,00 48,12 305.000.000,00 127.228.500,00 1.608.981.058,00 149,76
Perangkat Daerah [penatalaksanaan keuangan
[perangkat daerah
2.07.01.1.03 (Administrasi Barang Milik Daerah |Jumlah Laporan Pengelolaan 1.356.125.033,00 879.165.829,00 207.060.000,00 100.000.000,00 48,30 44.835.000,00 979.165.829,00 72,20
pada Perangkat Dacrah Barang Milik Daerah
2.07.01.1.04 [Administrasi Pendapatan Daerah  [Jumlah / besaran rencana 0,00 0,00
[Kewenangan Perangkat Daerah [pendapatan daerah pada
perangkat daerah
2.07.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah laporan administrasi 1692.830.547,00 1#21.357.650,00 75.000.000,00 43.615.375,00 58,15 61.862.000,00 12.462.500,00 526.835.025,00 76,04
Perangkat Daerah dan ketatausahaan
kepegawaian perangkat
dacrah
2.07.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah laporan layanan 5.168.749.500,00 3.458.532.113,00 769.344.000,00 972.018.518,00 126,34 2.793.315.080,0 333.253.860,00 7.223.865.711,00 139,76
(Daerah administrasi umum perangkat
dacrah
0,00
2.07.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah  [Jumlah pengadaan barang 26.198.414.489 18.418.639.389,00 2.225.589.000 3.071.554.327,0 138,01 1.206.267.500,0 [21.490.193.716,00 82,03
Penunjang Urusan Pemerintah [penunjang urusan 100 100
Daerah [pemerintah daerah
2.07.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan layanan jasa 0,00 10,00 1403.962.969,0 0,00
Urusan Pemerintahan Daerah [penunjang urusan
Ipemerintahan daerah yang
disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Capaian Program

Llealisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d

2020 (n -2)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan (Renja PD

Realisasi Program
dan Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RenstraPerangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan 2021(n -1)

Tingkat Capaian

Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (outcomes) / cenci .
. s . ( ) (Renstra PD)Tahun |tahun 2019 (tahun n - 3) . s . tahun 2021) PD tahun 2021) Realisasi Capaian Realisasi Target
Program dan Kegiatan Kegiatan (output) 2021 (AKkhir Period Target Renja Realisasi Renja Tingkat realisasi (tahunn-1) (tahunn-1) Program dan Kegiatan s N
b Il\;Deno ¢ Perangkat Daerah  [Perangkat Daerah Y g unn- umn- d Tgh N Ber'alaflﬂll P Renstra (%)
u
JMD) Tahun 2020 (n-2) [Tahun2020(n-2) |7 :)
4 5 6 7 8=(776) 9 10 11=(5+749) 12=(11/4)
1 2 3
K Rp K Rp Rp Rp K [Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp
2.07.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 3.146.681.929,65 1.664.398.338,00 464.938.000,0 ,00 69.690.000,00 1.664.398.338,00 52,89
Daerah Penunjang yang difasilitasi
[Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaannya
0,00
2 07 02 PROGRAM Persentase kabupaten/kota 0,00 0,00 0,00 ,00 100.000.000,00 8.189.100,00 100.000.000,00
PERENCANAANTENAGA yang menyusun rencana
KERJA tenaga kerja
207 02.1.01 Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen 0,00 0,00 0,00 ,00 100.000.000,00 8.189.100,00 100.000.000,00
Kerja (RTK) Perencanaan Tenaga kerja
daerah yang telah disusun
0,00
20703 PROGRAM PELATIHAN Persentase pencari kerja yang 7.905.362.600 2.576.678.825,00 718.370.000,00 ,00 515.350.000,00 1.856.443.525,0 3.092.028.825,0 39,11
[KERJA DAN bersertifikat kompetensi
PRODUKTIVITAS TENAGA
[KERJA
Tingkat produktivitas tenaga 0,00
kerja di Sulawesi Tengah
207 03.1.01 [Pelaksanaan Latihan Kerja Jumlah pencari kerja yang 5.280.807.400 1.906.348.625,00 500.000.000,00 520.378.500,00 104,08 305.350.000,00 1.777.206.700 2.732.077.125,00 51,74
berdasarkan Klaster Kompetensi  |mengikuti pelatihan kerja
tahun n
0,00
2 07 03. 1.02 [Pclaksanaan Akreditasi Lembaga  [Persentase Lembaga 218.370.000,00 ,00 125.000.000,00 79.236.825,00 125.000.000,00
[Pelatihan Kerja [Pelatihan Kerja yang telah
terakreditasi
0,00
20703.1.04  [Pengukuran Produktivitas Jumlah Dokumen [2.624.555.200,00 1670.330.200,00 85.000.000,00 755.330.200,00 28,78
Tingkat Daerah Provinsi pengukuran produktivitas
tenaga kerja yang disusun
207 04 PROGRAM Persentase pencari kerja 14.870.361.640 17.974.115.305 3.055.370.000 14.059.920.000 132,88 1.220.638.000 13.254.673.305,0 89,13
[PENEMPATANTENAGA terdaftar yang difasilitasi
KERJA penempatannya
Persentase fasilitasi 0,00
p p tenaga kerja
melalui penciptaan /
perluasan kesempatan kerja
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Llealisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2020 (n -2)

Target Program dan

Realisasi Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RenstraPerangkat Daerah s/d Tahun
Berjalan 2021(n -1)

. CapaianProgram Keluaran Kegiatan s/d Kegiatan (Renja PD |dan Kegiatan (Renja + ©
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (outcomes) / P s s g (Renj g (Renj . . Tingkat Capaian
. . (Renstra PD)Tahun |tahun 2019 (tahun n - 3) . s . tahun 2021) PD tahun 2021) Realisasi Capaian Realisasi T "
Program dan Kegiatan Kegiatan (output) 2021 (Akhir Period Target Renja Realisasi Renja Tingkat realisasi tah 1 tah 1 Program dan Kegiatan's | ooor  or5¢
(RP ;V';Deno ¢ [Perangkat Daerah |Perangkat Daerah )y 8 (tahunn -1) (tahunn -1) d Tgh n Ber'ala§2021 o Renstra (%)
u
JMD) Tahun 2020 (n-2) [Tahun2020(n-2) |7 :)
4 5 6 7 8=(776) 9 10 11=(5+749) 12=(11/4)
1 2 3
K Rp K Rp Rp Rp K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
207 04.1.01 Pelayanan antar kerja lintas Jumlah pencari kerja yang 10.423.989.540,00 14.787.304.975,00 2.481.778.000,0 ,00 410.338.000,00 129.898.670,00 5.197.642.975,00 49,86
daerah Kab./Kota ditempatkan melalui
pelayanan antar kerja lintas
Kab./Kota
0,00
207 04.1.02 Penerbitan Izin Lembaga Jumlah LPTKS yang difasilitasi 75.000.000,00 6.397.500,00 75.000.000,00
Penempatan Tenaga Kerja Swasta |perijinannya
(LPTKS) lebih dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
0,00
207 04.1.03 Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah Pencari kerja yang 3.544.103.400,00 1.977.783.780,00 307.372.000,00 ,00 285.000.000,00 11.693.750,00 2.262.783.780,00 63,85
Kerja difasiltasi penempatannya
melalui informasi pasar kerja
0,00
207 04.1.04 Pelindungan PMI (Pra dan Purna  [Jumlah Pekerja Migran (Pra dan| 1902.268.700,00 1.209.026.550,00 266.220.000,0 ,00 360.000.000,0 246.992.495,00 1.569.026.550,00 173,90
[Penempatan) di Daerah Provinsi [Purna) penempatan yang
mendapatkan fasilitasi
pelindungan
0,00
2 07 04.1.05 [Pengesahan RPTKA Perpanjangan [Jumlah RPTKA perpanjangan 90.300.000,00 90.300.000,00
lyang tidak mengandung Perubahan |yang di fasilitasi
Jabatan, Jumlah TKA, dan Lokasi |p 1§ a
[Kerja dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
0,00
207 04.1.06 Penerbitan Perpanjangan IMTA Jumlah Dokumen IMTA yang 0,00
yang Lokasi Kerja lebih dari 1 difasilitasi perpanjangannya
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi £80.459.015.00
0,00
2 07 05 PROGRAM Persentase penyelesaian 5.137.756.475,00 3.664.209.249,00 1.103.100.000,0 79,82 1.004.096.640 5.548.764.904,00 108,00
[HUBUNGAN perselisihan hubungan
INDUSTRIAL industrial melalui perjanjian
bersama (PB)
2 07 05.1.01 Pengesahan Peraturan Jumlah perusahaan yang telah 196.896.640,00 119.332.600,00 196.896.640,00
Perusahaan dan Pendaftaran memiliki peraturan perusahaan
Perjanjian Kerja Bersama untuk (PP) yang disahkan dan
yang Mempunyai Wilayah Kerja  |perjanjian kerjabersama (PKB)
lebih dari 1 (satu) yang telah didaftarkan
Kabupaten/Kota
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L‘ Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
ealisasi Target Kinerja [2020 (0 -2) RenstraPerangkat Daerah s/d Tahun
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Hasil Progra.m dan Targ.et Progral.n dan Realisa.si Progran} Berjalan 2021(n -1)
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (outcomes) / Capaian Program Keluaran Kegiatan s/d Kegiatan (Renja PD |dan Kegiatan (Renja L . Tingkat Capaian
. . (Renstra PD)Tahun |tahun 2019 (tahun n - 3) T ¢ Reni Realisasi Reni tahun 2021) PD tahun 2021) Realisasi Capaian Realisasi Target
Program dan Kegiatan Kegiatan (output) 2021 (Akhir Periode arget Renja ealisasi Renja Tingkat realisasi (tahun n-1) (tahun n - 1) Program dan Kegiatan s
IPerangkat Daerah |Perangkat Daerah o, d Tahun Berialan 2021 Renstra (%)
RPJMD) Tahun 2020 (n-2) [Tahun2020(n-2) |7 ahun e':;' an 2021 ()
4 5 6 7 8=(776) 9 10 11=(5+749) 12=(11/4)
! 2 3 K Rp K Rp Rp Rp K [Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp
2 07 05.1.02 [Pencegahan dan Penyelesaian Jumlah peserta forum [2.792.200.000,00 1.842.769.150,00 500.000.000,00 ,00 733.100.000,00 119.271.800,00 2.575.869.150,00 02,25
Perselisihan Hubungan Industrial, [konsultasi/ koordinasi antara
Mogok Kerja, dan Penutupan [pemerintah - serikat pekerja
Perusahaan yang dan pengusaha yang
Berakibat/Berdampak pada dilaksanakan sebagai upaya
Kepentingan di 1(satu) Daerah [pencegahan dan penyelesaian
Provinsi perselisihan hubungan
industrial, pemogokan dan
konflik
lainnya.
2 07 05.1.03 [Penetapan Upah Minimum Persentase peningkatan [2.345.556.475,00 1.821.440.099,00 603.100.000,00 ,00 74.100.000,00 39.608.800,00 1.895.540.099,00 80,81
Provinsi (UMP), Upah Minimum  |kesejahteraan/upah kerja
Sektoral Provinsi (UMSP), Upah
Minimum Kabupaten/Kota
(UMK), dan Upah Minimum
Sektoral Kabupaten/Kota
(UMSK)
20706 PROGRAM [Persentase jumlah 14.099.013.025,00 1.972.826.200,00 324.104.600,00 324.104.600,00 100,00 250.000.000,00 360.281.100,00 2.546.930.800,00 62,14
[PENGAWASAN [perusahaan yang diawasi
KETENAGAKERJAAN
207 06 1.01 Penyelenggaraan Pengawasan [Persentase perusahaan yang 14.099.013.025,00 1.972.826.200,00 324.104.600,00 324.104.600,00 100,00 250.000.000,00 360.281.100,00 2.546.930.800,00 62,14
Ketenagakerjaan diawasi dari jumlah
perusahaan dalam WLKP
Online
33202 PROGRAM [Persentase dokumen 14.257.424.800,00 [2.406.133.495,00 959.486.000,00 828.674.395,00 86,37 927.520.000,00 279.428.000,00 [4.162.327.890,00 07,77
[PERENCANAAN [perencanaan pembangunan dan
[KAWASAN [pengembangan kawasan
TRANSMIGRASI transmigrasi yang tersusun
33202 1.01 Pencadangan Tanah untuk [Persentase kawasan / UPT bina 14.257.424.800,00 [2.406.133.495,00 959.486.000,00 828.674.395,00 86,37 927.520.000,00 279.428.000,00 [4.162.327.890,00 07,77
[Kawasan Transmigrasi transmigrasi yang difasilitasi
sertifikasi lahannya
33203 PROGRAM [Persentase satuan 3.847.235.172,00 [2.422.241.885,00 830.000.000,0 830.000.000,0 100,00 772.371.200,00 704.688.300,00 [4.024.613.085,00 104,61
[PEMBANGUNAN permukiman / kawasan
[KAWASAN transmigrasi yang difasilitasi
TRANSMIGRASI [pembangunannya
33203 1.01 Penataan Persebaran Penduduk Jumlah penduduk yang ditata 13.847.235.172,00 [2.422.241.885,00 830.000.000,0 ,00 772.371.200,00 [704.688.300,00 3.194.613.085,00 83,04
yang Berasal dari Lintas Daerah [pesebarannya / ditempatkan
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) dalam satu kawasan
Daerah Provinsi transmigrasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Capaian Program

Llealisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

2020 (n -2)

Target Program dan

Kegiatan (Renja PD

Realisasi Program
dan Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RenstraPerangkat Daerah s/d Tahun
Berjalan 2021(n -1)

Tingkat Capaian

Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (outcomes) / cenci .
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(RP ;V';Deno ¢ IPerangkat Daerah |Perangkat Daerah % g (tahunn -1) (tahunn -1) d Tgh N Ber'ala§2021 o Renstra (%)
u
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4 5 6 7 8=(776) 9 10 11=(5+749) 12=(11/4)
1 2 3
K Rp K Rp Rp Rp K [Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp
33204 PROGRAM PENGEMBANGAN  [Persentase satuan 5.451.545.913,00 14.423.627.328,00 1.259.511.000,00 06.586.550,00 71,98 1.349.120.000,0 1.072.597.091,0 6.679.333.878,00 122,52
[KAWASAN TRANSMIGRASI permukiman yang berhasil
dikembangakan pada
kategori pemantapan
33204 1.01 Pengembangan Satuan Jumlah satuan permukiman 5.451.545.913,00 14.423.627.328,00 1.259.511.000,00 06.586.550,00 71,98 1.349.120.000,0 1.072.597.091,0 6.679.333.878,00 122,52
Permukiman pada Tahap yang telah berada pada
Pemantapan kategori pemantapan
0,00
[UPT BLKPP 0,00
2.07.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi Birokrasi 14.751.819.321,00 2.358.346.333,00 563.200.000,00 534.920.100,00 4,98 327.680.000,00 319.782.763,00 3.220.946.433,00 67,78
[URUSAN Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
2.07.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah laporan layanan 1.590.560.000,00 1.167.084.970,00 349.200.000,0 296.693.000,0 84,96 47.680.000,00 47.129.963,00 1.511.457.970,00 05,03
[Daerah administrasi umum perangkat
dacrah
0,00
2.07.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah  JJumlah pengadaan barang 2.812.214.013,00 1.067.468.000,00 29.000.000,00 38.227.100,00 131,82 200.000.000,0 199.323.000,00 1.305.695.100,00 146,43
Penunjang [penunjang urusan pemerintah
[Urusan Pemerintah Daerah daerah
0,00
2.07.01.1.08 [Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan layanan jasa 0,00
Urusan [penunjang urusan pemerintahan
[Pemerintahan Daerah dacrah yang
disediakan
0,00
2.07.01.1.09 [Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 349.045.308,00 123.793.363,00 185.000.000,00 200.000.000,0 108,11 80.000.000,00 73.329.800,00 403.793.363,00 115,69
(Dacrah Penunjang yang difasilitasi
[Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaannya
0,00
20703 PROGRAM PELATIHAN [Persentase pencari kerja yang 14.582.785.942,00 1.951.980.649,00 466.800.000,0 ,00 642.000.000,0 2.593.980.649,00 56,60
KERJA DAN bersertifikat kompetensi
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA Tingkat produktivitas tenaga 0,00
kerja di Sulawesi Tengah
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Urusan/Bidang Urusan
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Target Kinerja
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Llealisasi Target Kinerja
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Target Program dan
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! 2 3 K Rp K Rp Rp Rp K Rp [K Rp K Rp K Rp K [Rp
207 03.1.01 Pelaksanaan Latihan Kerja Jumlah pencari kerja yang 1.910.025.726,00 1681.155.256,00 366.800.000,0 1313.808.600,00 85,55 350.800.000,00 264.961.979,00 1.345.763.856,00 70,46
[berdasarkan Klaster Kompetensi ~ |mengikuti pelatihan kerja
tahun n
20703.1.03  [Konsultansi Produktivitas pada Tingkat pertumbuhan UMKM [2.128.545.658,00 1953.274.553,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100,00 175.000.000,00 79.477.500,00 1.228.274.553,00 57,70
Perusahaan Menengah yang difasilitasi peningkatan
produktivitasnya
20703.1.04  |Pengukuran Produktivitas Jumlah Dokumen 1544.214.558,00 1317.550.840,00 0,00 116.200.000,00 20.501.250,00 433.750.840,00 79,70
Tingkat Daerah Provinsi pengukuran produktivitas
tenaga kerja yang disusun
[UPT PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I
2.07.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi Birokrasi [2.831.725.089,00 817.720.878,00 341.100.000,00 1387.226.721,00 113,52 371.614.000,00 133.418.130,00 1.576.561.599,00 55,67
[URUSAN Perangkat Daerah
[PEMERINTAHAN
[DAERAH PROVINSI
2.07.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah laporan layanan 1.329.887.413,00 502.246.276,00 246.400.000,0 245.360.582,00 99,58 306.614.000,00 121.628.130,00 1.054.220.858,00 79,27
[Dacrah administrasi umum perangkat
dacrah
2.07.01.1.07 [Pengadaan Barang Milik Daerah  [Jumlah pengadaan barang 1.188.682.145,00 223.504.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00 45.000.000,00 ,00 269.504.000,00 22,67
Penunjang [penunjang urusan
[Urusan Pemerintah Daerah [pemerintah daerah
2.07.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan layanan jasa
Urusan [penunjang urusan pemerintahan
[Pemerintahan Daerah daerah yang disediakan
2.07.01.1.09 [Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 313.155.531,00 91.970.602,00 93.700.000,00 140.866.139,00 150,34 20.000.000,00 11.790.000,00 252.836.741,00 80,74
[Daerah Penunjang yang difasilitasi
[Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaannya
20706 PROGRAM [Persentase jumlah 13.535.622.305,00 1.197.658.616,00 608.900.000,0 284.190.145,00 46,67 434.426.000,0 83.354.500,00 1.916.274.761,00 54,20
[PENGAWASAN perusahaan yang diawasi
KETENAGAKERJAAN
207 06 1.01 Penyelenggaraan Pengawasan [Persentase perusahaan yang 3.535.622.305,00 1.197.658.616,00 608.900.000,0 1284.190.145,00 46,67 434.426.000,0 83.354.500,00 1.916.274.761,00 154,20
Ketenagakerjaan diawasi dari jumlah
perusahaan dalam WLKP
Online
UPT PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II
2.07.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi Birokrasi 13.866.739.681,00 1.527.922.455,00 583.541.750,00 40.005.750,00 109,68 678.000.000,00 271.611.150,00 2.845.928.205,00 73,60
URUSAN Perangkat Daerah
[PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
2.07.01.1.06 (Administrasi Umum Perangkat Jumlah laporan layanan 1.368.580.245,00 469.318.027,00 359.816.750,00 321.434.750,00 89,33 570.350.000,00 1211.821.150,00 1.361.102.777,00 99,45
Dacrah administrasi umum perangkat
dacrah
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
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Llealisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
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Berjalan 2021(n -1)

i Tingkat Capaian
Kode Pemerintahan Dacrah dan | Program (Outcomes)/ | @ enery pp) Tahun  [tahun 2019 (tahunn-3) [ o Realisasi Reni tahun 2021) PD tahun 2021) Realisasi Capaian ReflisasiCT:r "
Program dan Kegiatan Kegiatan (output) 2021 (Akhir Periode arget Renja ealisasi Renja Tingkat realisasi (tahunn - 1) (tahunn-1) Program dan Kegiatan s o N
Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah o d Tahun Berialan 2021 Renstra (%)
RPJMD) Tahun 2020 (n-2) [Tahun2020(n-2) [ ahun ":;’ an 2021 (
4 5 6 7 8=(776) 9 10 11=(5+749) 12=(11/4)
! 2 3 K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp
2.07.01.1.07 [Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah pengadaan barang 2.138.816.711,00 865.240.500,00 100.300.000,00 1209.435.500,00 208,81 1.074.676.000,00 50,25
Penunjang penunjang urusan
Urusan Pemerintah Daerah pemerintah daerah
0,00
2.07.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan layanan jasa 0,00
Urusan penunjang urusan pemerintahan
Pemerintahan Daerah daerah yang
disediakan
2.07.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 359.342.725,00 193.363.928,00 123.425.000,00 109.135.500,00 88,42 107.650.000,00 59.790.000,00 1410.149.428,00 114,14
Daerah Penunjang yang difasilitasi
Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaannya
0,00
2 07 06 PROGRAM Persentase jumlah 2.766.426.333,00 576.004.900,00 516.458.250,00 276.832.700,00 53,60 249.520.000,00 99.060.000,00 1.102.357.600,00 39,85
PENGAWASAN perusahaan yang diawasi
[KETENAGAKERJAAN
2 07 06 1.01 Penyelenggaraan Pengawasan Persentase perusahaan yang 2.766.426.333,00 576.004.900,00 516.458.250,00 276.832.700,00 53,60 249.520.000,00 99.060.000,00 1.102.357.600,00 39,85
[Ketenagakerjaan diawasi dari jumlah
perusahaan dalam WLKP
Online
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Capaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah
merupakan Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dijelaskan berdasarkan
realisasi capaian target Renstra PD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2016-2021
berdasarkan Urusan Wajib dan Pilihan yang diampu, yaitu Urusan Ketenagakerjaan dan Urusan

Transmigrasi .

Berdasarkan tujuan dan sasaran Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah pada dokumen Reviu
Renstra 2016 — 2021, target kinerja urusan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang diampu
oleh Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah pada tahun 2020 terdiri
dari 1 indikator RPJMD/IKK dan 11 indikator kinerja utama (IKU) Renstra 2016 - 2021.
Berdasarkan evaluasi hasil perencanaan pada urusan ketenagakerjaan, dari 23 Indikator kinerja
Daerah dan 8 indikator Kinerja utama Perangkat daerah terdapat sebanyak 3 indikator kinerja
daerah yang belum tercapai yaitu laju PDRB pertenaga kerja, Tingkat partisipasi Angkatan kerja
dan besaran pemeriksaan perusahaan. Hal ini diakibatkan oleh efek dari wabah pandemic covid
19 dimana Sebagian besar anggaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam APBD tahun
anggaran 2020 direfocusing untuk penanganan pandemi ini. Selain itu sektor yang paling
terkena dampak dari wabah ini adalah urusan tenaga kerja, yaitu semakin tingginya angka PHK
pada masa puncak pandemic ini. Berikut digambarkan capaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi tahun 2020 pada tabel 2.2.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan TransmigrasiProvinsi Sulawesi Tengah

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja Standar IKK Tahun 2020 | Tahun 2021 [Tahun 2022| Tahun 2023 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2023 |Catatan Anaisis
Nasional (Tahun n - 2){(Tahun n-1) [ Tahunn [(Tahun n +1)|(Tahun n - 2) ((Tahun n - 1)[ Tahunn [(Tahun n +1)
Lama|Baru Y J 4 ) 0 / 0 9 70 17 12 13
1 Meningkatnya tenaga kerja terampil Persentase Tenaga Kerja 50 - - 50 - - - Renstra 2016 -
yang terlatih berbasis kompetensi Bersertifikat Kompetensi 2021 Awal
(persentase dari rasio antara jumlah
tenaga kerja yg dilatih setiap tahunnyal
dgn jumlah tenaga kerja yg terdaftar/|
pendaftaran untuk pelatihan berbasis|
kompetensi)
1 |Persentase lulusan pelatihan yang Persentase Tenaga Kerja - 80 - - - - IKU Renstra
memiliki kompetensi Bersertifikat Kompetensi 2016 - 2021
Reviu tahun
2019
1 |Persentase pencari Kkerja Persentase Tenaga Kerja 50,00 50 IKU Renstra
yang bersertifikat kompetensi Bersertifikat Kompetensi 2021 - 2026
2 |Persentase pertumbuhan - - 70 - - - IKU Renstra
roduktivitas tenaga kerja yangdiberi 2016 - 2021
bimbingan konsultasi Reviu tahun
2019
2 [Persentase pertumbuhan 25,00 25,00 26,32 IKU Renstra
produktivitas tenaga kerja 2021 - 2026
2 Meningkatkan penyerapan tenagal ) 46,71 50 - - 47 - - - Renstra 2016 -
kerja (persentase dari rasio antara Persentase Tenaga kerja 2021 Awal

jumlah tenaga kerja yang ditempatkan|
dengan jumlah pencari kerja yang
terdaftar)

yang ditempatkan (dalam
dan luar negri) melalui
mekanisme layanan antar
kerja lintas daerah
[Kabupaten/Kota dalam

satu daerah provinsi
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja Standar IKK Tahun 2020 | Tahun 2021 |Tahun 2022| Tahun 2023 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2023 [Catatan Anaisis
Nasional (Tahun n - 2){(Tahun n-1) [ Tahunn [(Tahun n +1)|(Tahun n - 2)|(Tahun n - 1)[ Tahunn [(Tahun n+1)
Lama|Baru Y 3 4 ) 0 / 0 9 70 17 12 13
3 |Persentase  pencari kerja yang Persentase Tenaga kerja - - 53 - - - - IKU Renstra
ditempatkan lyang ditempatkan (dalam 2016 - 2021
dan luar negri) melalui Reviu tahun
mekanisme layanan antar 2019
kerja lintas daerah
[Kabupaten/Kota dalam
satu daerah provinsi
3 |Persentase pencari kerja terdaftar Persentase Tenaga kerja 10,00 10,00 10,74 [IKU Renstra
yang ditempatkan lyang ditempatkan (dalam 2021 - 2026
dan luar negri) melalui
mekanisme layanan antar
kerja lintas daerah
[Kabupaten/Kota dalam
satu daerah provinsi
4 [Persentase fasilitasi penempatan Persentase Tenaga kerja 0,033 0,033 0,037 |IKU Renstra
tenaga kerja melalui penciptaan / lyang ditempatkan (dalam 2021 - 2026
perluasan kesempatan kerja dan luar negri) melalui
mekanisme layanan antar
[kerja lintas daerah
[Kabupaten/Kota dalam
satu daerah provinsi
4 |Persentase jumlah PMI yang Persentase Tenaga kerja - - 30 - - - 30 - IKU Renstra
ditempatkan pada jabatan formal yang ditempatkan (dalam 2016 - 2021
dan luar negri) melalui Reviu tahun
mekanisme layanan antar 2019
kerja lintas daerah
[Kabupaten/Kota dalam
satu daerah provinsi
3 Meningkatnya penyelesaian  kasus| Persentase perselisihan 88 89 89 - 88 - - - Renstra 2016 -
ketenagakerjaan (persentase dari rasio hubungan industrial yang 2021 Awal
antara jumlah kasus yg diselesaikan melalui
diselesaikanmelalui perjanjian Perjanjian Bersama oleh

Bersama (PB) dgn jumlah kasus yg
dicatatkan)

Mediator Hubungan
Industrial
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja Standar IKK Tahun 2020 | Tahun 2021 [Tahun 2022| Tahun 2023 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2023 |Catatan Anaisis
Nasional (Tahun n - 2){(Tahun n-1) [ Tahunn [(Tahun n +1)|(Tahun n - 2)((Tahun n-1)[ Tahunn [(Tahun n +1)
Lama|Baru Y 3 4 ) 0 / 0 9 70 17 12 13
S |Persentase kasus perselisihan yang Persentase perselisihan - - 90 - - - 90 - IKU Renstra
diselesaikan melalui perjanjian hubungan industrial yang 2016 - 2021
bersama diselesaikan melalui Reviu tahun
[Perjanjian Bersama oleh 2019
Mediator Hubungan
Industrial
5 |Persentase penyelesaian [Persentase perselisihan 66,00 66,00 68,00 [IKU Renstra
perselisihan hubungan hubungan industrial yang 2021 - 2026
industrialmelalui perjanjian diselesaikan melalui
bersama (PB) Perjanjian Bersama oleh
Mediator Hubungan
Industrial
4 Meningkatnya jumlah peserta BPJS Persentase Perusahaan 72 75 - - 72 - - - Renstra 2016 -
K etenagakerjaan (Persentase dari [yang menerapkan tata 2021 Awal
Rasio antara pekerja/buruh terdaftar kelola kerja yang layak
BPJS Ketenagakerjaan dengan Total (PP/PKB,LKS Bipartit,
bekerja/buruh struktur skala upah, dan
terdaftar peserta BPJS
[Ketenagakerjaan
6 |Besaran Pekerja / buruh yang Persentase Perusahaan 78 - - - 78 - IKU Renstra
imenjadi peserta BPJS yang menerapkan tata 2016 - 2021
[kelola kerja yang layak Reviu tahun
(PP/PKB,LKS Bipartit, 2019
struktur skala upah, dan
terdaftar peserta BPJS
K etenagakerjaan
6 [Persentase pekerja / buruh yang Persentase Perusahaan 64,91 64,91 66,16 [IKU Renstra
menjadi peserta BPJS 2021 - 2026

[Ketenagakerjaan

yang menerapkan tata
kelola kerja yang layak
(PP/PKB,LKS Bipartit,
struktur skala upah, dan
terdaftar peserta BPJS
K etenagakerjaan
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pembinaannya

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja Standar IKK Tahun 2020 | Tahun 2021 [Tahun 2022| Tahun 2023 | Tahun 2020 | Tahun 2021 [Tahun 2022 | Tahun 2023 |Catatan Anaisis
Nasional (Tahun n - 2){(Tahun n-1) [ Tahunn [(Tahun n +1)|(Tahun n - 2)((Tahun n-1)[ Tahunn [(Tahun n +1)
Lama|Baru Y 3 4 ) 0 / 0 9 70 17 12 13
5 Meningkatnya  pemeriksaan  dan| 69 72 - - 69 - - - Renstra 2016 -
pengujian peralatan di perusahaan utk] 2021 Awal
menciptakan  kenyamanan bekerjal
(persentase dr rasio antaraperusahaan
lyg diperiksa dengan perusahaan yg
terdaftar.
7 |Besaran pemeriksaan perusahaan - - 75 - - - 75 - IKU Renstra
2016 - 2021
Reviu tahun
2019
8 |Besaran pengujian peralatan di - - 50 - - - 50 - IKU Renstra
erusahaan 2016 - 2021
Reviu tahun
2019
Meningkatnya penempatan warga Jumlah satuan 79 84 - - 79 - - - Renstra 2016 -
6 transmigrasi (persentase) dr rasiol pemukiman transmigrasi 2021 Awal
antara jumlah kepala keluarga wargal lyang difasilitasi
transmigran yg sudah ditempatkan dgn| pembangunannya dan
jumlah total kepala keluarga calon| pembinaannya
transmigran  yg  direncanakn utk
ditempatkan)
Meningkatnya motivasi wargal Jumlah satuan
7 transmigran  utk tetap bermukim| pemukiman transmigrasi 89 92 - ) 92 - - Renstra 2016 -
dilokasi (persentase dr rasio antarajml| yang difasilitasi 2021 Awal
kepala keluarga transmigran yg pembangunannya dan
menetap dgn jumlah kepala keluargal pembinaannya
transmigran yg sudah ditempatkan)

9 |Persentase  transmigran yang Jumlah satuan - - 95 - - - 95 - IKU Renstra
berhasil meningkatkan taraf hidup pemukiman transmigrasi 2016 - 2021
ekonomi dan sosial yang difasilitasi Reviu tahun

[pembangunannya dan 2019
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja Standar IKK Tahun 2020 ([Tahun 2021 |Tahun 2022(Tahun 2023 [Tahun 2020 ([Tahun 2021 [Tahun 2022 |Tahun 2023 [Catatan Anaisis
Nasional (Tahun n - 2) (Tahunn - 1) | Tahunn [Tahun n +1) (Tahunn - 2) (Tahunn-1)| Tahunn |Tahunn+1)
Lama(Baru Y J 4 ) 0 / 0 9 70 17 12 13
7 |Persentase Unit Pemukiman 37,5 50,00 IKU Renstra
Transmigrasi (UPT) bina yang 2021 - 2026
tingkat pendapatan warganyapada
tahap pemantapan
R |Nilai rata rata pendapatan warga 2100 2150 IKU Renstra
transmigrasi pada Unit 2021 - 2026
[Pemukiman Transmigrasi (UPT)
Bina (ekivalen Kg beras / KK
tahun)
10 |Persentase Jumlah Transmigran Jumlah satuan _ _ 95 . . _ 95 IKU Renstra
ang menetap dengan jumlah pemukiman transmigrasi 2016 - 2021
transmigran yang ditempatkan yang difasilitasi Reviu tahun
[pembangunannya dan 2019
g pembinaannya
P tase dari Kabupaten/ Kot: -
.ersen as.e ari Kabupate ota 53.85 61,54 - 69.23 ) 5385 ) ) Renstra 2016
tidak tertinggal. 2021 Awal
1 Persentase Kabupaten tidak 69.23 IKU Renstra
rertinggal. i i i ’ i " 2016 -2021
Reviu tahun
2019
Ket:

HOXXXXXXXXXXXX

H XXXOOXXXXXXX

H OOXXXXXXXXXX

IKU Renstra 2016 - 2021 Awal

IKU Renstra 2016 - 2021 Reviu tahun 2019

IKU Renstra 2021 - 2026
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Ketenagakerjaan merupakan aspek yang sangat mendasar dalam kehidupan manusia
karena mencakup dimensi ekonomi dan sosial. Setiap upaya pembangunan selalu diarahkan
pada perluasan kesempatan kerja dan kesempatan berusaha. Hal ini mempertegas prinsip
bahwa setiap upaya pembangunan dalam bidang ekonomi harus diarahkan pada penciptaan
lapangan kerja, agar setiap warga negara dapat memperoleh pekerjaan dan menempuh

kehidupan yang layak.

Dari gambaran kondisi tersebut diatas memasuki pembangunan tahun 2020,
pembangunan di bidang ketenagakerjaan diperkirakan masih diwarnai dengan isu-isu,

antara lain :

1. Tingginya tingkat pengangguran;

2. Rendahnya perluasan kesempatan kerja;

3. Rendahnya kompetensi dan produktivitas tenaga kerja;

4. Belum kondusifnya kondisi hubungan industrial;

5. Belum terkoordinasinya pengendalian dan pengawasan tenaga kerja asing;

Sedangkan di bidang Ketrasmigrasian, isu-isu yang diperkirakan masih mewarnai dinamika

sampai lima tahun ke depan adalah :
1. Adanya kesenjangan pembangunan antar wilayah karena terbatasnya aksesbilitas;
2. Rendahnya kualitas SDM, terutama dipedesaan;

3. Kurangnya keterkaitan antara kawasan pedesaan sebagai hinterlang dengan kawasan

perkotaan sebagai pusat kegiatan ekonomi.
4. Kurang terciptanya sistem kota-kota;

5. Kurang seimbangnya tingkat kepadatan penduduk antara wilayah satu dengan yang

lainnya;

6. Belum terintegrasinya dan terkoordinasinya program-program antar sektor dalam

pembangunan kawasan transmigrasi, baik antar pemerintah pusat dan daerah.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah 2021 — 2026 dan Renstra
Disnakertrans 2021 - 2026, serta dituangkan dalam Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Propinsi Sulawesi Tengah pada 9 program sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Perencanaan Tenaga Kerja

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program Penempatan Tenaga Kerja

Program Hubungan Industrial

Program Pengawasan Ketenagakerjaan

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi

Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Berdasarkan telaahan evaluasi kinerja tahun lalu dan penetapan program prioritas
pencapaian kinerja pemerintah Daerah Sulawesi Tengah pada RPJMD 2021 — 2026, berikut ini
disajikan review rancangan awal RKPD berdasarkan sasaran dan prioritas pembangunan,
program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi tahun 2022 .
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Perangkat Daerah

Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Periode / Tahun 12023
. . . . . P . . L. Lo . K tuhan D tat;
No. [Program / Kegiatan Lokasi  [Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi [indikator Kinerja Target Capaian ebu rRa;l ana l(’:a :_ an
P enting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase capaian penunjang urusan Perencanaan, Penganggaran, dan [Per capaian jang urusan
100¢ 28.570.698.04: v v 100% 28.570.698.04.
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah [pemerintah daerah 00% 8.570.698.043 [Evaluasi Kinerja Perangkat Ipemerintah daerah 00% 8.570.698.043
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Indeks Nilai Sakip Perangkat Dacrah B 800.000.000[" cnyusunan Dokumen Perencanaan Indeks Nilai Sakip Perangkat Dacrah B 800.000.000)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan perangkat [Koordinasi dan Penyusunan umlah Dokumen perencanaan
2 Dok 4 2 Dok 4

[RKA-SKPD daerah tersusun ° 50,000,000 IDokumen RKA-SKPD Iperangkat daerah tersusun © 50,000,000
[Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Tumlah Dokumen RKA perangkat daerah [Koordinasi dan Penyusunan umlah Dokumen RKA perangkat
IPerubahan RKA-SKPD tersusun 1 Dok 40,000,000 IDokumen Perubahan RKA-SKPD Idaerah tersusun 1 Dok 40,000,000
K oordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Tumlah Dokumen Perubahan RKA 1 Dok 30,000,000 IKoordinasi dan Penyusunan DPA- umlah Dokumen Perubahan RKA 1 Dok 30,000,000

Iperangkat daerah tersusun SKPD Iperangkat daerah tersusun
[Koordinasi dan Penyusunan Perubahan [Koordinasi dan Penyusunan Pumlah DPA perangkat daerah
DPA-SKPD Jumlah DPA perangkat daerah tersusun 1 Dok 30,000,000 IPerubahan DPA-SKPD ersusun 1 Dok 30,000,000
[Koordinasi dan Penyusunan Laporan [Koordinasi dan Penyusunan Laporan
(Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah DPA perubahan perangkat daerah 1 Dok 30,000,000{Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi pumlah DPA perubahan perangkat 1 Dok 30,000,000

S tersusun L daerah tersusun

[Kinerja SKPD IKinerja SKPD

Tumlah Laporan Capaian Kinerja dan Pumlah Laporan Capaian Kinerja dan
[Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah [Evaluasi Kinerja perangkat daerah 12 Laporan 70,000,000[Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah [Evaluasi Kinerja perangkat daerah 12 Laporan 70,000,000

tersusun tersusun
Administrasi Kenangan Jumlah Laporann Evaluasi Kinerja 12 Laporan 150,000,000 Administrasi Kenangan umlah Laporann Evaluasi Kinerja 12 Laporan 150,000,000
[PerangkatDaerah Iperangkat daerah tersusun PerangkatDaerah Iperangkat daerah tersusun
[Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN [Persentase Realisasi Anggaran 100% 24,039,598,164|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN [Persentase Realisasi Anggaran 100% 24,039,598,164
IPenyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah bulan terpenuhinya penyediaan IPenyediaan Administrasi umlah bulan terpenuhinya
ASN loaji dan tunjangan ASN 12 Bulan 21,730.838,164 IPelaksanaan Tugas ASN penyediaan gaji dan tunjangan ASN 12 Bulan 21,730,838,164

. . umlah bulan terpenuhinya penyediaan

[Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah bulan terpenuhinya penyediaan 12 Bulan 2,046,000,000 IPelaksanaan Penatausahaan dan dministrasi pelaksanaantugas ASN 12 Bulan 2.046,000,000

[Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

ladministrasi pelaksanaan tugas ASN

IPengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
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Kebutuhan Dana

Catatan

No. [Program / Kegiatan Lokasi  [Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi [indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah satuan unit kerja Bidang / UPT umlah satuan unit kerja Bidang / UPT
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Iperangkat daerah yang terpenuhi . . Koordinasi dan Pelaksanaan perangkat daerah yang terpenuhi . .
SKPD Ipenatausahaan dan verifikasi 9 Unit Kerja 106,200,000 |Akuntansi SKPD [penatausahaan dan verifikasi 9 UnitKerja 106,200,000
keuangannya keuangannya
Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah bulan terpenuhinya koordinasi dan 12 Bul 156.560.000 Administrasi Barang Milik dumlah lblillan 1erpel::htinya. koordin]:(lsi 12 Bul 156.560.000
[padaPerangkat Daerah Ipelaksanaan akuntansi perangkat daerah uan 77 |Daerahpada Perangkat Daerah dan Ee axsanaan akuntanst  perangka uian M
lacral
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan barang milik daerah pada Rekonsiliasi dan Penyusunan umlah laporan barang milik daerah
Barang Milik Daerah pada SKPD SKPD yang tersusun 2 Laporan 130,000,000 lgaKp;];an Barang Milik Daerah pada bada SKPD yang tersusun 2 Laporan 130,000,000]
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah laporan barang milik daerah pada Administrasi Kepegawaian umlah laporan barang milik daerah
Daerah SKPD yang tersusun 2 Laporan 130,000,000 Perangkat Daerah Ipada SKPD yang tersusun 2 Laporan 130,000,000
Pengadazn Pakaian Dinas Beserta Atribut Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) A 338,587,500 Pen.gadaan Pakaian Dinas Beserta Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) A 338,587,500
Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
MOmtOl"mg, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja ng]ah Pasang pakaian dinas yang 227 Orang 227,000,000 M.omt.onng, Eve?luasl, dan Penilaian \tlmlah Pasang pakaian dinas yang 227 Orang 227,000,000
Pegawai diadakan Kinerja Pegawai [diadakan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah ?Julan terpelv*luhirvnya monitoﬁng, 12 Bulan 40,000,000 Sosialisasi Peraturan Perundang- r:xli?:nalg?zvt:ll\f:s?ﬂ::?:ni]aian 12 Bulan 40,000,000
[Undangan levaluasi dan penilaian kinerja pegawai [Undangan R .
inerja pegawai
[Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Jun?lgh pegawal yang telah mengikuti IBimbingan Teknis Implementasi un.*lla.11 pegawal yang telah mengikuti
sosialisasi peraturan / perundang 30 Orang 39,587,500 sosialisasi peraturan / perundang 30 Orang 39,587,500
[Perundang-Undangan [Peraturan Perundang-Undangan
undangan undangan
. umlah pegawai / ASN yang telah
Jumlgh P §ge}wa1. /ASN ya.ng. iclah . Administrasi Umum Perangkat Imengikuti bimbingan teknis
Administrasi Umum Perangkat Daerah Imengikuti bimbingan teknis implementasi 20 Orang 32,000,000 X . 20 Orang 32,000,000
IDaerah implementasi peraturan perundang
Iperaturan perundang undangan
undangan
[Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tumlah jenis layanan administrasi umum 3 Jenis 383.971.849 [Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis layanan administrasi 3 Jenis 383.971.849
[Kantor perangkat daerah 77 Perlengkapan Kantor mum perangkat daerah v
. . . . Jumlah bulan terpunuhinya
[Penyediaan B Cetakan d; fumlah bulan t hi di [Penyediaan B Cetakan d.
enyediaan Barang L-efakan dan umah bu an terpunuhinya penyeciaan 12 Bulan 276,008,849] OV c¢1aan Barang Letakan dan Ibenyediaan peralatan dan 12 Bulan 276,008,849
[Penggandaan Iperalatan dan perlengkapan kantor [Penggandaan
Iperlengkapan kantor
[Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah bulan terpunuhinya Penyediaan [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah‘bulan terpunuhinya
B 12 Bulan 67,589,000 . IPenyediaan Barang Cetakan dan 12 Bulan 67,589,000
[Konsultasi SKPD [Barang Cetakan dan Penggandaan an Konsultasi SKPD
IPenggandaan
40,374,000 40,374,000
. _, Barang Milik Daerah Jumlah intensitas fasilitasi pada Pengadaan Barang Milik Dumlah intensitas fasilitasi pada
P
Pen:n'an UrusafPemerintah Daerah Ipenyelenggaraan rapat koordinasi dan 6 Kali IDaerahPenunjang Urusan [penyelenggaraan rapat koordinasi dan 6 Kali
Jang konsultasi SKPD [Pemerintah Daerah konsultasi SKPD
Tumlah jeni daan b: Uumlah jeni daan b
Pengadaan Mebel umall Jenis pengacaan barans 3 Jenis tim a1 Jenis pengacaan barang 3 Jenis 1,304,118,750

Ipenunjang urusan pemerintah daerah

1,304,11 8,750|Pengadaan Mebel

[penunjang urusan pemerintah daerah
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Catatan

No. Program / Kegiatan Lokasi  [Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . . . Pengadaan Peralatan dan Mesin . .
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit / set mebel yang diadakan 1 Set 45,525,000 Lainnya Jumlah unit / set mebel yang diadakan 1 Set 45,525,000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Jenis peralatan dan mesin yang Pengadaan Sarana dan Prasarana umlah Jenis peralatan dan mesin
Pendukung G.edung Kantor atau diadakan 4 Jenis 193,593,750[pendukung G.edung Kantor atau ang dia‘dak;n 4 Jenis 193,593,750
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
. . Jumlah unit sarana dan prasarana pendukung . . umlah unit sarana dan prasarana
Penyediaan Jasa P ang Urusa . . Penyediaan Jasa Pel Urusa B
P nyediaan enunjang Lrusan lgedung kantor atau bangunanlainnya yang 5 Unit 1,065,000,000]; Y ectaan Jasa Fenunjang Trusan pendukung gedung kantor atau 5 Unit 1,065,000,000
emerintahan Daerah X Pemerintahan Daerah , .
diadakan [bangunan lainnya yang diadakan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah jenis layanan jasa penunjang . Penyediaan Jasa Komunikasi, umlah jenis layanan jasa penunjang .
Daya Air dan Listrik rusan pemerintahan daerah 4 Jenis 541,921,780 Sumber Daya Air dan Listrik rusan pemerintahan daerah 4 Jenis 541,921,780
. L lah bulan terpenuhinya
lah bul h um P Y
Jumla ,bu an terpenu nya penyegla§11jasa 12 Bulan 835,843,560 Ipenyediaan jasa komunikasi, sumber 12 Bulan 835,843,560
komunikasi, sumber daya air dan listrik X .
[daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
. - . . [Pemeliharaan Barang Milik umlah bulan terpenuhinya
Pcmclllharaan Barang Mll,lk Daerah Jumlah bulan terpenuhinya penyediaan 12 Bulan 124,000,000|Daerah Penunjang Urusan Ipenyediaan jasa peralatan dan 12 Bulan 124,000,000
[Penunjang Urusan Pemerintahan asaperalatan dan perlengkapan kantor .
Pemerintahan Daerah Iperlengkapan kantor
[Daerah
[Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
[Pemeliharaan vdan Pajak Kendaraan ) lexml'flkvljer‘us baragg milik daerah yang 2 Jenis 1,032,500,000 IPemeliharaan .dan Pajak Kendaraan lju"nl?]}Jenjus barapg milik daerah yang 2 Jenis 1,032,500,000
[Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas difasilitasi pemeliharaannya [Perorangan Dinas atau Kendaraan difasilitasi pemeliharaannya
Jabatan [Dinas Jabatan
[Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya fumlah bulan terpenuhinya jasa [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah bulan terpenuhinya jasa
[Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Ipemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan 12 Bulan 310.000.000 [Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Ipemeliharaan, biaya pemeliharaan, 12 Bulan 310.000.000
[Kendaraan Dinas Operasional atau Ipajak kendaraan dinas atau kendaraan > IKendaraan Dinas Operasional atau [dan pajak kendaraan dinas atau U
[Lapangan jabatan [Lapangan kendaraan jabatan
Tumlah bulan terpenuhinya penyediaan Pumlah bulan terpenuhinya
Pe@ehharaan Peralatan dan Mesin asa pemehhgraan, pa]a.lf dan perizinan 12 Bulan 407,000,000 Pell'nehharaan Peralatan dan Mesin penyedllaz?n jasa pemellharellan, pajak 12 Bulan 407,000,000
[Lainnya [kendaraan dinas operasional atau [Lainnya [dan perizinan kendaraan dinas
lapangan operasional atau lapangan
[PROGRAM PERENCANAAN Jumlah bulan unit peralatan dan mesin PROGRAM PERENCANAAN umlah bulan unit peralatan dan mesin
12 Bul 315,500,000 12 Bul: 315,500,000,
TENAGAKERJA lainnya yang terpelihara wan T ITENAGAKERJA lainnya yang terpelihara ulan T
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Pers.entase Capaian Perencanaan Tenaga 100 240,685,324 Penyusunan Rencana Tenaga IPersentase (?apalan Perencanaan 100 240,685,324
[Kerja [Kerja(RTK) [Tenaga Kerja
(RTK)
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Jumlah Dokumen Perencanaan Tenaga 4 240,685,324 IPenyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Perencanaan Tenaga 4 240,685,324

kerja daerah yang telah disusun

akro

erja daerah yang telah disusun
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Catatan

No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . lah Dok P T P S R Ti Kerj lah Dok Py Ti
Penyusunan Rencana Tenaga Ker_]a Mlkl’O Jkl;l:"l al kO umen ler;nc.anaan enaga 3 120!000!000 e.nyuﬁunan encana Ienaga Kerja Unil al oKumen erenc.anaan €naga 3 120‘000‘000
rja makro yang telah disusun Mikro erja makro yang telah disusun
PROGRAM PELATIHAN KERJA Jumlah Dokumen Perencanaan Tenaga 1 120.685.324 PROGRAM PELATIHAN KERJA umlah Dokumen Perencanaan Tenaga 1 120.685.324
DANPRODUKTIVITAS TENAGA kerja mikro yang telah disusun 77 IDANPRODUKTIVITAS TENAGA erja mikro yang telah disusun T
KERJA KERJA
Pelak Latihan Kerja Persentase Capaian pelatihan Kerja dan Pelaksanaan Latihan Kerja Persentase Capaian pelatihan Kerja
berdasarkanKlaster Kompetensi Produktivitas Tenaga Kerja 100 4,063,676,557 berdasarkan Klaster Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 100 4,063,676,557
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
. . . . . Jumlah pencari kerja yang mengikuti Pelatihan Keterampilan bagi Pencari umlah pencari kerja yang mengikuti
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja . ; 230 Org 3,637,550,057( . . ; 230 Org 3,637,550,057
. Ipelatihan kompetensi Kerja berdasarkan Klaster pelatihan kompetensi
berdasarkan Klaster Kompetensi Kompetensi
L . [Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja
[Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja A S [Sama Dengan Sektor Swasta untuk L S
Sama Qengan Sektor Swasta untuk Jum]§h pencari kerja yang mengikuti 230 Org 3.067,264,057|Penyediaan Instruktur serta Sarana dan umlfih pencari kerja yang mengikuti 230 Org 3.067.264.057
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Ipelatihan pemagangan prasarana Lembaga Pelatihan Keria Ipelatihan pemagangan
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja s )
. . Rasio jumlah instruktur atau pengajar . . IRasio jumlah instruktur atau pengajar
[Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja erhadap jumlah kelas paket pelatihan 0.22 114,786,000[Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja ethadap jumlah kelas paket pelatihan 0.22 114,786,000
[Pelal Akreditasi Lembaga Tersedianya Sarana Prasarana Penunjang 9 Unit Kejuruan 455.500.000 Pelaksanaan Akreditasi Lembaga [Tersedianya Sarana Prasarana 9 Unit Kejuruan 455.500.000
[Pelatihan Kerja [Kegiatan J 77 Pelatihan Kerja IPenunjang Kegiatan J U
Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada [Presentase lembaga pelatihan kerja yang o Survey dan Penilaian Akreditasi [Presentase lembaga pelatihan kerja o
Lembaga Pelatihan Kerja telah terakreditasi 4% 160,000,000 IKepada Lembaga Pelatihan Kerja ang telah terakreditasi 4% 160,000,000
[Pengukuran Produktivitas Jumlah lembaga pelatihan yang telah 10 LPK 160.000.000 [Pengukuran Produktivitas Pumlah lembaga pelatihan yang telah 10 LPK 160.000.000
TingkatDaerah Provinsi terakreditasi > ITingkatDaerah Provinsi terakreditasi T
[Pengukuran Kompetensi dan Jumlah Dokumen Produktivitas Tenaga [Pengukuran Kompetensi dan Pumlah Dokumen Produktivitas Tenaga
Produktivitas Tenaga Kerja [Kerja 1 Dok 266,126,500 IProduktivitas Tenaga Kerja IKerja 1 Dok 266,126,500
Jumlah dokumen pengukuran umlah dokumen pengukuran
[PROGRAM PENEMPATAN Iproduktivitas tenaga kerja regional yang 1 Dok 266,126,500} PROGRAM PENEMPATAN Iproduktivitas tenaga kerja regional 1 Dok 266,126,500,
TENAGAKERJA i TENAGAKERJA .
isusun ang disusun
[Pelayanan antar Kerja Lintas [Pr ian P Tenaga [Pelayanan antar Kerja Lintas Pr ian Py tan
b 100 3,853,315,420, N 100 3,853,315,420

DaerahKabupaten/Kota Kerja T IDaerahKabupaten/Kota [Tenaga Kerja e
Penyediaan Sumber Daya Pel Fumlah i kerj ditempatk Penyediaan Sumber Daya Pel pumlah pencari kerja yang

cnyediaan Sumber Daya Felayanan umiah pencari kerja yang ditempatan 500 Orang 3,380,458,095| cnyediaan Sumber Daya Felayanan ditempatkan melalui pelayan antar 500 Orang 3,380,458,095

[Antar Kerja

imelalui pelayan antar kerja lintas kab/kota

|Antar Kerja

erja lintas kab/kota
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No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyu].uhan.dan Bimbingan Jabatan bagi Jum]a.h SDM aparatur yang ditingkatkan 25 Orang 40,308,095 Pen.yuluhan.dan Blmbmgan Jabatan 1.11.nlah SDM apara.turyang 25 Orang 40,308,095
Pencari Kerja kapasitasnya bagi Pencari Kerja ditingkatkan kapasitasnya
Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan [Pembinaan Operasionalisasi
Penempatan Tenaga Kerja AKAD (Antar Jumlah pencari kerja yang mendapatkan Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja umlah pencari kerja yang
Kerja Antar Daerah) dan AKL (Antar Kerja [penyuluhan 30 Orang 65,000,000 IAKAD (Antar Kerja Antar Daerah) mendapatkan penyuluhan 30 Orang 65,000,000
Lokal) [dan AKL (Antar Kerja Lokal)
Jumlah layanan antarkerja antar daecrahdan umlah layanan antarkerja antar
Perluasan Kesempatan Kerja lantar kerja lokal kabupaten yang dibina 13 Kab / Kota 30,000,000[Perluasan Kesempatan Kerja [daerah dan antar kerja lokal 13 Kab / Kota 30,000,000
abupaten yang di bina
Penerbitan Izin Lembaga Penempatan lumlah ptencin lfelja]ye]m.g dlfas!]:tasl Senerbltatn 17:;-" Lemll)(agat Swasta umlah ptencia(n l.(erja i/e:n.g d1fa§1]1tasl
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) lebih [penempatan kerja melalui penciptaan 450 Orang 3,245,150,000[F enempatan Tenaga Kerja Swas penempatan kerja melalui penciptaan 450 Orang 3.245.150.000)
. irausaha baru, padat karya infrastuktrur, LPTKS) lebih dari 1 (Satu) wirausaha baru, padat karya
dari 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota . X .
Ipadat produktif [DaerahKabupaten/Kota infrastuktrur, padat produktif
Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jurrv1]'<.1h LPTKS yang difasilitasi 3 LPTKS 30,000,000 [Pengawasan dan Pengendalian unjlli.ih LPTKS yang difasilitasi 3LPTKS 30,000,000
Iperizinannya LPTKS Iperizinannya
. . . . . Jumlah Kabuoaten / Kota yang terpantau . . umlah Kabuoaten / Kota yang
laan Inf P: K 4 Kab/ Kot: 30,000,000[P lolaan Inf P; K . 4 Kab/ Kot: 30,000,000
P nformasi Pasar Kerja (Operasional LPTKS nya ab/ Kota engelolaan Informasi Pasar Kerja Lerpantau Operasional LPTKS nya ab/ Kota
Tumlah ikerj difasilitasi lah i kerj difasilitasi
[Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Aum bencariketja yang diiasiitast IPemeliharaan dan Operasional Aplikasi umiah pencari kerja yang dirastiast
. B . enempatannya melalui informasi pasar 50 Orang 145,000,800( ~ X . R [penempatannya melalui informasi 50 Orang 145,000,800
Informasi Pasar Kerja Online . [Informasi Pasar Kerja Online .
[kerja Ipasar kerja
el dan P diaan Inf . Tumlah sistem informasi pasar kerja online pel. dan P diaan Tnf . Dumlah sistem informasi pasar kerja
clayanan dan Fenyeciaan fniormast ang terfasilitasi operasional pemeliharaan 1 Aplikasi 35,000,000 clayanan dan tenycdiaan Iniormasi nline yang terfasilitasi operasional 1 Aplikasi 35,000,000
[Pasar Kerja Online [Pasar Kerja Online .
ya Ipemeliharaan nya
fumiah i Keri difasilitasi Uumlah pencari kerja yang difasilitasi
Job Fair/Bursa Kerja umiah pencart kenja yang diasiiast 20 Orang 30,000,800[ob Fair/Bursa Kerja penempatannya melalui pasar kerja 20 Orang 30,000,800
Ipenempatannya melalui pasar kerja online aline
[P gan PMI (Prfl dan Jumlah pencari kerja yang dlta5111!.as1 300 org 80,000,000 Pelindungan PMI (Pr.a dan umlah pencari kerja yang d1135111t?51 300 org 80,000,000
[PurnaPenempatan) di Daerah Ipenempatan nya melalui bursa kerja PurnaPenempatan) di Daerah Ipenempatan nya melalui bursa kerja
[Provinsi Provinsi
zerlnn% alianAPi/[llTxdungIar; dan Kompeten51 Jumlah pekerja migran (pra dan purna) Eenmgl:atal.*l g ellmd]:J nkg ar.1 d:;? Wumlah pekerja migran (pra dan purna)
-aton rekerja Migran indonesta [penempatan yang mendapatkan 70 Orang 209,958,600 ompetensi t-alon Fekerja Vigran Ipenempatan yang mendapatkan 70 Orang 209,958,600

(PMI)/Pekerja Migran Indonesia(PMI)

Iperlindungan

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
lIndonesia (PMI)

perlindungan
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No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Jumlah calon pekerja migran indonesia . umlah calon pekerja migran indonesia
Penye.dlaa{! Layanan Terpadu pada Calon ang diberikan pelatihan / bimbingan 50 Orang 80,000,000} Penyediaan I.daya.nan Terpadu pada ang diberikan pelatihan / bimbingan 50 Orang 80,000,000
Pekerja Migran . ICalon Pekerja Migran .
konsultasi onsultasi
pemberd Pekeria Mi Ind . Jumlah Jejaring mitra koordinasi pemberd Pekeria Mi umlah Jejaring mitra koordinasi
cemberdayaan rekerja Mugran Indonesia Ipelayanan keberangkatan dan 6 Stakholder 75,000,000 Cocrdayaan tekena Migran pelayanan keberangkatan dan 6 Stakholder 75,000,000
Purna Penempatan L . . Indonesia Puma Penempatan Lo . .
kepulangan pekerja migran indonesia kepulangan pekerja migran indonesia
Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Penerbitan Perpanjangan IMTA
Lokasi Kerja lebih dari 1 (satu) lumlah PMI Purna yang mendapatkan yang Lokasi Kerja lebih dari 1 umlah PMI Purna yang mendapatkan
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 Ipemberdayaan kapasitas 20 Orang 34,958,600 satu)Daerah Kabupaten/Kota [pemberdayaan kapasitas 20 Orang 54,958,600
(satu) DaerahProvinsi idalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan E:r;::;:sglaia?l\/?jfn:r;:ll;aSL]okasi
IMTA yang Lokasi Kerja lebih dari 1 (satu) Jumlah Penerbitan Dokumen Perpanjngan 30 Dokumen 87,897,925Kerja lebih dari | (satu) Dacrah umlah.Penerbnan Dokumen 30 Dokumen 87,897,925
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) IMTA Perpanjngan IMTA
o [Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi L
[Daerah Provinsi
lah P itan Dok P j lah P itan Dok
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL i;;;; enerbitan Dokumen Perpanjngan 30 Dokumen 87,897925|  PROGRAM HUBUNGAN oo e"er}’&?A oxumen 30 Dokumen 87,897,925
INDUSTRIAL erpanjngan
p han Peraturan Perusahaan dan Pengesahan Peratura.n Pfrusaha:;m
IPendaftaran Perjanjian Kerja Bersama dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Per capaian hul n
s N Persent: I hubungan industrial 100 505,734,200[Bersama untuk yang Mempunyai 5 N = 100 505,734,200
juntuk yang Mempunyai Wilayah Kerja ) . . . M lindustrial
. . ilayah Kerja lebih dari 1 (satu)
lebih dari 1 (satu) Kabupaten/Kota
abupaten/Kota
Tumlah perusahaan yang telah memiliki Pumlah perusahaan yang telah memiliki
[Pengesahan Peraturan Perusahaan yang [peraturan perusahaan yang disahkan dan [Pengesahan Peraturan Perusahaan [peraturan perusahaan yang disahkan dan
) . - 3 50 Perusahaan 165,264,850fyang terkait dengan Hubungan - . 50 Perusahaan 165,264,850]
terkait dengan Hubungan Industrial Iperjanjian kerja bersama (PKB) yang telah ndustrial perjanjian kerja bersama(PKB) yang
didaftarkan telah didaftarkan
P, gahan dan Penyel
:, o ::l':u: Penyelesaian . Tumlah perusahaan yang telah memiliki Persellsfhan Hubungau} Pumlah perusahaan yang telah memiliki
| N gan Industrial, eraturan perusahaan yang disahkan dan [ndustrial, Mogok Kerja, dan eraturan perusahaan yang disahkan dan
[MogokKerja, dan Penutupan P - p . yang 50 Perusahaan 165,264,850|Penutupan Perusahaan yang P L P . yang 50 Perusahaan 165,264,850
. Iperjanjian kerja bersama (PKB) yang telah . Iperjanjian kerja bersama(PKB) yang
[Perusahaan yang Berakibat/Berdampak didaftarkan erakibat/Berdampak pada elah didaftarkan
[pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah epentingan di 1 (satu) Daerah
[Provinsi Provinsi
Fumlah Peserta forum konsultasi Uumlah Peserta forum konsultasi
[koordinasi antara pemerintah, serikat 92 Orang 252,850,000 oordinasi antara pemerintah, serikat 92 Orang 252,850,000
Ipekerja dan pengusaha pekerja dan pengusaha
[P ahan Perselisihan Hub
[Pencegahan Perselisihan Hubungan encegatian rerseusiian hubungan
f . Industrial, Mogok Kerja, dan
[industrial, Mogok Ketja, dan Penutupan lAngka sengketa pekerja pengusaha per IPenutupan Perusahaan yan, JAngka sengketa pekerja pengusaha
[Perusahaan yang Berakibat/Berdampak g g pekena peng P 60 Kasus P yang e e pekenjapeng 60 Kasus

Ipada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
[Provinsi

tahun

IBerakibat/Berdampak pada
IKepentingan di 1 (satu) Daerah
IProvinsi

[per tahun
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s . . - . SLogs . . - . . Kebutuhan Dana |Catatan
No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah pekerja dan pengusaha yang umlah pekerja dan pengusaha yang
mengikuti Simposium/ Pertemuam mengikuti Simposium/ Pertemuam
Pencegahan Perselisihan Hubungan 50 Orang 107,389,100 [Pencegahan Perselisihan Hubungan 50 Orang 107,889,100
Indsutrial Indsutrial
Pelaksanaan Operasional Lembaga Perselisihan Buruh dan pengusaha 50 Kasus Pelaksanaan Operasional Lembaga Perselisihan Buruh dan pengusaha 50 Kasus
Kerjasama Tripartit Daerah Provinsi terhadap kebijakan pemerintah daerah Kerjasama Tripartit Daerah Provinsi terhadap kebijakan pemerintah daerah
(UMP), Upah Minimum Sektoral Jumlah peserta forum konsultasi, Pr vin’i (llJJMSP) U l;h Miniom m umlah peserta forum konsultasi,
Provinsi (UMSP), Upah Minimum koordinasi, pembinaan kinerja, dan |42 Orang 144,960,900 K:b s ten/Kot: y U:’IK da Uu ah koordinasi, pembinaan kinerja, dan 42 Orang 144,960,900
Kab Kota(UMK), dan Upah Ipemberdayaan LKS Tripartit . .upa en/Kota ( ), dan Up Ipemberdayaan LKS Tripartit
L Minimum Sektoral
M Sektoral Kat /Kota K abupaten/Kota(UMSK)
(UMSK) abupaten/Kota
Persenta§e peningkatan kesejahteraan/ 90% 87,619,350 Pers.entase pemngkatan. 90% $7,619.350
pah kerja kesejahteraan/ upah kerja
Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Perser?tasg Jumlah Perusahaan yang 73% [Penetapan Upah Minimum Provinsi Persel?ta5§ Jumlah Perusahaan yang 73%
Imengikuti Jamsostek UMP) Imengikuti Jamsostek
[PROGRAM [Persentase peningkatan kesejahteraan/ o PROGRAM [Persentase peningkatan o
[PENGAWASAN pah kerja 90% 87,619,350 PENGAWASAN kesejahteraan/ upah kerja 90% 87,619,350
[KETENAGAKERJAAN |[KETENAGAKERJAAN
Pcnyclcnggar.aan Pengawasan [Persentase capaian pengawasan 100% 226’906’713Ill’(cnyclcnggar.a\a\n Pengawasan Persentase capaian pengawasan 100% 226,906,713
Keti kerjaan ketenagakerjaan etenagakerjaan ketenagakerjaan
. . [Besaran jumlah perusahaan yang . . . [Besaran jumlah perusahaan yang
K ker
[Pencgakan Hukum Ketenagakerjaan di imendatkan bimbingan penyuluhan 200 Perusahaan 226,906,713 P an Hukum aandi mendatkan bimbingan penyuluhan 200 Perusahaan 226,906,713
[Perusahaan . [Perusahaan .
[ketenagakerjaan ketenagakerjaan
Jumlah Perusahaan yang mendapatkan umlah Perusahaan yang mendapatkan
Pele%yarfan Keselamatan dan Kesehatan [Bimbingan Penyuluhan Hukum 100 Perusahaan 100,906,713 [Pelayanan Kesle laljnatan dan [Bimbingan Penyuluhan Hukum 100 Perusahaan 100,906,713
[Kerja di Perusahaan . [Kesehatan Kerja di Perusahaan .
K etenagakerjaa [Ketenagakerjaa
Jumlah perusahaan yang mendapatkan Jumlah perusahaan yang mendapatkan
[URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN Bimbingan Penyuluhan Keselamatan kerjadi 100 Perusahaan 126,000,000 URUSAN PEMERINTAHAN [Bimbingan Penyuluhan Keselamatan 100 Perusahaan 126,000,000
Lingkungan kerja PILIHAN erja di Lingkungan kerja
[URUSAN PEMERINTAHAN [URUSAN PEMERINTAHAN
[BIDANGTRANSMIGRASI |BIDANGTRANSMIGRASI
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s . . Lo . SLogs . . - . . Kebutuhan Dana |Catatan
No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PERENCANAAN PROGRAM
KAWASANTRANSMIGRASI 3,363,544,364 PERENCANAAN 3,363,544,364
KAWASAN
ITRANSMIGRASI
P Tan.ah u.ntuk Persentase Capala.n Pefencanaan 100% 653,671,648 Pencadangan Tan.ah ufltuk Persentase Capala.n Pe{'encanaan 100% 653,671,648
KawasanTransmigrasi Kawasan Transmigrasi KawasanTransmigrasi Kawasan Transmigrasi
lyumlah kawasan tra iorasi vang di |dentifikasi Potensi K umlah kawasan transmigrasi yang di
Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi uT . was “ " “s"','gr s,ly ne & 9 UPT 653,671,648} entitikast Fotenst Rawasan [fasilitasi pernebitan sertifikasi 9 UPT 653,671,648
fasilitasi pernebitan sertifikasi lahannya [Transmigrasi
lahannya
[Advokasi dan Musyawarah Penetapan Jumlah Dokumen. Iden}!ﬁkasu Potensi 3 Dok 218,020,000 [Advokasi dan Musyawarah umlah Dokumen. lden.tlﬁkaSI Potensi 3 Dok 218,020,000
Kawasan Kawasan Transmigrasi yang tersusun Penetapan Kawasan [Kawasan Transmigrasi yang tersusun
Penyediaan Tanab unt%lk Pembangunan Jumlah rumusan rapat penyevlesalvan 2 Laporan 115,000,000 Penyediaan Tanah unt}lk Pembangunan; umlah rumusan rapatpeny?lesal.an 2 Laporan 115,000,000
[Kawasan Transmigrasi Ipertanahan kawasan transmigrasi [Kawasan Transmigrasi pertanahan kawasan transmigrasi
Jumlah Dokumen Perencaaan Penyediaan umlah Dokumen Perencaaan
Penatausahaan Pencada{lgan .Tanah [Tanah untuk Pembangunan Kawasan 2 Dokumen 110,000,000 [Penatausahaan Pencadal?gan .Tanah IPenyediaan Tanah untuk Pembangunan 2 Dokumen 110,000,000
untuk Kawasan Transmigrasi . . ntuk Kawasan Transmigrasi . .
[Transmigrasi IKawasan Transmigrasi
PROGRAM PEMBANGUNAN ;z?tqizgk?azklzx:sap: [}eﬁ;ssni}ila:si an, 4 Dokumen 210,651,648, PROGRAM i’il:tlzlxzrll];]?askl‘(lx:s:: l}lf:'?:ssl:k;aa:si 4 Dokumen 210,651,648
KAWASANTRANSMIGRASI A grastyang O I]P(EMBANGUNAN DR & 0o
AWASAN €
ITRANSMIGRASI
[P Persebaran Penduduk yang Penat: Persebaran Pendudul
[Berasal dari Lintas Daerah [Persentase Capaian Pembangunan ang Berasal dari Lintas Daerah [Persentase Capaian Pembangunan
. . 100% 1,537,895,594] . . 100% 1,537,895,594
[Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) [Kawasan Transmigrasi ° T K abupaten/Kota dalam 1 (Satu) [Kawasan Transmigrasi ° e
[DaerahProvinsi IDaerah Provinsi
Koordinasi dan Sinkronisasi Keri [Koordinasi dan Sinkronisasi
N 00; nast anT inkronisast etrj asama FTumlah KK yang ditata persebaran nya / [Kerjasama Pembangunan Pumlah KK yangditata persebaran nya
e @gunm ransmigrasi antar ditempatkan dalam satu kawasan 25 KK 1,537,895,594|Transmigrasi antar Pemerintah ditempatkan dalam satu kawasan 25 KK 1,537,895,594
[Pemerintah Daerah Kabupaten/kota I .
. transmigrasi [Daerah Kabupaten/kota dalam 1 transmigrasi
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi -
Satu) Daerah Provinsi
Dumlah kesepakatan dan
[Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, iun?lah kesepa];atan dan l:esepahamz{n IPenyiapan Lingkungan Hunian Fisik, kesepahaman kerjasama
[Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan €rjasama pembangunan transmigrasi 3 Laporan 148,856,700[Sosial, Ekonomi bagi Penduduk [pembangunan transmigrasi antar 3 Laporan 148,856,700
. antar pemerintah kabupaten, yang . .
[Transmigran [P Setempat dan Transmigran [pemerintah kabupaten, yang
difasilitasi ifasilitasi
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No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Penataan Penduduk jumlah sarana dan prasarana dasar yan Pelaksanaan Penataan Penduduk umlah sarana dan prasarana dasar
Setempat Sekitar Lokasi Kawasan . P yang 5 Unit 1,199,075,140|Setempat Sekitar Lokasi Kawasan . pras 5 Unit 1,199,075,140
Lo ldibangun Lo ang dibangun
Transmigrasi [Transmigrasi
i [Pemindahan dan Penempatan
Pemindahan dan Penempatan Jumlah warga / penduduk setempat T . B | dari Lint umlah warga / penduduk setempat
[Transmigran yang Berasal dari Lintas sekitar kawasan transmigrasi yang di 30 KK 45,460,500] ransmigran yang berasa’ dari Lintas sekitar kawasan transmigrasi yang di 30 KK 45,460,500]
S e Dacrah Kabupaten/Kota dalam e
Daerah Kabupaten/Kota dalam Provinsi fasilitasi persebarannya Provinsi fasilitasi persebarannya
Jumlah warga / penduduk setempat umlah warga / penduduk setempat
Penyuluhan Transmigrasi Isekitar kawasan transmigrasi yang di 30 KK 55,055,575|Penyuluhan Transmigrasi sekitar kawasan transmigrasi yang di 30 KK 55,055,575
fasilitasi penempatannya fasilitasi penempatannya
Pelatihan Transmigrasi Jumiah warga tranmigrasi yang 25KK 32,239,679|Pelatihan Transmigrasi umlah warga tranmigrasi yang 25 KK 32,239,679
Imendaapatkan penyuluhan imendaapatkan penyuluhan
Pen ian Lingkungan B: Jumlah warga tranmigrasi yan, Penyesuaian Lingkungan Baru mlah warga tranmigrasi yan,
enyesualan Lngrungan bars Umah Warga tranmigtasi yang 25KK 22,340,325|Transmigran di Kawasan umial warga tranmigrast yang 25KK 22,340,325
[Transmigran di Kawasan Transmigrasi imendaapatkan pelatihan S mendaapatkan pelatihan
[Transmigrasi
Jumlah warga tranmigrasi yang baru umlah warga tranmigrasi yang baru
IPROGRAM PENGEMBANGAN . . PROGRAM . .
K AWASANTRANSMIGRASI dletzn“;iitak;r:l :Ei:d:i?tsk(;?ﬁelmhm 25 Orang 34,867,675 PENGEMBANGAN dletsnleiit;:: I;t::da;;?;]i};;;elauhan 25 Orang 34,867,675
peny & [KAWASAN peny &
ITRANSMIGRASI
[P I Satuan Permukiman [Persentase Capaian Pengembangan Pengembangan Satuan Persentase Capaian Pengembangan
i paian eng 8 100% 1,171,977,122|Permukiman pada paian reng 8 100% 1,171,977,122]
[pada Tahap Pemantapan [Kawasan Transmigrasi [Kawasan Transmigrasi
[TahapPemantapan
[Penguatan SDM dalam rangka Jumlah satuan permukiman yang dibina [Penguatan SDM dalam rangka pumiah satuan permukiman yang
U & P i yang 1 UPT 1,171,977,122] 8" & ibina yang berada pada kategori 1 UPT 1,171,977,122
[Pemantapan Satuan Pemukiman ang berada pada kategori pemantapan [Pemantapan Satuan Pemukiman
[pemantapan
Jumlah UPT bina yang difasilitasi 7UPT 1,100.000,000 Uumlah UPT bina yang difasilitasi 7UPT 1,100.000,000

Ipeningkatan kualitas SDM nya

Ipeningkatan kualitas SDM nya

[Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi
ldan Kelembagaan dalam rangka
[Pemantapan Satuan Pemukiman

IPenguatan Infrastruktur Sosial,
[Ekonomi dan Kelembagaan dalam
rangka Pemantapan Satuan
IPemukiman
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No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB Jumlah UPT bina yang difasilitasi URUSAN PEMERINTAHAN umlah UPT bina yang difasilitasi
[YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN [penguatan infrastruktur sosial, ekonomi 7UPT 621,977,122|WAJIB YANG TIDAK penguatan infrastruktur sosial, 7UPT 621,977,122
PELAYANANDASAR ldan kelembagaan nya BERKAITAN DENGAN lekonomi dan kelembagaan nya
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA (UPT. BIDANGTENAGA KERJA ( UPT.
BALAI LATIHANKERJA DAN BALAI LATIHAN KERJA DAN
PENINGKATAN PRODUKTIFAS) PENINGKATAN
PRODUKTIFAS)
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 1,500,000,000 URUSAN PEMERINTAHAN 1,500,000,000
DAERAH PROVINSI [DAERAH PROVINSI
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persen.tase capaian penunjang urusan 100% 500,000,000 [Administrasi Umum Perangkat Persent capaian p jang urusan 100% 500,000,000
[pemerintah daerah Daerah Ipemerintah daerah
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tumlah jenis layanan administrasi umum 2 Jenis 84,000,000 Penyediaan Peralatan dan umlah jenis layanan administrasi 2 Jenis 84,000,000
[Kantor Iperangkat dacrah IPerlengkapan Kantor mum perangkat daerah
- . . - umlah bulan terpunuhinya
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah bulan terpunuhinya penyediaan 12 Bulan 24,000,000 Penyelenggara?n Rapat Koordinasi benyediaan peralatan dan 12 Bulan 24,000,000
[Konsultasi SKPD Iperalatan dan perlengkapan kantor [dan Konsultasi SKPD
Iperlengkapan kantor
L . Barane Milik Dacrah Jumlah intensitas fasilitasi pada Pengadaan Barang Milik Jumlah intensitas fasilitasi pada
;, . U gP intah D h penyelenggaraan rapat koordinasi dan 3 Kali 60,000,000[DaerahPenunjang Urusan Ipenyelenggaraan rapat koordinasi dan 3 Kali 60,000,000
enunjang Trusan femerintah Daera konsultasi SKPD Pemerintah Daerah konsultasi SKPD
[Pengadaan Sarana dan Prasarana [ umlah ienis peneadaan baran [Pengadaan Sarana dan Prasarana umlah jenis peneadaan baran
Pendukung Gedung Kantor atau M PeRS . & 1 Jenis 200,000,000/Pendukung Gedung Kantor atau nJ peng . s 1 Jenis 200,000,000
. Ipenunjang urusan pemerintah daerah . [penunjang urusan pemerintah daerah
[Bangunan Lainnya IBangunan Lainnya
Penvediaan Jasa Penuniang Urusan Jumlah unit sarana dan prasarana pendukung Penvediaan Jasa Penunian Dumlah unit sarana dan prasarana
Y . Jang lgedung kantor atau bangunanlainnya yang 1 Unit 200,000,000} Y . jang Ipendukung gedung kantor atau 1 Unit 200,000,000,
IPemerintahan Daerah X \UrusanPemerintahan Daerah . .
ldiadakan [bangunan lainnya yang diadakan
[Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah jenis layanan jasa penunjang 2 Jenis 66,000,000[Penyediaan Jasa Surat Menyurat pumlah jenis layanan jasa penunjang 2 Jenis 66,000,000

urusan pemerintahan daerah

urusan pemerintahan daerah
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No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah bulan terpenuhinya penyediaan [Penyediaan Jasa Komunikasi, umlah bulan terpenuhinya
Daya Air dan Listrik jasa surat menyurat 12 Bulan 6,000,000 Sumber Daya Air dan Listrik Ipenyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan 6,000,000
. - . . . Pemeliharaan Barang Milik umlah bulan terpenuhinya
Pemell.haraan Barang Mll,lk Dacrah Jum]ah. bu].an terpenuhlnyz.i penyx?dlz?an Jasa 12 Bulan 60,000,000[DaerahPenunjang Urusan Ipenyediaan jasa komunikasi sumber 12 Bulan 60,000,000
Penunjang Urusan Pemerintahan komunikasi sumber daya air dan listrik . . -
Pemerintahan Daerah daya air dan listrik
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan .dan Pajak Kendaraan ) .]l;lm]z.ﬂ.] Jenis bara.ng milik daerah yang 1 Jenis 150,000,000 Pemeliharaan .dan Pajak Kendaraan l.lmlfi]? Jenis bara.ng milik daerah yang 1 Jenis 150,000,000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas difasilitasi pemeliharaannya Perorangan Dinas atau Kendaraan difasilitasi pemeliharaannya
Jabatan Dinas Jabatan
fumlah bulan terpenuhinya jasa umlah bulan terpenuhinya jasa
PROGRAM PELATIHAN KERJA Ipemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan PROGRAM PELATIHAN KERJA [pemeliharaan, biaya pemeliharaan
’ ’ 12 Bul 1 i i 12 Bul 1
DANPRODUKTIVITAS TENAGA Ipajak kendaraan dinas atau kendaraan Lan 50,000,001, | N PRODUKTIVITAS TENAGA ldan pajak kendaraan dinas atau an 50,000,000
KERJA jabatan KERJA kendaraan jabatan
Pelalk Latihan Kerja Persentase Capaian pelatihan Kerja dan o Pelaksanaan Latihan Kerja Persentase Capaian pelatihan Kerja o
berdasarkanKlaster Kompetensi Produktivitas Tenaga Kerja 100% 1,000,000,000 berdasarkan Klaster Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 100% 1,000,000,000
Pross Pelaksanaan Pendidikan dan Tumlah pencari kerja yang memilikisertifikat ir(l)ste;l)ellzkianaan 'll)engldq(;n dan' umlah pencari kerja yang memiliki
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja pen ayang 48 Orang 500,000,000 °2!han eteramprian bagt Fencart ranp Jayang 48 Orang 500,000,000
. [kompetensi IKerja berdasarkan Klaster sertifikat kompetensi
berdasarkan Klaster Kompetensi .
IKompetensi
[Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerj
[Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja oorcinast Lintas Lembaga can Befja
S: D Sektor Swasta untuk Tumlah pencari kerja yang mengikuti Sama Dengan Sektor Swasta untuk Pumlah pencari kerja yang mengikuti
ama Lengan Sexior Swasta un a0 ea yang meng 96 Orang 400,000,000[Penyediaan Instruktur serta Sarana dan anp e1ja yang meng 96 Orang 400,000,000}
[Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Ipelatihan berbasis kompetensi . . Ipelatihan berbasis kompetensi
B . [Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
[Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
fumlah dokumen / laporan hasil Trainin, pumlah dokumen /laporan hasil
[Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja .. p s 2 Laporan 40,000,000|Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja [Training Need Analisis yang 2 Laporan 40,000,000
eed Analisis yang dilaksanakan .
ilaksanakan
. .. Jumlah sarana pelatihan kerja yang . .. Pumlah sarana pelatihan kerja yang
[Konsultansi Produktivitas pada diadakan untuk mendukung pelaksanaan 1 Unit Kejuruan 60,OOO,OOOIK(ms“lta“Sl Produkivitas pada diadakan untuk mendukung 1 Unit Kejuruan 60,000,000
[Perusahaan Menengah . [Perusahaan Menengah .
Ipelatihan Ipelaksanaan pelatihan
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitaskepada Jumlah UMKM yang difasilitasi 30 UMKM 200,000,000 [Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Pumlah UMKM yang difasilitasi 30 UMKM 200,000,000

[Perusahaan Menengah

Ipeningkatan produktivitasnya

kepada Perusahaan Menengah

Ipeningkatan produktivitasnya
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No. [Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengukuran Produktivitas lumlah UMKM yang difasilitasi Pengukuran Produktivitas lumlah UMKM yang difasilitasi
TingkatDaerah Provinsi Ipeningkatan produktivitasnya 30UMKM 200,000,000 [TingkatDaerah Provinsi peningkatan produktivitasnya 30UMKM 200,000,000
Pengukl‘xrz‘m Kompetensi Fian Jumlah §9kumen per.ngukuran 2 Dokumen 300,000,000 Penguk\.lrz.m Kompetensi f:lan umlah §9kumen per»ngukuran 2 Dokumen 300,000,000
Produktivitas Tenaga Kerja Iproduktivitas yang disusun Produktivitas Tenaga Kerja produktivitas yang disusun

Jumlah .do.kumcn pcr.\gukuran 300,000,000 umlah f:l(?kumcn pcvgukuran 300,000,000

Iproduktivitas yang disusun produktivitas yang disusun
[URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB [URUSAN PEMERINTAHAN
[YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 2 Dokumen IWAJIB YANG TIDAK 2 Dokumen
PELAYANANDASAR BERKAITAN DENGAN

PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN [URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA ( UPT. [BIDANG TENAGA KERJA ( UPT.
PENGAWASAN PENGAWASAN
IKETENAGAKERJAANWILAYAH

IKETENAGAKERJAAN WILAYAH )
1)
[PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 500,000,000 [URUSAN PEMERINTAHAN 500,000,000
IDAERAH PROVINSI IDAERAH PROVINSI
Administrasi Umum Perangkat Dacrah Persen.tase capaian penunjang urusan 100% 254,592,000 Administrasi Umum Perangkat Persen.tase capaian penunjang urusan 100% 254,592,000

[pemerintah daerah IDaerah Ipemerintah daerah
[Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tumlah jenis layanan administrasi umum 2 Jenis 115,635,500 [Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis layanan administrasi 2 Jenis 115,635,500
[Kantor perangkat daerah IPerlengkapan Kantor mum perangkat daerah

. . . . Pumlah bulan terpunuhinya
[Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah bulan terpunuhinya penyediaan 12 Bulan 8,509,000 [Penyediaan Barang Cetakan dan benyediaan peralatan dan 12 Bulan 8,509,000
[Penggandaan Iperalatan dan perlengkapan kantor [Penggandaan
Iperlengkapan kantor
[Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah bulan terpunuhinya Penyediaan [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi pumlah bulan terpunuhinya
velense P v wlan terpunuhinya Feny 12 Bulan 12,508,600| c"Y¢lengsaraan Rap IPenyediaan Barang Cetakan dan 12 Bulan 12,508,600
[Konsultasi SKPD [Barang Cetakan dan Penggandaan an Konsultasi SKPD
IPenggandaan

L N Barane Milik Dacrah Jumlah intensitas fasilitasi pada Pengadaan Barang Milik Dumlah intensitas fasilitasi pada
| ~7S s Ipenyelenggaraan rapat koordinasi dan 2 Kali 94,617,900 [penyelenggaraan rapat koordinasi dan 2 Kali 94,617,900

[Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

konsultasi SKPD

aerahPenunjang Urusan
[Pemerintah Daerah

konsultasi SKPD
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No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) [Program / Kegiatan Lokasi indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah ienis pengadaan baran Pengadaan Sarana dan Prasarana umlah ienis pengadaan baran
Pendukung Gedung Kantor atau . J peng . 2 1 Jenis 23,770,000[Pendukung Gedung Kantor atau R Jenis peng . e 1 Jenis 23,770,000
. [penunjang urusan pemerintah daerah . Ipenunjang urusan pemerintah daerah
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
. . Jumlah unit sarana dan prasarana pendukung . . umlah unit sarana dan prasarana
Penyed.laan Jasa Penunjang Urusan gedung kantor atau bangunanlainnya yang 1 Unit 23,770,000 Penyediaan Ja.sa Penunjang Ipendukung gedung kantor atau 1 Unit 23,770,000
Pemerintahan Daerah . UrusanPemerintahan Daerah . .
diadakan [bangunan lainnya yang diadakan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah jenis ].ayanan Jasa penunjang 3 Jenis 24,499,000[Penyediaan Jasa Surat Menyurat umlah jenis l»ayanan_]asa penunyang 3 Jenis 24,499,000
rusan pemerintahan daerah rusan pemerintahan daerah
Penyed!vaan JaSZf K?lnunlkaSI, Sumber Jum]ah bulan terpenuhinya penyediaan 12 Bulan 400,000 Penyediaan Jasa. Komun.lka.sn umlah.bula.n terpenuhinya 12 Bulan 4200,000
Daya Air dan Listrik asa surat menyurat Sumber Daya Air dan Listrik Ipenyediaan jasa surat menyurat
. Tumlah bulan terpenuhinya Penyediaan . umlah bulan terpenuhinya Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Bulan 7,380,000 Penyediaan Jasa Peralatan dan asa Komunikasi, SumberDaya Air dan 12 Bulan 7,380,000
[Perlengkapan Kantor o IPerlengkapan Kantor o
Listrik Listrik
. - Tumlah bulan terpenuhinya [Pemeliharaan Barang Milik umlah bulan terpenuhinya
Pcmclllharaan Barang Mll.lk Dacrah [PenyediaanPenyediaan Jasa Peralatan 12 Bulan 12,919,000|Daerah Penunjang Urusan IPenyediaanPenyediaan Jasa Peralatandan 12 Bulan 12,919,000
[Penunjang Urusan Pemerintahan .
Dacrah dan Perlengkapan Kantor Pemerintahan Daerah IPerlengkapan Kantor
[Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan vdan Pajak Kendaraan . Jt}mlgk} Jenis barapg milik daerah yang 2 Jenis 90,687,500 IPemeliharaan ldan Pajak Kendaraan Jv?u‘nlfxl} Jenis barapg milik daerah yang 2 Jenis 90,687,500
[Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas difasilitasi pemeliharaannya [Perorangan Dinas atau Kendaraan difasilitasi pemeliharaannya
Tabatan [Dinas Jabatan
Jumlah bulan terpenuhinya jasa umlah bulan terpenuhinya jasa
Pemehharaan Peralatan dan Mesin pe@ehharaan, bla}fﬂ pemeliharaan, dan 12 Bulan 83,427,500 Pexlnehharaan Peralatan dan Mesin pemehharaan, biaya pe.mehharaan’ 12 Bulan 83,427,500
[Lainnya Ipajak kendaraan dinas atau kendaraan ILainnya an pajak kendaraan dinas atau
jabatan kendaraan jabatan
[PROGRAM Jumlah bulan terpenuhinya jasa PROGRAM umlah bulan terpenuhinya jasa
[PENGAWASAN Ipemeliharaan Peralatan dan Mesin 12 Bulan 7,260,000 PENGAWASAN Ipemeliharaan Peralatan dan Mesin 12 Bulan 7,260,000
IKETENAGAKERJAAN |[KETENAGAKERJAAN
[Penyelenggaraan Pengawasan [Persentase capaian pengawasan 100% 245,408,000 Penyelenggaraan Pengawasan [Persentase capaian pengawasan 100% 245,408,000

[Ketenagakerjaan

ketenagakerjaan

|Ketenagakerjaan

ketenagakerjaan
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Kebutuhan Dana

Catatan

No. [Program / Kegiatan Lokasi  [Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi |indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Besaran Pemeriksaan Perusahaan 300 Perusahaan 245,408,000 Pengﬂv&{asan Pelaksanaan Norma [Besaran Pemeriksaan Perusahaan 300 Perusahaan 245,408,000)
Perusahaan Kerja di Perusahaan
Pe]a.yan.an Keselamatan dan Kesehatan Jumlah perusahaan yang menerapkan 300 Perusahaan 122,074,500 Pelayanan Kes.elar.natan dan umlah perusahaan yang menerapkan 300 Perusahaan 122,074,500
Kerja di Perusahaan Ipelaksanaan norma kerja [Keschatan Kerja di Perusahaan pelaksanaan norma kerja
[URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB B P .. latan di URUSAN PEMERINTAHAN B P .. latan di
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN csara: cnguyian peratatan di 150 Perusahaan 123,333,500(WAJIB YANG TIDAK Cs"‘r"‘l’: cengujian peraiatan 150 Perusahaan 123,333,500
PELAYANANDASAR perusahaan BERKAITAN DENGAN perusaniaan
PELAYANAN DASAR
LTS e
BIDANG TENAGA KERJA ( UPT. < ( :
PENGAWASAN PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH EETENAGAKERJAANWILAYAH
1) )
[PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 500,000,000 [URUSAN PEMERINTAHAN 500,000,000
IDAERAH PROVINSI IDAERAH PROVINSI
. . [Persentase capaian penunjang urusan Administrasi Umum Perangkat [Per capaian p jang urusan
A rasi Umum Perangkat Daerah . 100 300,000,000 . 100 300,000,000
[pemerintah daerah IDaerah Ipemerintah daerah
[Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tumlah jenis layanan administrasi umum 3 Jenis 115,000,000 [Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis layanan administrasi 3 Jenis 115,000,000
[Kantor perangkat daerah IPerlengkapan Kantor mum perangkat daerah
. . . . Pumlah bulan terpunuhinya
[Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah bulan terpunuhinya Penyediaan 12 Bulan 50,000,000 [Penyediaan Barang Cetakan dan IPenyediaan Peralatan dan 12 Bulan 50,000,000
[Penggandaan [Peralatan dan Perlengkapan Kantor [Penggandaan
IPerlengkapan Kantor

[Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah bulan terpunuhiny a Barang [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi umlah bulan terpunuhiny a Barang
[Konsultasi SKPD Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan 15,000,000 an Konsultasi SKPD ICetakan dan Penggandaan 12 Bulan 15,000,000
Penvediaan Jasa Penuniang Urusan Jumlah intensitas fasilitasi pada Penvediaan Jasa Penunian Dumlah intensitas fasilitasi pada

Y jang Ipenyelenggaraan rapat koordinasi dan 2 Kali 50,000,000 Y jang [penyelenggaraan rapat koordinasi dan 2 Kali 50,000,000

IPemerintahan Daerah

konsultasi SKPD

\UrusanPemerintahan Daerah

konsultasi SKPD
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s . . - . Sloge . P N . . Kebutuhan Dana  |Catatan
No. Program / Kegiatan Lokasi  [Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif (Rp) Program / Kegiatan Lokasi [indikator Kinerja Target Capaian (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah jenis layanan jasa penunjang . Penyediaan Jasa Komunikasi, umlah jenis layanan jasa penunjang .
Daya Air dan Listrik rusan pemerintahan daerah 2 Jenis 150,000,000 Sumber Daya Air dan Listrik rusan pemerintahan daerah 2 Jenis 150,000,000
jumlah bulan hinva J umlah bulan terpunuhinya Jasa
umiah bulan terpunuinya Jasa 12 Bulan 50,000,000 Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Bulan 50,000,000
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
. - . . Pemeliharaan Barang Milik umlah bulan terpunuhinya
Pemell‘haraan Barang Ml],'k Dacrah Jumiah bulan terpunuhinya Penyediaan 12 Bulan 100,000,000[DaerahPenunjang Urusan [Penyediaan Jasa Peralatan dan 12 Bulan 100,000,000
Penunjang Urusan Pemerintahan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor .
Pemerintahan Daerah Perlengkapan Kantor
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Peme]!haraanv, Pajak dan 4Per|7man ng]§b Jenis bara.ng milik daerah yang 1 Jenis 35,000,000 Pemellharaan., Pajak dan .Penzman 1.1mlé.i}.1 Jenis baraﬁg milik daerah yang 1 Jenis 35,000,000
Kendaraan Dinas Operasional atau difasilitasi pemeliharaannya [Kendaraan Dinas Operasional atau difasilitasi pemeliharaannya
Lapangan Lapangan
Jumlah bulan terpenuhinya jasa umlah bulan terpenuhinya jasa
[PROGRAM Ipemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan . PROGRAM Ipemeliharaan, biaya pemeliharaan, .
1] 35,000,000 . § . 1J 35,000,000
[PENGAWASAN Ipajak kendaraan dinas atau kendaraan ems PENGAWASAN dan pajak kendaraan dinas atau ents
IKETENAGAKERJAAN jabatan] |[KETENAGAKERJAAN endaraan jabatanl
[Penyelenggaraan Pengawasan [Persentase capaian pengawasan [Penyelenggaraan Pengawasan [Persentase capaian pengawasan
. X 100% 200,000,000 . . 100% 200,000,000
[Ketenagakerjaan ketenagakerjaan [Ketenagakerjaan ketenagakerjaan
[Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di [Besaran Pemeriksaan Perusahaan 50 Perusahaan 200,000,000 Penlgav&fasan Pelaksanaan Norma [Besaran Pemeriksaan Perusahaan 50 Perusahaan 200,000,000
[Perusahaan [Kerja di Perusahaan
Pele%yagan Keselamatan dan Kesehatan Tumlah perusahaan yang menerapkan 50 Perusahaan 100,000,000 Pela):anan Keslelallnitan dan Pumlah perusahaan yang menerapkan 50 Perusahaan 100,000,000
[Kerja di Perusahaan Ipelaksanaan norma kerja IK Kerja di Per Ipelaksanaan norma kerja
[Besaran Pengujian peralatan di 50 Perusahaan 123,333,500 [Besaran Pengujian peralatan di 50 Perusahaan 123,333,500
Iperusahaan perusahaan
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2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Dari Masyarakat

Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah akan menampung usulan program dan
kegiatan yang diusulkan masyarakat, yaitu untuk menjaring kegiatan aspirasi kebutuhan dan
harapan pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan, LSM, Asosiasi — Asosiasi, pemerintah Kabupaten/kota maupun hasil pengumpulan
informasi sendiri terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan
pada tahun 2023. Adapun hasil telaah dari program dan kegiatan belanja langsung tahun 2023
yang merupakan penjaringan dari usulan pemerintah kab./kota se Sulawesi Tengah pada forum

musrembang tahun 2022 digambarkan pada table 2.4. sebagai berikut .
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023

Perangkat Daerah
Periode |/ Tahun

: DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SULAWESI TENGAH

[TENAGA KERJA

:2023
. . . . L Pagu Indikatif
No. | Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume (R}%) Catatan
1 2 3 4 5 6
[PROGRAM PELATIHAN Persentase pencari kerja yang
KERJA DANPRODUKTIVITAS bersertifikat kompetensi

Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan
[Klaster Kompetensi

Jumlah pencari kerja yang mengikuti
pelatihan kerja tahun n

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
[Keterampilan bagi Pencari Kerjaberdasarkan
Klaster Kompetensi (kejuruan Automotif
sepeda motor dan tata boga)

Kab. Banggai Kepulauan

Jumlah pencari kerja yang mengikuti
pelatihan berbasis kompetensi /
[masyarakat

2 paket (32 orang)

130.000.000,00

usulan akan di prioritaskan
berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerjaberdasarkan
Klaster Kompetensi (kejuruan menjahit)

[Kab. Banggai Laut
(KecBanggai)

Jumlah pencari kerja yang mengikuti
pelatihan berbasis kompetensi /
imasyarakat

1 paket (16 orang)

80.000.000,00

usulan akan di prioritaskan
berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
[Keterampilan bagi Pencari Kerjaberdasarkan
Klaster Kompetensi (kejuruan menjahit)

[Kab. Banggai (Kec Luwuk)

Jumlah pencari kerja yang mengikuti
pelatihan berbasis kompetensi /
imasyarakat

1 paket (16 orang)

75.000.000,00

usulan akan di prioritaskan
berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
[Keterampilan bagi Pencari Kerjaberdasarkan
Klaster Kompetensi (kejuruan menjahit)

[Kab. Donggala (Kec Banawa)

Jumlah pencari kerja yang mengikuti
pelatihan berbasis kompetensi /
imasyarakat

1 paket (16 orang)

75.000.000,00

usulan akan di prioritaskan
berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
[Keterampilan bagi Pencari Kerjaberdasarkan
[Klaster Kompetensi (kejuruan Las)

[Kab. Morowali (Kec Bungku
[Tengah)

Jumlah pencari kerja yang mengikuti
pelatihan berbasis kompetensi /
imasyarakat

1 paket (16 orang)

80.000.000,00

usulan akan di prioritaskan
berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi

selanjutnya

44




Pagu Indikatif

No. [Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume (Rp) Catatan
1 2 3 4 5 6
[Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja [Kab. Banggai Kepulauan Jumlah sarana pelatihan kerja yang 1 paket (unit kejuruan) [150.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
(kejuruan otomotif) diadakan untuk mendukung berdasarkan ketersedian

pelaksanaan pelatihan

anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

IKonsultansi Produktivitas pada Perusahaan
Menengah

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada
Perusahaan Menengah (UMKM)

Kab. Banggai Kepulauan

Jumlah UMKM yang mendapatkan
bimbingan konsultasi peningkatan
produktivitas

1 Paket Bimbingan
[Konsultasi (6 UMKM)

80.000.000,00

usulan akan di prioritaskan
berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

IPROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Persentase fasilitasi penempatan
tenaga kerja melalui penciptaan /
perluasan kesempatan kerja

Pelayanan antar kerja lintas daerah
Kab./Kota

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan
imelalui pelayanan antar kerja lintas

perluasan kesempatan kerja melalui padat
karya infrastruktur sederhana)

[Tengah)

[Diberdayakan Melalui Program
Perluasan Kesempatan Kerja

Perluasan Kesempatan Kerja (fasilitasi IKab. Banggai Kepulauan (desa [Jumlah Tenaga Kerja yang 3 paket kegiatan 360.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

perluasan kesempatan kerja melalui penciptaan |mato, desa Tatengkeng, desa [Diberdayakan Melalui Program berdasarkan ketersedian

wirausaha baru, padat karyaproduktif, [Labibi) Perluasan Kesempatan Kerja anggaran dan dibahas lebih

penerapan teknologi tepat guna dan padat lanjut pada forum koordinasi

karya infrastruktur selanjutnya

sederhana)

Perluasan Kesempatan Kerja (fasilitasi [Kab. Donggala Jumlah Tenaga Kerja yang 1 paket kegiatan 150.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

perluasan kesempatan kerja melalui padat [Diberdayakan Melalui Program berdasarkan ketersedian

karya infrastruktur sederhana) Perluasan Kesempatan Kerja anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

Perluasan Kesempatan Kerja (fasilitasi IKab. Morowali (Kec Bungku [Jumlah Tenaga Kerja yang 1 paket kegiatan 150.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih

lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

45




Pagu Indikatif(Rp)

No. [Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja [Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 5 6

Perluasan Kesempatan Kerja (fasilitasi IKab. Toli Toli (desa salugan, |[Jumlah Tenaga Kerja yang 3 paket kegiatan 310.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
perluasan kesempatan kerja melalui penciptaan |desa timbolo, dampal selatan) |[Diberdayakan Melalui Program berdasarkan ketersedian
wirausaha baru, padat karyaproduktif, Perluasan Kesempatan Kerja anggaran dan dibahas lebih
penerapan teknologi tepat guna dan padat lanjut pada forum koordinasi
karya infrastruktur selanjutnya
sederhana)
Penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi [Kab. Banggai Laut Jumlah pencari kerja yang 40 orang 60.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

pencari kerja

mendapatkan penyuluhan

berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya

Pelindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah Provinsi

Jumlah Pekerja Migran (Pra dan Purna)
[penempatan yang mendapatkan

[Pemberdayaan Pekerja Migran IndonesiaPurna [Kab. Toli Toli Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan [32 Orang 135.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Penempatan berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
IPROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Persentase penyelesaian perselisihan
lhubungan industrial melalui perjanjian
bersama (PB)
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Jumlah peserta forum konsultasi /
[Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan lkoordinasi antara pemerintah - serikat
Penutupan Perusahaan yang ipekerja dan pengusaha yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di dilaksanakan sebagai upaya
1(satu) Daerah Provinsi pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial,
ipemogokan dan konflik lainnya.
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, [Kab. Donggala Jumlah Perselisihan yang Dicegah 40 orang 40.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

Mogok Kerja, dan PenutupanPerusahaan yang
Berakibat/Berdampakpada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi (sosialisasi Undang
undang no. 13 tahun 2021/Undang undang
Cipta

Kerja)

berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
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Pagu Indikatif

No. [Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume (Rp) Catatan
1 2 3 4 5 6
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, [Kab. Morowali (Kec Bungku [Jumlah Perselisihan yang Dicegah 50 orang 80.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Mogok Kerja, dan PenutupanPerusahaan yang [Tengah) berdasarkan ketersedian
Berakibat/Berdampakpada Kepentingan di 1 anggaran dan dibahas lebih
(satu) Daerah Provinsi (sosialisasi Undang lanjut pada forum koordinasi
undang no. 13 tahun 2021/Undang undang selanjutnya
Cipta
Kerja)
[PROGRAM PERENCANAAN [Persentase dokumen perencanaan
KAWASANTRANSMIGRASI jpembangunan dan pengembangan
kawasan transmigrasi yang tersusun
[Pencadangan Tanah untuk Kawasan Persentase kawasan / UPT bina
[Transmigrasi transmigrasi yang difasilitasi
sertifikasilahannya
[dentifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi [Kab. Donggala Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi 1 Dokumen 300.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
(Penyusunan dokumen studi identifikasi RKT [Potensi Kawasan Transmigrasi yang berdasarkan ketersedian
Lalundu Bambakeuni) BisaDibangun dan Dikerjasamakan anggaran dan dibahas lebih
dengan Daerah Lain lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk [Kab. Toli Toli [Dokumen Usulan Pencadangan Tanah |1 Dokumen 250.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Kawasan Transmigrasi (Penyusunandokumen untuk Kawasan Transmigrasi berdasarkan ketersedian
RKT Toli Toli utara) anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
PROGRAM PEMBANGUNAN [Persentase satuan permukiman /
[KAWASANTRANSMIGRASI lkawasan transmigrasi yang difasilitasi
[Penataan Persebaran Penduduk yang Jumlah penduduk yang ditata
Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota [pesebarannya / ditempatkan dalam
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi satu kawasan transmigrasi
Penyuluhan Transmigrasi [Kab. Banggai Laut Jumlah Calon Transmigran 29 Orang 45.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

(kec. Dungkean)

lyangMendapatkan Penyuluhan

berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi

selanjutnya
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Pagu Indikatif

No. [Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume (Rp) Catatan
1 2 3 4 5 6
Pelatihan Transmigrasi [Kab. Banggai Laut Jumlah Calon 29 Orang 45.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
(kec. Dungkean) Transmigran/Transmigranyang berdasarkan ketersedian
[Mendapatkan Pelatihan anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
Pelatihan Transmigrasi [Kab. Banggai (kec.Toili) Jumlah Calon 29 Orang 65.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
Transmigran/Transmigranyang berdasarkan ketersedian
Mendapatkan Pelatihan anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Kab. Donggala (SP3 Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 2 Km 200.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Ekonomi bagi Penduduk Setempatdan TinaukaKec Rio Pakava) [Kelayakan Lingkungan dan berdasarkan ketersedian
[Transmigran (pembukaan dan peningkatan jalan [PermukimanTransmigrasi (Yang anggaran dan dibahas lebih
SP3 Tinauka) [Memenuhi Kriteria Layak Huni, Layak lanjut pada forum koordinasi
[Usaha dan Layak selanjutnya
Berkembang)
IPROGRAM PENGEMBANGAN Persentase satuan permukiman yang
KAWASANTRANSMIGRASI berhasil dikembangakan pada kategori
[pemantapan
Pengembangan Satuan Permukiman pada Jumlah satuan permukiman yang telah
[Tahap Pemantapan berada pada kategori pemantapan
Penguatan SDM dalam rangka [Kab. Banggai Laut Jumlah Kepala Keluarga 29 orang 50.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Pemantapan Satuan Pemukiman (kec.Bangkurung) Transmigranyang Dibina berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
Penguatan SDM dalam rangka [Kab. Donggala (SP3 Tinauka) [Jumlah Kepala Keluarga 32 orang 75.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Pemantapan Satuan Pemukiman Transmigranyang Dibina berdasarkan ketersedian
(pelatihan kewirausahaan) anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomidan [Kab. Banggai Laut Jumlah Satuan Permukiman yang 1 km 150.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

[Kelembagaan dalam rangka Pemantapan Satuan
[Pemukiman (jalan rabat beton)

(kec.Bangkurung)

[Dikembangkan dalam Rangka
Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi
dan Kelembagaan

berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi

selanjutnya
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Pagu Indikatif

No.| Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja [Besaran / Volume (Rp) Catatan
1 2 3 4 5 6
Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomidan [Kab.Morowali Utara (UPT Jumlah Satuan Permukiman yang 2 paket 300.000.000,00 usulan akan di prioritaskan
[Kelembagaan dalam rangka Pemantapan Satuan [Tokala atas) [Dikembangkan dalam Rangka berdasarkan ketersedian
[Pemukiman (peningkatan jalan pemukiman dan [Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi anggaran dan dibahas lebih
[pembangunan jaringan air bersih) dan Kelembagaan lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomidan Kab.Morowali (UPT Kabera) [Jumlah Satuan Permukiman yang 2 paket 400.000.000,00 usulan akan di prioritaskan

Kelembagaan dalam rangka Pemantapan Satuan
Pemukiman (peningkatan jalan pemukiman dan
pembangunan PAUD)

[Dikembangkan dalam Rangka

[Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi

dan Kelembagaan

berdasarkan ketersedian
anggaran dan dibahas lebih
lanjut pada forum koordinasi
selanjutnya
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BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Telaah kebijakan nasional menyangkut kebijakan dan prioritas pembangunan nasional

dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi

Sulawesi Tengah yaitu melaksanakan tugas pokok dan fungsi berdasarkan pada agenda dan

sasaran pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian merupakan bagian dari agenda

dan sasaran pembangunan nasional, pembangunan bidang ekonomi,pembangunan lintas

bidang dan pembangunan wilayah demi terwujudnya visi dan misi pembangunan nasional, yaitu

:visi Presiden-Wakil Presiden Republik Indonesia Tahun 2019 -2024 vaitu, "Indonesia Maju yang

Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong". Misi Presiden dan Wakil

Presiden Republik Indonesia Tahun 2019 - 2024 adalah:

a.
b.
C.

d.

peningkatan kualitas manusia indonesia;
struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing;
pembangunan yang merata dan berkeadilan;

mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

. kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat,
terpercaya;
perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa

pada seluruh warga;

. pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya;

sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.

1.1.1. Telaah Renstra Kementerian Ketenagakerjaan

dan

aman

Di masa mendatang, sektor ekonomi semakin membutuhkan tenaga kerja yang

memiliki keahlian digital, mengingat mulai bermunculan gejala transformasi ekonomi ke

arah automation (otomatisasi) atau digital ekonomi. Bagaimana tenaga kerja

berpendidikan rendah tersebut mampu menghadapi proses transformasi ekonomi

Tentu diperlukan kebijakan untuk mempercepat peningkatan skill SDM agar dinamika
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sektor ekonomi mampu diimbangi dengan penyediaan kualitas dan kuantitas tenaga
kerja.

Dalam Renstra K/L disebutkan bahwa pembangunan ketenagakerjaan sebagai
bagian dari pembangunan nasional memiliki peranan yang sangat penting untuk
menciptakan SDM yang berkualitas khususnya pada aspek human capital dalam
pembangunan Indonesia. Dimana telah terjadi dinamika dalam pembangunan
ketenagakerjaan mengingat kondisi ketenagakerjaan sebagai muara dari berbagai
kondisi di hulu, maka keberpihakan pemerintah dalam bentuk kebijakan ekonomi,
politik dan sosial sangat berpengaruh kepada akselerasi pembangunan bidang
ketenagakerjaan.

Tema pembangunan bidang ketenagakerjaan adalah pembangunan yang kuat,
inklusif dan berkelanjutan dengan agenda penguatan faktor utama pembangunan
ekonomi melalui peningkatan daya saing tenaga kerja, memperbaiki iklim
ketenagakerjaan dan menciptakan hubungan industrial yang harmonis serta
memperluas kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan. Renstra Kemenaker RI
mengangkat permasalahan diantaranya kemiskinan, ketimpangan ekonomi dan Middle
Income Trap, Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN), Daya saing tenaga kerja, Pasar kerja
dan penempatan tenaga kerja, hubungan industrial, pengawasan dan perlindungan
ketenagakerjaan. Untuk mewujudkan visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden terpilih
2019 - 2024, Kementerian Ketenagakerjaan menuangkannya ke dalam dua sasaran
strategis, yakni:

a. Meningkatnya tenaga kerja yang berdaya saing dan iklim hubungan industrial yang
kondusif dalam menghadapi pasar kerja fleksibel.
Masalah daya saing tenaga kerja yang rendah ini berkaitan dengan kualitas SDM yang
rendah, karena tenaga kerja masih didominasi oleh lulusan SD (40,7 persen),
sementara tidak semua tenaga kerja lulusan pendidikan yang lebih tinggi memiliki
kesiapan dan kapasitas sesuai kebutuhan dunia kerja. Mismatch keterampilan,
kesenjangan kualitas Pendidikan antar wilayah, keterbatasan talenta untuk siap
dilatih dan bekerja menjadi isu-isu yang perlu ditangani dalam peningkatan kualitas
tenaga kerja.

b. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik.
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Tata kelola pemerintahan yang baik diharapkan menuju pada Pemerintahan yang

dinamis (Dynamic Government), yaitu suatu tata kelola pemerintahan yang responsif

atas aspirasi masyarakat, perubahan lingkungan strategis pembangunan yang cepat

tanggap dan mampu mengelola perubahan.

Arah kebijakan Kementerian Ketenagakerjaan ditujukan dalam rangka

mewujudkan "Indonesia Berpenghasilan Menengah-Tinggi Yang Sejahtera, Adil, dan

Berkesinambungan". Adapun arah kebijakan dan strategi Kementerian Ketenagakerjaan

dijabarkan sebagai berikut:

a. Arah Kebijakan 1

Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan Produktivitas dengan sasaran program

untuk meningkatkan daya saing tenaga kerja dengan pelatihan vokasi dan

meningkatkan produktivitas pekerja di sektor prioritas. Upaya peningkatan

kompetensi tenaga kerja dan produktivitas dilaksanakan dengan strategi:

N o v~ W

b.

>

Meningkatkan daya saing tenaga kerja dengan pelatihan vokasi;
Meningkatkan produktivitas pekerja;

Meningkatkan penyelenggaraan pemagangan dalam dan luar negeri;
Meningkatkan sarana dan prasarana pelatihan;

Melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja;

Meningkatkan kompetensi instruktur dan tenaga kepelatihan;

Meningkatkan produktivitas tenaga kerja;

rah Kebijakan 2

Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja, dengan sasaran program

meningkatkan jumlah tenaga kerja yang ditempatkan dan diberdayakan. Upaya

penempatan dan pemberdayaan tenaga kerja dilaksanakan dengan strategi:

1.

Meningkatkan jumlah tenaga kerja yang ditempatkan dan diberdayakan di dalam
negeri;

Meningkatkan perlindungan dalam penempatan pekerja migran Indonesia di
luar negeri;

Meningkatkan tenaga kerja yang diberdayakan melalui program perluasan
kesempatan kerja;

Meningkatkan jumlah wirausaha baru melalui inkubasi bisnis;
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5. Melaksanakan pengendalian tenaga kerja asing (TKA) melalui pelayanan

perizinan yang transparan dan akuntabel.
c. Arah kebijakan 3

Perlindungan  Tenaga Kerja dan Pengembangan Sistem Pengawasan

Ketenagakerjaan, dengan sasaran program meningkatkan peran pengawasan

ketenagakerjaan dalam menciptakan iklim ketenagakerjaan yang kondusif dengan

kepatuhan penerapan norma ketenagakerjaan. Upaya perlindungan tenaga kerja dan

pengembangan system pengawasan ketenagakerjaan diiaksanakan dengan strategi:

1. Meningkatkan kualitas teknis pemeriksaan dan penyidikan norma
ketenagakerjaan;

2. Meningkatkan penerapan norma kerja dan jaminan sosial tenaga kerja;

3. Meningkatkan perlindungan pekerja perempuan dan penghapusan pekerja anak;

4. Meningkatkan penerapan norma keselamatan dan Kesehatan kerja;

5. Meningkatkan kualitas dan pengelolaan keselamatan dan kesehatan kerja;

6. Menurunkan tingkat risiko kecelakaan dan penyakit akibat kerja;

d. Arah Kebijakan 4

Pengembangan Hubungan Industrial dan Peningkatan Jaminan Sosial Tenaga Kerja,

dengan sasaran program meningkatkan jaminan perlindungan hak-hak pekerja dan

dialog sosial pada perusahaan. Upaya pengembangan hubungan industrial dan

peningkatan jaminan sosial tenaga kerja diiaksanakan dengan strategi :

1. Meningkatkan kuantitas/kualitas kelembagaan hubungan industrial;

2. Meningkatkan penerapan kebijakan tentang pengupahan serta struktur dan skala
upah;

3. Meningkatkan efektifitas pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial;

4. Meningkatkan perlindungan hak bagi pekerja/buruh dan pengusaha melalu
pengaturan syarat kerja;

5. Meningkatkan program, manfaat, dan cakupan perlindungan jaminan sosial

ketenagakerjaan.
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3.3.2. Telaahan Renstra Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi

Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi mempunyai tugas menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pembangunan desa dan perdesaan, pemberdayaan
masyarakat desa, percepatan pembangunan daerah tertinggal, dan transmigrasi untuk
membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Tugas tersebut,
secara spesifik merupakan instrumen untuk melaksanakan misi ketiga Presiden dan
Wakil Presiden yaitu Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan, serta Agenda
Prioritas Nasional ke-2 yaitu Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan
dan Menjamin Pemerataan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, maka Visi dan misi
Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi merupakan instrument untuk mendukung
terwujudnya Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden yang dirumuskan berdasarkan
RPJMN 2020-2024. Visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi pada kurun waktu
2020-2024 adalah: “Terwujudnya Perdesaan yang memiliki keunggulan Kolaboratif dan
Daya Saing secara berkelanjutan dalam Mendukung Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian, Berlandaskan GotongRoyong”. Untuk mewujudkan Visi
tersebut, maka misi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi Tahun 2020-2024
sebagai berikut:

1. Mempercepat pembangunan Desa dan Perdesaan yang berkelanjutan;

2. Mengembangkan ekonomi dan investasi Desa dan Perdesaan, Daerah Tertinggal, dan
kawasan Transmigrasi;

3. Menyerasikan kebijakan dan program percepatan pembangunan daerah tertinggal;

4. Menyelenggarakan pembangunan dan pengembangan Kawasan transmigrasi;

5. Menyusun dan merumuskan pengembangan daya saing Desa dan Perdesaan, Daerah
Tertinggal, dan kawasan Transmigrasi berbasis data dan informasi yang akurat;

6. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia dan pemberdayaan masyarakat desa
dan perdesaan, daerah tertinggal, dan transmigrasi dan

7. Meningkatkan penatakelolaan pemerintahan yang baik.

Tujuan yang ingin dicapai pada kurun 2020-2024 sesuai dengan visi dan misi
Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi, sebagai berikut:

1. Mendorong terwujudnya Desa Berkembang dan Mandiri, serta kolaborasi perdesaan

dengan perkotaan melalui pengembangan Kawasan Perdesaan secara berkelanjutan;
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2. Mendorong tumbuh dan berkembangnya investasi di desa dan perdesaan, daerah
tertinggal, dan Kawasan transmigrasi;

3. Berkurangnya jumlah daerah tertinggal;

4. Terwujudnya kawasan transmigrasi sebagai satu kesatuan system pengembangan
dalam mendukung pertumbuhan wilayah;

5. Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan dalam pengembangan daya saing
melalui kreativitas dan teknologi berbasis ilmu pengetahuan, data dan informasi
dalam pembangunan desa dan perdesaan, daerah tertinggal, dan transmigrasi;

6. Terwujudnya sumber daya manusia yang unggul dalam melakukan pemberdayaan
masyarakat desa, daerah tertinggal dan transmigrasi; dan

7. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang agile, efektif, efisien dan terpercaya.

Pembangunan kewilayahan tahun 2020-2024 menekankan keterpaduan
pembangunan dengan memperhatikan pendekatan spasial yang didasarkan bukti data,
informasi dan pengetahuan yang baik, akurat dan lengkap, skenario pembangunan
nasional, serta lokasi yang jelas sesuai rencana tata ruang dan daya dukung lingkungan.
Selain itu, pembangunan kewilayahan juga mengutamakan pendekatan holistik dan
tematik yang didasarkan penanganan secara menyeluruh dan terfokus pada prioritas
pembangunan dan lokasi yang paling relevan sesuai dengan pendekatan koridor
pertumbuhan dan pemerataan. Pembangunan kewilayahan dilaksanakan secara
terintegrasi dengan mengutamakan kerjasama dan keterpaduan program dan kegiatan
antar kementerian/lembaga, antara Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah,
antar pemerintah daerah, serta antara Pemerintah dan Badan Usaha dalam
perencanaan, pendanaan dan pembiayaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan.

Arah pembangunan Gubernur dan Wakil Gubernur terpilih Provinsi Sulawesi Tengah

periode 2021 — 2024 secara keseluruhan tercantum dalam suatu Visi, Misi, dan Program

Prioritas yang terangkum dalam dalam suatu tag line spirit “KERJA CEPAT DAN TUNTAS DENGAN

KEJUJURAN”. Untuk mewujudkan Visi Pembangunan Sulawesi Tengah 2021 — 2026 “Gerak

Cepat Menuju Sulteng Lebih Sejahtera dan Lebih maju”, akan dijabarkan pencapaiannya melalui

serangkaian misi sebagai berikut :
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Misi

Misi

Misi

Misi

Misi

Misi

Misi

Misi

Misi

1:Meningkatkan Kualitas Manusia Provinsi Sulawesi Tengah

melalui Reformasi Sistem Pendidikan dan Kesehatan Dasar.

2:Mewujudkan Reformasi Birokrasi, Supermasi Hukum dan Penegakkan Nilai-Nilai

kemanusiaan dan HAM.

3: Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat melalui Pemberdayaan

Ekonomi Kerakyatan dan Penguatan Kelembagaan.
4: Mewujudkan Peningkatan Pembangunan Infrastruktur Daerah.
5: Menjalankan Pembangunan Masyarakat dan Wilayah yang Merata dan Berkeadilan.

6:Menjaga harmonisasi manusia dan alam, antar sesama manusia sebagai wujud

pembangunan berkelanjutan.

7 :Melakukan Sinergitas Kerjasama Pembangunan Antar Daerah Bertetangga

Sekawasan maupun di dalam Provinsi Sulteng dan di luar Provinsi bertetangga.

8:Meningkatkan Pelayanan Publik bidang pendidikan dan
kesehatan berbasis pada Teknologi Informasi yang integrasi dan dijalankan secara

sistimatis dan digital.

9: Mendorong pembentukan daerah otonom baru (DOB) agar
terjadi percepatan desentralisasi pelayanan dan peningkatan lapangan kerja dan

peningkatan produktivitas sektor unggulan daerah.

Misi yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi

Sulawesi Tengah adalah misi 3, yaitu: “Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat

melalui Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan dan Penguatan Kelembagaan” dan misi 5, yaitu

“Menjalankan Pembangunan Masyarakat dan Wilayah yang Merata dan Berkeadilan”.

1.2.Tujuan dan Sasaran Renja PD

a. Tujuan

Tujuan yang diamanatkan dalam Dokumen RPJMD Provinsi Sulawesi Tengah 2021 —
2026 kepada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah
adalah : Menurunkan Tingkat Pengangguran Terbuka dan Tingkat Ketimpangan

Pendapatan masyarakat pada Kawasan Transmigrasi . Tujuan ini kemudian
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ejawantahkan pada Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prov.
Sulawesi Tengah 2021 — 2026 sebagai tujuan perangkat daerah yaitu : Meningkatkan
angka pencari kerja terdaftar yang bekerja, Meningkatkan perlindungan pekerja dan
penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui perjanjian bersama dan
Menurunkan tingkat ketimpangan pendapatan warga unit pemukiman transmigrasi
(UPT) Bina. Tujuan ini menjadi spirit pencapaian yang dituangkan dalam rencana kerja

setiap tahun pada periode Renstra 2021 — 2026.
b. Sasaran

Sasaran pencapaian rencana kerja sebagaimana yang telah diamantkan dalam
Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prov. Sulawesi Tengah

2021 - 2026 adalah:
1. Meningkatnya kompetensi dan produktivitas tenaga kerja;
2. Meningkatnya penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja;

3. Meningkatnya kepatuhan terhadap norma ketenagakerjaan (Norma Kerija,

Norma K3) dan lingkungan kerja dan;

4. Meningkatnya nilai pendapatan masyarakat unit pemukiman transmigrasi

(UPT) Bina.

Dalam upaya memaksimalkan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prov. Sulawesi Tengah, maka
penyusunan rencana kerja hendaknya dielaborasi secara berkesinambungan

sebagaimana digambarkan pada tabel 3.1. berikut ini.
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T igrasi Provinsi i Tengah
Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Provinsi Sulawesi Tengah

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Periode / Tahun 12023
Prakiraan Maju 12024
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ ITarget Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output Sumber : Kebutuhan Dana/
Kegiatan ICapaian Program Kel Sub Kegiat Hasil Kegiat ou P! Keluaran | i Pagu Indikatif (Rp.) Penting an -
egiatan Program Sub egiat Dana Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan eglatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 32,194,092,864 35,862,927,517
2 |07 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 26,879,102,433 29,948,427,517
2 07 |01 1.01 Per Pe -an, dan Eval i Kinerja Perangkat Daerah 1,188,000,000 1,485,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
[Penyusunan Dokumen Wumlah Dokumen Kecamatan, (Umum-
b o7 o1 101 o1 [Perencanaan Perangkat perencanaan perangkatdaerah Semua Kelurahan | Dok 288,000,000 [Pana 285.000.000
[Daerah [tersusun T IAlokasi U
[Umum
IDana
Kota Palu, Semua Mransfer
[Koordinasi dan [Terlaksananya Koordinasi Kecamatan, [Umum-
S A 101 o2 IPenyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen RKA- [Semua Kelurahan I Dok 150,000,000 [Pana 220,000,000
RKA-SKPD SKPD T Alokasi o
[Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
[Koordinasi dan umlah Dokumen Perubahan [Kecamatan, [Umum-
" 07 o1 1.01 |03 IPenyusunan Dokumen IRKA perangkatdaerah tersusun Semua Kelurahan 1 Dok 150,000,000 [Pana 235,000,000
[Perubahan RKA-SKPD T |Alokasi
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
L umlah dokumen DPA [Kecamatan, [Umum-
b o7 o1 101 |o4 [Koordinasi dan Penyusunan [perangkat daerah tersusun Semua Kelurahan | Dok 150,000,000 [Pana 150,000,000
I~ . IDPA-SKPD OO |Alokasi Mt
(Umum
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
[Koordinasi dan Penyusunan umlah dokumen Perubahan [Kecamatan, [Umum-
2 07 lo1 101 |05 IPerubahanDPA-SKPD IDPA perangkatdaerah tersusun Semua Kelurahan 1 Dok 150,000,000 [Pana 220,000,000
T |Alokasi T
[Umum
Koordinasi dan P Semua Kab/Kota, IDana
oordinasi dan Penyusunan q
Laporan Capaian Ki)xlqerja dan umlah LaporanCapaian ;emua . "{Jransfe_r
[Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja dan Evaluasi Kinerja SecamaKa“Iv ah Dmum
2 o7 o1 1.01 |06 S [perangkat daerahtersusun cmua Kelurahan 5 Laporan 300,000,000 [Pana 375,000,000
ISKPD |Alok
okasi
(Umum
2 (07 |01 1.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 21,979,427,516 23,278,427,517
ISemua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
b & Gaii d umlah laporan [Kecamatan, [Umum-
cnyediaan Gaji dan b jid Semua Kelurahan Dana
2 p7 jor fo2 ot 4 [pembayaran gajidan 12 L 18,662,827516 19.,596,827,517
[Tunjangan ASN ltunjangan ASN aporan S]okasi
mum
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
K 1t U -
[Penyediaan Administrasi umlah laporan pelaksanaan S::::ul:a]g:mrahan D::;m
2 07 |01 1.02 |02 Pelaksanaan Tugas ASN ltugas ASN i Laporan 2.566.,600,000 lAlokasi 2,716,600,000
(Umum

malndg e nea
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 IPrakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catat [Target Capaian Kinerja
atatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b " Kebutuhan Dana/
Keagiat [Capaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil K . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting —
egiatan Kegiatan Program Sub oot Dana [Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan eglatan
ISemua Kab/Kota, IDana
Pelaksanaan Jumlah laporan penatausahaan Semua [Transfer
[Penatausahaan dan dan verifikasi keuangan yang [Kecamatan, mum-
207 ol 102 03 [Pengujian/Verifikasi dihasilkan Semua Kelurahan 4 Laporan 250,000,000 [Pana 300,000,000
Keuangan SKPD Alokasi
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Fumlah lanoran koordinasids Semua [Transfer
Koordinasi dan Pelaksanaan pelaksanan akuntans Kecamatan, Umum-
207 o1 102 04  [AkuntansiSKPD perangkat dacrah Semua Kelurahan 12 Laporan 250,000,000 Ef"lj 350,000,000
okasi
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Koordinasi da Semua [Transfer
207 01 102 05 Keuangan Akhir Tahun tahun perangkat daerah yang Semua Kelurahan 1 Laporan 100,000,000 [Pana 125,000,000
SKPD tersusun (Alokasi
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
Pengelolaan dan Penyiapan Fumlah 1 bah Kecamatan, [Umum-
Bahan Tanggapan umiah laporanbahan Semua Kelurahan Dana
207 01 1.02 06 Pemeriksaagng P tanggapanpemeriksaan 1 Laporan 50,000,000 lalokasi 65,000,000
(Umum
- ISemua Kab/Kota, Dana
[Koordinasi dan Semua Mransfer
Eenyusunan Laporan Jumlah laporanberkala [Kecamatan, (Umum-
cuangan [keuan ganperangkat Semua Kelurahan Dana
207 o1 1.02 07 - ganp g 18 Laporan 100,000,000 125,000,000
[Bulanan/Triwulanan daerahyangtersusun P |Alokasi
/Semesteran SKPD Umum
2 07 01 1.03 |IAdministrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 284,417,400 322,500,000
Semua Kab/Kota, IDana
Penyusunan Perencanaan Jumlah laporan perencanaan Semua [Transfer
KebutuhanBarang Milik kebutuhan barang milik daerah [Kecamatan, Umum-
207 01 103 01 [Daerah SKPD yangtersusun Semua Kelurahan 2 Laporan 50,000,000 2an2 55,000,000
okasi
(Umum
ISemua Kab/Kota, IDana
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah laporan rekonsiliasi emua [Transfer
Laporan Barang Milik Daerah barang milikdaerah pada ]‘(ecamalan, Umum-
207 o1 103 05 [padaSKPD SKPD yangtersusun Semua Kelurahan 2 Laporan 234,417,400 E?"l? ) 267,500,000
okasi
(Umum
2 07 01 1.05 |IAdministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100,000,000 175,000,000
L Semua Kab/Kota, IDana
Jumlah pegawai /ASN yang Semua [Transfer
Bimbingan Teknis :e}("}‘,m, e“gl‘k““ l:m,‘b‘“g":“ Kecamatan, Umum-
Impl i Peraturan eknis implementast peraturan Semua Kelurahan Dana
2 07 o1 1.05 11 Perundang-Undangan perundang undangan 20 Orang 100,000,000 lAlokasi 175,000,000
(Umum
2 07 01 1.06 A inistrasi Umum F Daerah 630,000,000 770,000,000
Penyledlaar} Kor/nponen Jumlah komponen Semua Dana
2 07 o1 106 01  [Mmstalasi Listrik/Pencrangan instalasi listrik ab/Kota, 20 Buah 80,000,000 |ryansfer 95,000,000
/peneranganbangunan
Semua (Umum-
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catat [Target Capaian Kinerja
atatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b " Kebutuhan Dana/
Kegiat ICapaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil Kegiat . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting —
egiatan Kegiatan Program Sub i Dana Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi Kegiatan
egiatan
[Kecamatan, IDana
B Kantor lkantor yang diadakan Semua Kelurahan Alokasi
mum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
Ip & Peralatan d Pumlah peralatan dan [Kecamatan, (Umum-
enyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang Semua Kelurahan is IDana
2 07 01 106 02 erlengk apan K crlengkapan kantor yang emua Kelurahay l6 J 250,000,000 [Dana 275,000,000
[Perlengk apan Kantor ldiadakan enis IAlokasi
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
Penyediaan Barang Uumlah peralatan dan K ecamatan, Umum-
b 07 01 1.06 05 (Cetakan dan Iperlengkapan kantor yang Semua Kelurahan 12 Bulan 100,000,000 [Pana 175.000.000
IPenggandaan ldiadakan T |Alokasi U
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
umlah intensitas fasilitasi Semua [Transfer
Penyel_eng_garaan Rapat . enyelenggaraan rapat |[Kecamatan, [Umum-
2 07 01 106 09 [Koordinasi dan Konsultasi koordinasidan konsultasi SKPD Semua Kelurahan l6 Kali 200,000,000 [Pana 225,000,000
ISKPD |Alokasi
(Umum
2 07 01 1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1,400,000,000 2,420,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
b " Peralatan danMesi ah unit Jatand [Kecamatan, [lUmum-
engadaan Peralatan danMesin 'umlah unit peralatan da ISemua Kelurahan IDana
2 07 01 107 06 ILainnya mesin yang diadakan 1 Unit 200,000,000 272 220,000,000
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
umlah unit saranadan Semua [Transfer
IPengadaan §arana dan Iprasarana gedung kantoratau [Kecamatan, [Umum-
2 07 01 107 10 Prasarana Gedung Kantoratau lbangunan lainnya yang Semua Kelurahan 1 Unit 1,200,000,000 P02 2,200,000,000
IBangunan Lainnya ldiadakan |Alokasi
(Umum
2 07 o1 1.08 Peny JasaF Urusan Penr Daerah 579,757,517 687,500,000
Semua Kab/Kota, IDana
. Waktu fasilitasi penyediaan Semua [Transfer
Penyediaan szsa jasa komunikasi,sumber dayaair ]‘(ecamalan, Umum-
2 07 01 1.08 02 [Komunikasi, SumberDaya dan istrik Semua Kelurahan 12 Bulan 429,757,517 [Dana 420,000,000
|Air dan Listrik |Alokasi
[Umum
[Dana
[Transfer
b di Jasa Pel umlah jasa peralatan dan [Umum-
enyediaan Jasa Pelayanan lengkapan  kantor an, i Dana
2 07 01 108 04 [perlengkap yang 5 Jenis 150,000,000 267,500,000
Umum Kantor \disediakan |Alokasi
[Umum
2 07 01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah F Urusan Pemeri Daerah 717,500,000 810,000,000
[Penyediaan Jasa umlah Kendaraan Perorangan Semua Kab/Kota, [Dana
IPemeliharaan, Biaya IDinas atau Kendaraan Dinas Semua [Transfer
IPemeliharaan dan Pajak Jabatanyang difasilitasi [Kecamatan, [Umum-
b 07 ol 1.09 ol IKendaraan Perorangan Dinas [penyediaan Jasa Semua Kelurahan 10 Unit 140,000,000 [Pana 160,000,000
latau Kendaraan Dinas Pemeliharaan,Biaya s lokasi ,000.
abatan (Umum
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catat [Target Capaian Kinerja
atatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b " Kebutuhan Dana/
" ICapaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil K . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting —
Kegiatan Kegiatan Program Sub Dana ITolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi Kegiatan
egiatan
IPemeliharaan dan
[Pajaknya
Uumlah Kendaraan Perorangan
]?‘“ t"f“ ch“f"‘__ an P‘“"‘s Semua Kab/Kota, Dana
thd(dﬂ‘yd“g difasilitasi Semua Mransfer
;C“yc‘l"“"‘“ J“i;‘_ K ecamatan, Umum-
2 07 0 109 02 [Perizinan Kendaraan Dinas amclibaraan dan Pajaknyz Semua Kelurahan 160 Unit 390,000,000 [Dana 425,000,000
Operasional atau Lapangan [Pemeliharaan dan Pajaknya. o lAlokasi
Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
. Humlah unit peralatan danmesin Kecamatan, (Umum-
> 07 0l 109 06 oo Feralatandan fainnya yang terpelihara Semua Kelurahan b Unit 187.500000 Dana 225,000,000
Umum
2 07 02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 165,420,079 205,000,000
2 07 02 1.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 165,420,079 205,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
b R umlah Dokumen Perencanaan K ecamatan, [Umum-
enyusunan Rencana [Tenaga kerjamakro yang telah Semua Kelurahan Dana
W .
2 07 02 101 01 Tenaga Kerja Makro lieneen Dok 100,420,079 lAlokasi 120,000,000
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
b R umlah Dokumen Perencanaan [Kecamatan, [Umum-
enyusunan Rencana [Tenaga kerjamikro yang telah ISemua Kelurahan IDana
2 07 02 101 02 ITenaga Kerja Mikro lieueon 2 Dok 65,000,000 lAlokasi 85,000,000
(Umum
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1,283,296,125 1,450,600,000
2 07 03 1.01 Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 1,053,296,125 1,095,600,000
IProses Pelaksanaan Semua Kab/Kota, IDana
[Pendidikan dan Pelatihan umlah pencari kerja yang Semua [Transfer
IKeterampilan bagi Pencari Imengikuti pelatihan [Kecamatan, [Umum-
2 07 03 1.0l 01 Kerja berda_sarkan Klaster lpemagangan dalam negeri/ Semua Kelurahan 100 Orang 850,320,000 IDana . 873,600,000
IKompetensi competensi |Alokasi
(Umum
Koordm.asl‘ Lintas Lemb?ga Semua Kab/Kota, Dana
dan Kerja SamaDeng:jm Sektor umlah instruktur latihankerja Semua [Transfer
[Swasta untuk Penyediaan ldan produktivitas yang Kecamatan, (Umum-
2 07 03 101 02 Instruktur serta Sarana dan lditingkatkan kapasitasnya [Semua Kelurahan 15 Orang 202,976,125 E?g‘l?asi 222,000,000
[Prasarana Lembaga Pelatihan Umum
Kerja
2 07 03 1.02 F Akreditasi L Pelatihan Kerja 160,000,000 180,000,000
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
[Survey dan Penilaian umlah Lembaga PelatihanKerja Kecamatan, [Umum-
2 07 03 1.02 01 |Akreditasi Kepada Lembaga (LPK) yang terakreditasi Semua Kelurahan 10 Unit/LPK 160.000.000 [Pana 180.000.000
Pelatihan Kerja T Alokasi T
(Umum
2 07 03 1.04 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Provinsi 70,000,000 175,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T igrasi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catatan [Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b " Kebutuhan Dana/
Kegiat ICapaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil Kegiat . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting —
egiatan Kegiatan Program Sub Dana Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi Kegiatan
egiatan
ISemua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
[Pengukuran Kompetensi dan Pumlah dokumen pengukuran [Kecamatan, 'mum -
2 07 03 1.04 01 [Produktivitas TenagaKerja [produktivitasyang disusun Semua Kelurahan 1 Dok 70,000,000 |Pana 175,000,000
T |Alokasi o
Umum
2 07 04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 3,368,615,618 3,730,000,000
2 07 04 1.01 Pelayanan antar Kerja Lintas Daerah Kabupaten/Kota 2,333,615,618 2,410,000,000
a Kab/Kotz IDan
Jumlah SDM aparaturyang emua Kab/Kota, ransfer
ditingkatkan kapasitasnya K ecamatan Umume
[Penyediaan Sumber Daya ldalam melakukan pelayanan a Keluraha D
2 07 04 101 01 IPelayanan Antar Kerja lantarkerja Semua Kelurahan 5 Orang 300,000,000 A?onl?asi 335,000,000
Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
IPenyuluhan dan Bimbingan 1ah : keri K ecamatan, [Umum-
> 07 04 101 03 abatan bagiPencari Kerja mendapatian penyaluhan Semua Kelurahan 100 Orang 130,000000 Pana 145,000,000
(Umum
IPembinaan Operasionalisasi . ISemua Kab/Kota, IDana
IPelayanan Penempatan Tenaga umlah layana nantar kerja antar Semua [Transfer
Kerja AKAD (AntarKerja falfr?lz/iﬁllf)t%)dalz antar kerja K ecamatan, Umum-
2 07 04 101 04 (Antar Dacrah) dan AKL e e Semua Kelurahan 13 Kab/Kota 120,000,000 [Dana 130,000,000
(Antar Kerja Lokal) dibina operasionalisasinya . |Alokasi
(Umum
umlah pencarikerja yang
difasilitasi penempatan kerja
Imelalui mekanismeperluasan Semua Kab/Kota, Dana
kesempatan kerja Semua [Transfer
(penciptaanwirausaha [Kecamatan, [Umum-
b 07 04 1.0l 05 ieerrl_uasan Kesempatan lbaru,padat karya infrastuktrur, Semua Kelurahan D25 Orang 1,783,615.618 [Pana 1,800,000,000
ja [padat Karyaproduktif). |Alokasi
(Umum
2 07 04 1.02 F i Izin L F Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) lebih dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 130,000,000 145,000,000
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
b d umlah kab / kota yang Kecamatan, [Umum-
engawasan dan " t ional S Kelurah. D:
2 07 04 102 02 lPengendalian LPTKS o Sa:ya operasional emua Kehurahan 13 Kab/Kota 130,000,000 12 145,000,000
(Umum
2 07 04 1.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 490,000,000 645,000,000
Semua Kab/Kota, IDana
Pemeliharaan dan umlah sistem informasipasar Semua [Transfer
(Operasional Aplikasi erja online yangterfasilitasi Kecamatan, Umum-
2 07 04 103 01 IInformasi Pasar Kerja loperasional niya Semua Kelurahan 13 Kab/Kota 30,000,000 {Dana 45.000,000
Online |Alokasi
(Umum
Semua Kab/Kota, IDana
. umlah pencari kerja yang Semua [Transfer
Pel‘ayanan dan Penyediaan (difasilitasi penempatannya Kecamatan, (Umum-
2 07 04 1.03 02 g'fllzfmﬂslpﬂsﬂf Kerja melalui pasar kerja online Semua 100 Orang 110,000,000 [Dana 135,000,000
nline .
lokasi
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catatan [Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b " Kebutuhan Dana/
Kegi ICapaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil Kegiat . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting —
egiatan Kegiatan Program Sub ) Dana ITolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi Kegiatan
egiatan
[Kelurahan mum
ISemua Kab/Kota, IDana
Uumlah pencari kerja yang Semua [Transfer
difasilitasi penempatannya Kecamatan, Umum-
> 07 04 103 03 Uob Fair/Bursa Kerja Imelalui bursa kerja Semua Kelurahan 300 Orang 350,000,000 [2ana 465,000,000
loKas1
(Umum
2 07 04 1.04 Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Provinsi 315,000,000 405,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Peningkatan Pelindungandan - 2 Transf
Kompetensi Calon Peters bumiah calon pekerja migran Semua Transer
IMigran Indonesia indonesia yangdiberikan . o
2 07 04 104 01 (PM1)/Pekerja Migran Ipelatihan / bimbingan Semua Kelurahan 75 Orang 85,000,000 Dana 100,000,000
sultas okasi
lIndonesia (PMI) lkonsultas okas
[Fasilitasi Pemenuhan Semua Kab/Kota, Dana
Komitmen Izin Cabang Pumlah Perusahaan Semua [Transfer
IPerusahaan Penempatan ?e‘r;emp:dtan Pe‘li(_? _ly'g_'a" K ecamatan, Umum-
IPekeria Mi Ind H ndonesia yangdifasilitast S, Kel h: ID:
2 07 04 104 02 o e oo erizinan pendirian cabang emua Kelurahan 0 Perusahaa ~ |n 30000000 0 45,000,000
lelektronik (Umum
. . Semua Kab/Kota, Dana
Vumlah Jejaring mitra Semua Mransfer
IPenyediaan Layanan kosrdinasli pela)‘fianan Kecamatan, Umum-
D 07 04 104 03 Terpadu  pada  Calon ceberangkatan dan Semua Kelurahan 10 Insransi/Le |mbaga 100,000,000 [Pana 125,000,000
IPekerja Migran pekerja migran |Alokasi
indonesia Umum
Semua Kab/Kota, Dana
umlah PMI purna Semua [Transfer
IPemberdayaan Pekerja [penempatan yang [Kecamatan, [Umum-
D07 04 1.04 04 Migran Indonesia Purna mendapatkan Semua Kelurahan 50 Orang 100,000,000 [Pana 135,000,000
IPenempatan [pemberdayaan |Alokasi
[kapasitasitas. Umum
2 07 04 1.05 Pengesahan RPTKA Perpanjangan yang tidak mengandung Perubahan Jabatan, Jumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Provinsi 100,000,000 125,000,000
[Koordinasi dan Sinkronisasi Semua Kab/Kota, Dana
IPengesahanRPTKA yang Semua Transfer
tidak Mengandung Perubahan umlah laporan koordinasi [Kecamatan, [Umum-
2 07 04 1.05 01 abatan, Jumlah TKA, dan [pengesahan RPTKA Semua Kelurahan | Dok 100,000,000 ng‘l?asi 125,000,000
Lokasi Kerja dalam 1 (satu) [Umum
IDaerah Provinsi
2 07 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 347,584,930 350,000,000
2 07 05 1.01 F Peraturan Per dan F ftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk yang Mempunyai Wilayah Kerja lebih dari 1 (satu) Kabupaten/Kota 90,000,000 130,000,000
lah h ISemua Kab/Kota, IDana
umlah perusahaanyang S Mransfc
[Pengesahan Peraturan. ifasilitasi bimbingan tcknis R ocamatan U
IPerusahaan yang terkait . lpenyusunan Peraturan Sermua Kell\rahan Dana
2 07 05 1.01 01 [dengan Hubungan Industrial Perusahaan (PP) 50 Perusahaa  [n 90,000,000 lAlokasi 130,000,000
[Umum
F dan P ; Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu
2 07 05 102 ISR e N gok Kerl P yang pakp penting (satu) 150,000,000 90,000,000
[Pencegahan Perselisihan umlah perusahaan yang Semua Kab/Kota, Dana
[Hubungan Industrial, Mogok Imendapatkan sosialisasi Semua [Transfer
2 07 05 1.02 01 [Kerja, dan Penutupan pendataan pentingnyasarana Kecamatan, 50 Perusahaa  |n 50,000,000 [Umum- 90,000,000
[Perusahaan lhubungan Dana
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catat [Target Capaian Kinerja
atatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output Keluaran b " Kebutuhan Dana/
. ICapaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil Kegiat i Pagu Indikatif (Rp. Penting
Kegiatan P 9 Kegiatan Program Sub Hasil 9 ®p) Dana 'Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
. Kegiatan
Kegiatan
lyang Berakibat/Berdampak
ada Kepentingan di 1 lindustrial dan jaminansosial Semua IAlokasi
(satu) Daerah Provinsi [tenagakerja [Kelurahan mum
Jumlah peserta forum Semua Kab/Kota, Dana
konsultasi, Semua [Transfer
[Pelaksanaan Operasional koordinasi,pembinaan [Kecamatan, [Umum-
b 07 05 102 04 [Lembaga Kerjasama Tripartit kinerjadan pemberdayaanLKS Semua Kelurahan 50 Orang 100,000,000 [Pana 0
[Dacrah Provinsi [Tripartit Kab/Kota danProvinsi T |Alokasi
(Umum
Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah Minimum Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK), dan Upah Minimum Sektoral
2 07 05 103 pan 1P (UMP), Up (UMSP), Up P (umK), P 107,584,930 130,000,000
Kabupaten/Kota (UMSK)
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
Ipenet Upah Mini lumlah pesert Kshopsist [Kecamatan, Umum-
enetapan Upah Minimum umlah peserta workshopsistem Semua Keluraha . D:
2 07 05 103 01 IProvinsi (UMP) IPengupahan emua Kelurahan 75 Orang 107,584930 %12 130,000,000
(Umum
2 07 06 PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 150,073,679 178,900,000
2 07 06 1.01 Penyelengg: Py K kerjaan 150,073,679 178,900,000
Semua Kab/Kota, Dana
lumlah perusah:aan _yangtelah Semua Mransfer
IPelayanan Keselamatandan mendalp;tkal;( bmilbmgtan eri [Kecamatan, Umum-
K¢ hat: Kerja di [penyuluhan keselamatan kerja S Kel h ID:
2 07 06 101 03 [Seschatan Kerja di dilingkun gan kerja emua Kelurahan [75 Perusahaa o 150,073,679 202 178,900,000
(Umum
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3 32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 2,311,722,900 2,656,200,000
3 32 02 PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI 449,260,528 660,700,000
3 32 02 1.01 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi 449,260,528 660,700,000
Semua Kab/Kota, IDana
[Persentasekawasan / UPT JS(emua . Eranster
B H H ecamatan. mum-
Identifikasi Pot i K. binatransmigrasi yang ;
5 32 02 101 o1 T;:S'n’]i;li otenst Rawasan ldifasilitasi sertifikasi lahannya Semua Kelurahan 50 % 100,000,000 ng‘ﬁasi 165,000,000
(Umum
ISemua Kab/Kota, IDana
umlah dokumen Semua [Transfer
|JAdvokasi dan Musyawarah lidentifikasi potensi Kecamatan, [Umum-
3032 02 101 02 [PenctapanKawasan awasan transmigrasiyang Semua Kelurahan 1 Dok 100,000,000 E?“l? ) 165,000,000
[tersusun okast
[Umum
Semua Kab/Kota, IDana
. umlah rumusan laporan Semua [Transfer
IPenyediaan ~ Tanah  untuk lfasilitasi penyediaan tanahuntuk [Kecamatan, [Umum-
332 02 101 03 [Pembangunan Kawasan pembangunan kawasan Semua Kelurahan | Laporan 100,000,000 [Pana 165,000,000
[Transmigrasi ltransmi grasi |Alokasi
[Umum
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T igrasi Provinsi i Tengah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
4 Yy
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catatan [Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b " Kebutuhan Dana/
Kegiat ICapaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil Kegiat . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting —
egiatan Kegiatan Program Sub oot Dana Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan eglatan
ISemua Kab/Kota, IDana
[Penatausahaan lumlah UPT Bina yang Semua [Transfer
[Pencadangan Tanah (difasilitasi penyelesai [Kecamatan, mum -
3032 02 101 04 luntuk Kawasan permasalahan sei Semua Kelurahan 3 UPT 149,260,528 [Dana 165,700,000
Transmigrasi lahannya olasi
mum
3 32 03 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 1,056,976,831 1,105,000,000
3 32 03 1.01 Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi 1,056,976,831 1,105,000,000
[Koordinasi dan Sinkronisasi Wumlah laporan kesepakatan
Kerjasama Pembangunan ldan kesepahaman kerjasama Semua Kab/Kota, Dana
ITransmigrasi antar lpemban gunan transmi garsi Semua [Transfer
Pemerintah Daerah lantar pemerintah kabupaten Kecamatan, Umum-
332 03 101 01 Kabupaten/kota dalam 1(Satu) angtelah difasiltasi Semua Kelurahan | Laporan 50,000,000 [Pana - 65,000,000
[Dacrah Provinsi G'Ok“‘
mum
. . Semua Kab/Kota, Dana
[Penyiapan Lingkungan Semua ) Mransfer
:}‘:"‘a" lfltflk: ?’OS‘jl’d " ah d K ecamatan, Umum-
onomi bagi Pendudul umlah sarana prasaranadasar S Kelurah: D:
3032 03 101 02 Setempat dan Transmigran ang dibangun emua Kelurahan 4 Unit 856976831 [Duna 850,000,000
(Umum
Ipemindahan dan P . Semua Kab/Kota, Dana
emindahan dan Penempatan
[Transmigranyang Berasgl dari umlah warga transmigrasi JS(emua '{)ransfe_r
ILi enempatan setempat (TPS) ccamatan, mum
intas Daerah Kabupaten/Kota P patan P Semua Kelurahan Dana
3 32 03 L0l o4 ldalam Provinsi ang baru ditempatkan 25 KK 50,000,000 IAlokasi 65,000,000
lokasi
(Umum
L ISemua Kab/Kota, Dana
umlah warga transmigrasiyang Semua Mransfer
IPenyesuaian LingkunganBaru aru ditempatkan mendapatkan [Kecamatan, Umum-
5 32 03 101 07 [Transmigran di Kawasan [peltihan peny esuaian Semua Kelurahan b5 KK 100,000,000 [Dana 125,000,000
[Transmigrasi integrasisosial |Alokasi
(Umum
3 32 04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI 805,485,541 890,500,000
3 32 04 1.01 F Satuan Per i pada Tahap Pemantapan 805,485,541 890,500,000
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
IPenguatan SDM dalam umlah UPT Bina yang Kecamatan, [Umum-
3 32 04 101 01 rangka Pemantapan Satuan difasilitasi peningkatan Semua Kelurahan UPT 400,000,000 [Pana 440,000,000
IPemukiman ualitas SDM nya T |Alokasi T
(Umum
. Semua Kab/Kota, IDana
[Penguatan InfrastrukturSosial, Semua Mransfer
dEklo“o““ di" gelenﬂzagaan umlah UPT bina yang Kecamatan, Umum-
alam rangka Femantapan (difasilitasi penguatan Semua Kelurahan Dana
3 32 04 1.01 02 . peng UPT 405,485,541 450,500,000
[Satuan Pemukiman linfrastruktur Sosial nya lokasi
(Umum
TOTAL 34,505,815,764 38,519,127,517
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T igrasi Provinsi i Tengah
Sub Unit Or i i : 2.07.3.32.0.00.01.0001 UPT.BLK-PP
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 IPrakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catatan [Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b : Kebutuhan Dana/
Kegiat [Capaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil Kegiat . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting "
egiatan Kegiatan Program Sub X Dana [Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi Kegiatan
egiatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 2,900,000,000 3,397,000,000
2 (07 (o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 900,000,000 1,117,000,000
2 (07 o1 1.06 Administrasi Umum P kat Daerah 347,000,000 437,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
lpenvediaan Peralatan d Uumlah peralatan dan Kecamatan, Umum-
enyediaan Peralatan dan berlengkapan kantor yang Semua Keluraha . Dan
2 07 Pt 106 02 fperiengkapan Kantor perlengkapan kantor yang emua Kelurahan 6 Jenis 100,000,000 212 147,000,000
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Wumlah intensitas fasilitasi Semua [Transfer
lPenyclenggaraan Rapat benyelenggaraan rapat Kecamatan, Umum-
> o7 fo1 |06 fo9  [Koordinasidan Konsultasi Ikoordinasi dan konsultasi SKPD Semua Kelurahan 4 Kali 247,000,000 {D2na 290,000,000
ISKPD IAlokasi
(Umum
2 107 |01 1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 200,000,000 275,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
P daan Peralatan danMesi lumlah unit latan d . Kecamatan, [Umum-
engadaan Peralatan danMesin umlah unit peralatan danmesin S Kelurah: D:
2 07 Pt o7 06 fainnya ang diadakan emua Kelurahan 1 Unit 150,000000 ana 200,000,000
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
umlah unit sarana dan Semua [Transfer
IPengadaan Sarana dan Iprasarana gedung kantoratau [Kecamatan, [Umum-
2 lo7 Jor |07 |lo [Prasarana Gedung Kantoratau angunan lainnya yang Semua Kelurahan 1 Unit 50,000,000 [Pana 75,000,000
IBangunan Lainnya ldiadakan |Alokasi
(Umum
2 |07 |01 1.08 Penyedi Jasa Penunj; Urusan Pemeri Daerah 150,000,000 165,000,000
Semua Kab/Kota, IDana
) Waktu fasilitasi penyediaan Semua [Transfer
Penyed!aan_ Jasa jasa komunikasi, sumber daya J'(ecamalan, [lUmum-
> o7 o1 frog fo2  |Komunikasi, SumberDaya lair dan listrik Semua Kelurahan 12 Bulan 150,000,000 [Dana 165,000,000
[Air dan Listrik |Alokasi
(Umum
2 07 |01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah F j Urusan Pemeri Daerah 203,000,000 240,000,000
umlah Kendaraan Perorangan
IPenyediaan Jasa Dinas atau Kepda{a‘an ]_)mas ISemua Kab/Kota, IDana
IPemeliharaan, Biaya Jabatanyang difasilitasi Semua [Transfer
IPemeliharaan dan Pajak [penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kecamatan, Umum-
W 07 lo1 1.09 o1 IKendaraan Peroraggan Dinas ll?:};/;ﬂl’:mellharaan dan Semua Kelurahan 60 Buah 153,000,000 IDana . 165,000,000
latau Kendaraan Dinas yaknya. |Alokasi
abatan (Umum
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
b i Peralatand umlah unit peralatan dan Kecamatan, [Umum-
emeliharaan Peralatandan inlai terpelih S Kelurah: . D:
o o7 ot 1.09 o6 Mesin Lainnya Imesinlainnya yang terpelihara emua Kelurahan D Unit 50,000,000 A?:l?asi 75,000,000
[Umum
2 |07 |03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 2,000,000,000 2,280,000,000
2 07 |03 1.01 Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 1,000,000,000 1,150,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Sub Unit Or i : 2.07.3.32.0.00.01.0001 UPT.BLK-PP
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 IPrakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catat [Target Capaian Kinerja
atatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output Keluaran b . Kebutuhan Dana/
. [Capaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil K i Pagu Indikatif (Rp. Penting
Kegiatan P 9 Kegiatan Program Sub Hasll 9 RP) |5ana Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
. Kegiatan
Kegiatan
[Proses Pelaksanaan ISemua Kab/Kota, [Dana
Pendidikan dan Pelatihan Semua [Transfer
[Keterampilan bagi Pencari Jumlah pencari kerja yang [Kecamatan, mum-
207 03 1.01 01 [Kerja berdasarkan Klaster mengikuti pelatihan berbasis Semua Kelurahan 160 Orang 800,000,000 [Pana 900,000,000
[Kompetensi kompetensi T Alokasi T
(Umum
Koordinasi Lintas Lembaga Semua Kab/Kota, Dana
dan Kerja SamaDengan Sektor Semua Transfer
Swasta untuk Penyediaan Jumlah dokumen / laporanhasil [Kecamatan, [Umum-
207 03 101 02 Instruktur serta Sarana dan T_rammg Need Analisis yang ISemua Kelurahan 2 Laporan 200,000,000 [Dana 250,000,000
dilaksanakan IAlokasi
Prasarana Lembaga Pelatihan Umum
Kerja
2 07 03 1.03 Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Menengah 400,000,000 450,000,000
Dana
[Transfer
. Jumlah UMKM yang -
Pelaksanaan Konsultasi mendapatkan bimbingan murn
207 03 1.03 01 Produktivitas kepada konsultasi peningkatan 30 UMKM 400,000,000 [ 108 450,000,000
Perusahaan Menengah produktivitas Ui
2 07 03 1.04 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Provinsi 600,000,000 680,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
Pengukuran Kompetensi dan Jumlah dokumen pengukuran [Kecamatan, [Umum-
207 03 1.04 01 Produktivitas TenagaKerja produktivitasyang disusun Semua Kelurahan 1 Dokumen 600,000,000 [Pana 680.000.000
: T Alokasi T
(Umum
TOTAL 2,900,000,000 3,397,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan T asi Provinsi i Tengah
Sub Unit Or i :2.07.3.32.0.00.01.0002 UPT. F K jaan Wilayah |
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 IPrakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catatan [Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b : Kebutuhan Dana/
Kegiatan [Capaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil K . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting "
9! Kegiatan Program Sub Keqiat Dana [Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan eglatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 1,056,000,000 1,185,000,000
2 (07 (o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 900,000,000 1,005,000,000
2 (07 (o1 1.06 Administrasi Umum P kat Daerah 630,000,000 705,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Penyediaan Komponen Uumlah komponen Semua [ransfer
lInstalasi Listrik/Penerangan linstalasi listri K ecamatan, Umum-
2 o7 p1 [L06 oI [Bangunan Kantor Upenerangan bangunankantor Semua Kelurahan 20 Buah 80,000,000 [Dana 90,000,000
” iadaks IAlokasi
ang diadakan
(Umum
Semua Kab/Kota,
Semua
Penyedi Peralatan d Wumlah peralatan dan Kecamatan,
enyediaan Peralatan dan Lerlenpgkapan kantor yang Semua Keluraha .
2 07 o1 1.06 02 IPerlengkapan Kantor die;dz'l‘(i““l"‘" antor yang emua K elurahan 6 Jenis 300,000,000 340,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Wumlah intensitas fasilitasi Semua [Transfer
Penyel_eng_garaan Rapat . lpenyelenggaraan rapat Kecamatan, [Umum-
2 o7 Jor  |los |o9  [Koordinasidan Konsultasi koordinasidan konsultasi SKPD Semua Kelurahan 6 Kali 250,000,000 [Dana 275,000,000
ISKPD |Alokasi
(Umum
2 107 |01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah P Urusan Pemeri Daerah 270,000,000 300,000,000
umlah Kendaraan Perorangan
IPenyediaan Jasa Pmas atau Keyda{a_an Dmas ISemua Kab/Kota, IDana
IPemeliharaan, Biaya abatan_yang dlfaSll"aSl. Semua [Transfer
IPemeliharaan dan Pajak [penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Kecamatan, Umum-
o 07 lo1 1.09 |01 IKendaraan Perorangan Dinas Blgya Pemeliharaan dan Semua Kelurahan 60 Unit 120,000,000 [Pana 125,000,000
latau Kendaraan Dinas [Pajaknya T |Alokasi
abatan Umum
Dana
[Transfer
b i Peralatand umlah unit peralatan dan [Umum-
2 07 [o1 1.09 06 J:;;'L:irﬁil;a cralatandan Imesinlainnya yang terpelihara > Unit 150,000,000 R‘E‘I?asi 175,000,000
(Umum
2 [07 |06 PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 156,000,000 180,000,000
2 [07 |06 1.01 Peny F K jaan 156,000,000 180,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
IPengawasan Pelaksanaan umlah perusahaan yang Kecamatan, [Umum-
W 07 o6 101 o1 INorma Kerja di Perusahaan fmenerapkan pelaksanaannorma Semua Kelurahan 50 Perusahaa  |n 78.000.000 [Pana 90,000,000
erja T |Alokasi o
(Umum
umlah perusahaan yangtelah Semua Kab/Kota, IDana
[mendapatkan bimbingan Semua [Transfer
IPenegakan Hukum [penyuluhan hukum Kecamatan, [Umum-
W 07 o6 101 |02 IKetenagakerjaan di [ketenagakerjaan terkait norma Semua Kelurahan 50 Perusahaa  |n 78.000.000 [Pana 90.000,000
[Perusahaan [ketenagakerjaan T |Alokasi ”
(Umum
TOTAL 1,056,000,000 1,185,000,000

44 Admee? 4~

malndg e nea



Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 IPrakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ [Target Capaian Kinerja Catatan [Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output b : Kebutuhan Dana/
Kegiatan [Capaian Program Kel Sub Kegiat: Hasil K . P! Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Penting "
9! Kegiatan Program Sub ! Dana [Tolok Ukur [Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi Kegiatan
egiatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 1,056,000,000 1,220,000,000
2 o7 |o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 900,000,000 1,020,000,000
2 |07 |01 1.06 Administrasi Umum P kat Daerah 580,000,000 655,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
Penyediaan Komponen Uumlah komponen Semua [ransfer
lInstalasi Listrik/Penerangan linstalasi listri Kecamatan, (Umum-
2 o7 p1 [L06 oI [Bangunan Kantor Upenerangan bangunankantor Semua Kelurahan 20 Jenis 30,000,000 [Dana 55,000,000
ang diadakan Alokasi
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
Semua [Transfer
b di Peralatan d b diaan Peralatan d Kecamatan, (Umum-
enyediaan Peralatan dan enyediaan Peralatan dan Semua Keluraha - ID:
2 07 Pt 106 02 fperiengkapan Kantor IPerlengkapan Kantor emua Kelurahan 6 Jenis 300,000,000 m2 325,000,000
(Umum
Semua Kab/Kota, Dana
umlah intensitas fasilitasi Semua [Transfer
Penyel_eng_garaan Rapat . enyelenggaraan rapat Kecamatan, [Umum-
2 o7 Jor  |los |o9  [Koordinasidan Konsultasi koordinasidan konsultasi SKPD Semua Kelurahan 6 Kali 250,000,000 [Dana 275,000,000
ISKPD |Alokasi
(Umum
2 (07 |01 1.08 Penyedi Jasa P Urusan Pemeri Daerah 50,000,000 65,000,000
Semua Kab/Kota, Dana
. Waktu fasilitasi penyediaan Semua [Transfer
Penyed!aan_ Jasa jasa komunikasi,sumber dayaair [Kecamatan, [lUmum-
> fo7 for frog fo2  |Komunikasi, SumberDaya ldan listrik Semua Kelurahan 12 Bulan 50,000,000 [Dana 65.000,000
|Air dan Listrik |Alokasi
(Umum
2 07 |01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah F Urusan Pemeri Daerah 270,000,000 300,000,000
umlah Kendaraan Perorangan
IPenyediaan Jasa Pmas atau Keyda{a_an Dmas ISemua Kab/Kota, IDana
IPemeliharaan, Biaya abatanyang difasilitasi Semua [Transfer
Pemeliharaan dan Pajak %?“yed;aa" il?;lsa Pen:iellharaan, [Kecamatan, [Umum-
2 07 lo1 109 |01 IKendaraan Perorapgan Dinas Pill?i)l,lfn zmel araan dan Semua Kelurahan 60 Buah 120,000,000 IDana . 125,000,000
latau Kendaraan Dinas yaxny |Alokasi
abatan (Umum
ISemua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
Pemelih: Peralatand umlah unit peralatan dan Kecamatan, [Umum-
emeliharaan Peralatandan inlai terpelih S Kelurah: . D:
2 o7 1 109 06 |Mesin Lainnya [mesinfainnya yang terpelthara cmua elurahan 2 Unit 150,000,000 A?:l?asi 175,000,000
(Umum
2 |07 |06 PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 156,000,000 200,000,000
2 |07 |06 1.01 Peny F K jaan 156,000,000 200,000,000
Semua Kab/Kota, IDana
Semua [Transfer
IPengawasan Pelaksanaan umlah perusahaan yang Kecamatan, [Umum-
o 07 o6 101 o1 orma Kerja di Perusahaan fmenerapkan pelaksanaannorma Semua Kelurahan 50 Perusahaa  |n 78,000,000 [Dana 100.000.000
erja " lokasi T
(Umum
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

[Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

[Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output " Kebutuhan Dana/
. ICapaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan ) P Keluaran Hasil IPagu Indikatif (Rp.) Penting S
Kegiatan Kegiatan Program Sub I Dana ITolok Ukur [Target IPagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
Wumlah perusahaan yangtelah Semua Kab/Kota, [Dana
imendapatkan bimbingan Semua [Transfer
[Penegakan Hukum [penyuluhan hukum [Kecamatan, mum-
2 07 06 1.01 02 [Ketenagakerjaan di ketenagakerjaan terkait norma Semua Kelurahan 50 Perusahaa 78,000,000 [Pana 100.000.000
Perusahaan I rjaan T Alokasi T
mum

TOTAL

1,056,000,000

1,220,000,000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH PERUBAHAN
TAHUN 2023

Rumusan program dan kegiatan beserta indikator, target dan pagu indikatif tahun 2023
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi provinsi Sulawesi Tengah
sesuai dengan RKPD yang ditetapkan. Rumusan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah Tengah untuk tahun 2023 terdiri target indikator kinerja

program tahun 2023 yang dituangkan pada tabel 4.1 dibawah ini .



Tabel 4.1

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah
Periode 2023 PERUBAHAN

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
. . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal D h Lales
Prog. Keg. [Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023 aera OKast
2021) Penanggung
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sekretariat dan Bidang Teknis Dinas 64.593.316.520,00
SEKRETARIAT
DINAS
Indeks Reformasi Perangkat Daerah 63,05 66,50 SEKRETARIAT Sulawesi
Disnakertrans DINAS Tengah
Meningkatkan
tata kelola
organisasi
perangkat daerah | 97,01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah 67,00 74,00 Sulawesi
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Tengah
Indeks Kepuasan Masyarakat 76,61 85,00 Sulawesi
Tengah
Persentase ketercapaian realisasianggaran 98,25 Sulawesi
Tengah
2.07.01 1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 1. Jumlah Dokumen Perencanaan dan 4,00 4,00 362.669.200,00 Sulawesi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah lpenganggaran Perangkat Daerah yang Tengah
tersusun
2. Jumlah laporan evaluasi capaian 4,00 4,00 Sulawesi
kinerja yang tersusun Tengah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 67,00 74,00 Sulawesi
Tengah
2.07.01 1.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen perencanaan perangkat |1,00 1,00 162.648.000,00 Sulawesi
Perangkat Daerah daerah tersusun Tengah

PR DR



Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
. . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.07.01 1.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA  [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1,00 1,00 5.923.300,00 Sulawesi
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Tengah
RKA-SKPD
2.07.01 1.01 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA 1,00 1,00 6.205.700,00 Sulawesi
Perubahan RKA-SKPD perangkat daerah tersusun Tengah
2.07.01 1.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan (1,00 1,00 5.751.450,00 Sulawesi
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Tengah
DPA-SKPD
2.07.01 1.01 05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA [lJumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD ~ |1,00 1,00 5.571.900,00 Sulawesi
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Tengah
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
2.07.01 1.01 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 12,00 5,00 176.568.850,00 Sulawesi
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Tengah
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Daerah
2.07.01 1.02 lAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah (1. Jumlah layanan administrasi 8,00 7,00 Sulawesi
keuangan perangkat daerah Tengah
2. Jumlah Laporan penatalaksanaan 8,00 7,00 29.305.773.631,00 Sulawesi
keuangan perangkat daerah Tengah
2.07.01 1.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 12,00 165,00 27.143.961.631,00 Sulawesi
[Tunjangan ASN Tengah
2.07.01 1.02 02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas [lumlah Dokumen Hasil Penyediaan 4,00 14,00 1.983.800.000,00 Sulawesi
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Tengah
2.07.01 1.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan lJumlah Dokumen Penatausahaan dan 1,00 1,00 104.400.000,00 Sulawesi
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Tengah
2.07.01 1.02 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1,00 1,00 20.402.500,00 Sulawesi
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Tengah
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal - Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023 aera oKasl
2021) Penanggung
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.07.01 1.02 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2,00 2,00 28.515.500,00 Sulawesi
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Tengah
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2.07.01 1.02 06 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 1,00 1,00 12.307.000,00 Sulawesi
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Tengah
Pemeriksaan
2.07.01 1.02 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 18,00 18,00 12.387.000,00 Sulawesi
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Tengah
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
2.07.01 1.03 lAdministrasi Barang Milik Daerah pada 1. Jumlah Laporan Pengelolaan Barang 6,00 2,00 254.574.000,00 Sulawesi
Perangkat Daerah Milik Daerah Tengah
2.07.01 1.03 01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang [Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 2,00 2,00 50.000.000,00 Sulawesi
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD Tengah
2.07.01 1.03 05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang [Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 2,00 2,00 204.574.000,00 Sulawesi
Milik Daerah pada SKPD Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Tengah
pada SKPD
2.07.01 1.05 IAdministrasi Kepegawaian Perangkat 1. Jumlah laporan layanan administrasi 9,00 3,00 62.861.600,00 Sulawesi
Daerah dan ketatausahaan kepegawaian Tengah
lperangkat daerah
2. Indeks Kepuasan Masyarakat 76,61 185,00 Sulawesi
Tengah
2.07.01 1.05 05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan [4,00 12,00 44.300.000,00 Sulawesi
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Tengah
2.07.01 1.05 10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan  [Jumlah pegawai yang telah mengikuti 30,00 30,00 14.061.600,00 Sulawesi
sosialisasi peraturan / perundang Tengah
undangan
2.07.01 1.05 11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Jumlah pegawai/ ASN yang telah 20,00 4.500.000,00 Sulawesi
Perundang-Undangan mengikuti bimbingan teknis implementasi Tengah
peraturan perundang undangan
2.07.01 1.06 lAdministrasi Umum Perangkat Daerah 1. Jumlah laporan layanan administrasi 11,00 14,00 153.281.817,00 Sulawesi
umum perangkat daerah Tengah
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . ) ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.07.01 1.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi lJumlah Paket Komponen Instalasi 20,00 5,00 28.284.687,00 Sulawesi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Tengah
Disediakan
2.07.01 1.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 6,00 66.794.330,00 Sulawesi
Kantor Kantor yang Disediakan Tengah
2.07.01 1.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan lJumlah Paket Barang Cetakan dan 12,00 12,00 23.337.800,00 Sulawesi
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Tengah
2.07.01 1.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 4,00 6,00 34.865.000,00 Sulawesi
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tengah
2.07.01 1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah umlah pengadaan barang penunjang 4,00 8,00 1.289.115.617,00 Sulawesi
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah Tengah
2.07.01 1.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin yang 1,00 455.675.617,00 Sulawesi
diadakan Tengah
2.07.01 1.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah unit sarana dan prasarana gedung 3,00 833.440.000,00 Sulawesi
Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainnya yang Tengah
diadakan
2.07.01 1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan umlah laporan layanan jasa 4 2,00 546.828.246,00 Sulawesi
Pemerintahan Daerah lpenunjang urusan pemerintahan daerah Tengah
yang disediakan
2.07.01 1.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya lJumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 12,00 382.837.746,00 Sulawesi
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tengah
yang Disediakan
2.07.01 1.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan [3,00 3,00 163.990.500,00 Sulawesi
Umum Kantor yang Disediakan Tengah
2.07.01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah umlah barang milik daerah yang 7,00 7,00 606.750.000,00 Sulawesi
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  |difasilitasi pemeliharaannya Tengah
2.07.01 1.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau [60,00 60,00 124.660.000,00 Sulawesi
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Tengah
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajaknya
Jabatan
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.07.01 1.09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau |10,00 10,00 344.120.000,00 Sulawesi
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Tengah
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan [Pajak dan Perizinannya
2.07.01 1.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  [Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya 2,00 47.970.000,00 Sulawesi
yang terpelihara Tengah
2.07.01 1.09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah unit sarana dan prasarana gedung 1,00 90.000.000,00 Sulawesi
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan kantor atau bangunan lainnya yang Tengah
Lainnya terpelihara
Meningkatkan 1. Persentase rasio pencari kerja 9,87 10,74 Sulawesi
angka pencari kerja terdaftar yang ditempatkan Tengah
terdaftar yang
bekerja
Meningkatnya Persentase pencari kerja yang 51,32 Sulawesi
kompetensi dan bersertifikat kompetensi Tengah
produktivitas
tenaga kerja
Persentase pertumbuhan produktivitas 19,00 Sulawesi
tenaga kerja yang diberi bimbingan Tengah
konsultasi
2 07 02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA |Persentase kabupaten/kota yang 0,00 [132.669.975 27,00 165.420.079,00 Sulawesi
menyusun rencana tenaga kerja Tengah
20702 1.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) umlah Dokumen Perencanaan Tenaga 3,00 1,00 216.320.000,00 Sulawesi
kerja daerah yang telah disusun Tengah
Jumlah dokumen perencanaan tenaga 0,00 Sulawesi
kerja sektoral yang telah disusun Tengah
20702 1.01 01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Jumlah Dokumen Perencanaan Tenaga 3,00 163.170.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
kerja makro yang telah disusun Tengah
20702 1.01 02 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Jumlah SDM Kabupaten/Kota yang 13,00 53.150.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Mengikuti Pelatihan Penyusunan RTK Tengah
Mikro
207 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Persentase pencari kerja yang 47,00 110.338.187.975 51,32 2.086.500.000,00 Sulawesi
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA bersertifikat kompetensi Tengah
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tingkat produktivitas tenaga kerja di 0 - 26,32 - Sulawesi
Sulawesi Tengah Tengah
20703 1.01 Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan umlah pencari kerja yang mengikuti 250,00 1.900.000.000,00 Sulawesi
Klaster Kompetensi pelatihan kerja tahun n Tengah
20703 1.01 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan lumlah pencari kerja yang mengikuti 250,00 1.350.000.000,00 |BIDANG P5TK / Sulawesi
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja pelatihan berbasis kompetensi BLKPP Tengah
berdasarkan Klaster Kompetensi
20703 1.01 02 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama  [Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam 2,00 550.000.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur Tengah
Instruktur serta Sarana dan Prasarana dan Peningkatan Sarana Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja Pelatihan Vokasi dan Produktivitas pada
Tahun n
20703 1.02 Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Persentase Lembaga Pelatihan Kerja 6,00 166.500.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Pelatihan Kerja yang telah terakreditasi Tengah
20703 1.02 01 Survei dan Penilaian Akreditasi Kepada Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) yang 15,00 166.500.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Lembaga Pelatihan Kerja terakreditasi Tengah
20703 1.04 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah umlah Dokumen pengukuran 1,00 20.000.000,00 Sulawesi
Provinsi [produktivitas tenaga kerja yang disusun Tengah
20703 1.04 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Jumlah dokumen pengukuran 1,00 20.000.000,00 BLKPP Sulawesi
Tenaga Kerja produktivitas yang disusun Tengah
Meningkatnya Persentase pencari kerja terdaftar yang 10 10,74 Sulawesi
penempatan tenaga difasilitasi Tengah
kerja dan perluasan penempatannya
kesempatan kerja
2 07 04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA [Persentase pencari kerja terdaftar yang 10 642.572.395 10,74 19.165.025.205,00 Sulawesi
difasilitasi penempatannya Tengah
Persentase fasilitasi penempatan 0.030 0,037 Sulawesi
tenaga kerja melalui penciptaan / Tengah
perluasan kesempatan kerja

PR DR



Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . ) ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 07 04 1.01 Pelayanan antar kerja lintas daerah umlah pencari kerja yang ditempatkan 150 org. 18.597.968.805,00 Sulawesi
Kab./Kota melalui pelayanan antar kerja lintas Tengah
Kab./Kota
207 04 1.01 01 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Jumlah SDM Pelayanan Antar Kerja yang 26,00 93.739.350,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Kerja Tersedia dan/atau Ditingkatkan Tengah
Kompetensinya
207 04 1.01 03 Penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi Jumlah pencari kerja yang mendapatkan 40,00 98.177.250,00 BIDANG P5TK Sulawesi
pencari kerja penyuluhan Tengah
20704 1.01 04 Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 26,00 50.207.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Penempatan Tenaga Kerja AKAD (Antar Kerja |Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan Tengah
Antar Daerah) dan AKL (Antar Kerja Lokal) Penempatan Tenaga Kerja AKAD dan AKL
20704 1.01 05 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan 900,00 18.355.845.205,00  |BIDANG P5TK Sulawesi
Melalui Program Perluasan Kesempatan Tengah
Kerja
20704 1.02 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan umlah LPTKS yang difasilitasi 4,00 12.350.000,00 Sulawesi
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) lebih dari 1 |perijinannya Tengah
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
20704 1.02 02 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang dilakukan Pengawasan 14,00 12.350.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
dan Pengendalian sesuai dengan Aturan Tengah
yang Berlaku
207 04 1.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja umlah Pencari kerja yang difasiltasi 150 org. 281.239.000,00 Sulawesi
lpenempatannya melalui informasi pasar Tengah
kerja
20704 1.03 01 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Jumlah Data dan Informasi yang Dihasilkan 1,00 35.620.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Informasi Pasar Kerja Online Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Tengah
20704 1.03 02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar ~ [Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja Yang 350,00 118.159.300,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Kerja Online Terdaftar Dalam Pasar Kerja Melalui Sistem Tengah
Online (KarirHub)
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Keria
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada i . )
(Output) Tahun Awal 5 Perangkat
Prog. Keg. Sub Keg. P Tahun 2023 Daerah Lokasi
erencanaan (Tahun
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
207 04 1.03 03 Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan 50 org. 127.459.700,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Pekerjaan MelaluiJob Fair/Bursa Kerja Tengah
2 07 04 1.04 Pelindungan PMI (Pra dan Purna umlah Pekerja Migran (Pra dan Purna) 10,00 239.457.000,00 Sulawesi
Penempatan) di Daerah Provinsi lpenempatan yang mendapatkan Tengah
fasilitasi pelindungan
207 04 1.04 01 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan 16,00 51.448.500,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) / Ditingkatkan Kompetensinya Tengah
Pekerja Migran Indonesia (PMI)
207 04 1.04 02 FasilitasiPemenuhan Komitmen Izin Cabang [Jumlah cabang Perusahaan Penempatan 4,00 43.083.500,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Pekerja Migran Indonesia (PMI) yang Tengah
Indonesia (PMI) terintegrasi secara Diverifikasi dan Diberi Izin secara online
elektronik
207 04 1.04 03 Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Jumlah CPMI yang Terlayani Sesuai 50 org. 112.432.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Pekerja Migran Prosedur dalam LTSA Tengah
20704 1.04 04 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan 20,00 32.493.000,00 BIDANG P5TK Sulawesi
Purna Penempatan Tengah
2 07 04 1.05 Pengesahan RPTKA Perpanjangan yang umlah RPTKA perpanjangan yang di 1,00 34.010.400,00 Sulawesi
tidak mengandung Perubahan Jabatan, fasilitasi pengesahannya Tengah
Uumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
20704 1.05 01 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengesahan lumlah TKA yang telah Mendapatkan 30,00 34.010.400,00 BIDANG P5TK Sulawesi
RPTKA yang tidak Mengandung Perubahan [Pengesahan RPTKA Tengah
Jabatan, Jumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam
1 (satu) Daerah Provinsi
Meningkatkan Persentase penyelesaian perselisihan 65,00 64,00 Sulawesi
perlindungan hubungan industrial melalui perjanjian Tengah
pekerja dan bersama (PB)
penyelesaian
perselisihan
hubungan
industrial melalui
perjanjian bersama
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . ) ) [Target Kinerja Program dan Unit Keria
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada  |¢aranak )
gka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal ;
Prog. Keg. [Sub Keg. P (Tahun [Tahun 2023 Daerah Lokasi
erencanaan (lanhu
Penanggung
2021)
Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Persentase pekerja / buruh yang 64 98,30 Sulawesi
kepatuhan menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan Tengah
terhadap norma
ketenagakerjaan
(Norma Kerja,
Norma K3) dan
lingkungan kerja
207 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Persentase penyelesaian perselisihan 65,00 1659.703.200 64,00 738.437.250,00 Sulawesi
hubungan industrial melalui perjanjian Tengah
bersama (PB)
2 07 05 1.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan umlah perusahaan yang telah memiliki 100,00 74.999.800,00 Sulawesi
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama peraturan perusahaan (PP) yang Tengah
untuk yang Mempunyai Wilayah Kerja disahkan dan perjanjian kerja bersama
lebih dari 1 (satu) Kabupaten/Kota (PKB) yang telah didaftarkan
20705 1.01 01 Pengesahan Peraturan Perusahaan yang lumlah Perusahaan yang Menyusun 100,00 74.999.800,00 BIDANG PHI Sulawesi
terkait dengan Hubungan Industrial Peraturan Perusahaan dan Terdaftar di WASNAKER Tengah
WLKP Online
2 07 05 1.02 Pencegahan dan Penyelesaian umlah peserta forum konsultasi / 100,00 369.437.500,00 Sulawesi
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok koordinasi antara pemerintah - serikat Tengah
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang lpekerja dan pengusaha yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan dilaksanakan sebagai upaya
di 1(satu) Daerah Provinsi lpencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial,
[pemogokan dan konflik lainnya.
lAngka sengketa pengusaha-pekerja per 175 165,00 Sulawesi
tahun Tengah
Perselisihan buruh dan pengusaha 78 184,00 Sulawesi
terhadap kebijakan pemerintah daerah Tengah
2 07 05 1.02 01 Pencegahan Perselisihan Hubungan Jumlah Perselisihan yang Dicegah 50,00 100.000.000,00 BIDANG PHI Sulawesi
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan WASNAKER Tengah
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi

PR DR



Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, .
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
[t Tahun Awal Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
207 05 1.02 04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 30,00 269.437.500,00 BIDANG PHI Sulawesi
Kerjasama Tripartit Daerah Provinsi WASNAKER Tengah
2 07 05 1.03 Penetapan Upah Minimum Provinsi Persentase peningkatan 7,00 293.999.950,00 Sulawesi
(UMP), Upah Minimum Sektoral Provinsi kesejahteraan/upah kerja Tengah
(UMSP), Upah Minimum Kabupaten/Kota
(UMK), dan Upah Minimum Sektoral
Kabupaten/Kota (UMSK)
Persentase jumlah perusahaan yang 82,50 Sulawesi
mengikuti jamsostek Tengah
2 07 05 1.03 01 Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) lumlah Penetapan UMP 1,00 293.999.950,00 BIDANG PHI Sulawesi
WASNAKER Tengah
2 07 06 PROGRAM PENGAWASAN Persentase jumlah perusahaan yang 54,65 1913.679.625 27,00 340.000.000,00 Sulawesi
KETENAGAKERJAAN diawasi Tengah
2 07 06 1.01 Penyelenggaraan Pengawasan Persentase perusahaan yang diawasi 127,00 340.000.000,00 Sulawesi
Ketenagakerjaan dari jumlah perusahaan dalam WLKP Tengah
Online
207 06 1.01 01 Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Jumlah Perusahaan yang Menerapkan 200,00 215.000.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Perusahaan Norma Ketenagakerjaan di Perusahaan WIL | dan UPT Tengah
(Termasuk Perusahaan yang WASNAKER WIL II
Mempekerjakan TKA)
207 06 1.01 03 Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja [Jumlah Perusahaan yang Menerapkan K3 250,00 125.000.000,00 BIDANG PHI Sulawesi
di Perusahaan WASNAKER, UPT  [Tengah
WASNAKER WIL |
dan UPT
WASNAKER WIL I
2. Jumlah perusahaan yang telah diuji BIDANG PHI Sulawesi
peralatannya (uji peraltan keselamatan dan WASNAKER, UPT Tengah
produksi) WASNAKER WIL |
dan UPT
WASNAKER WIL II

PR DR



Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
: . : ) [Target Kinerja Program dan Unit Keria
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada  |varaneka Pendanaan !
(Output) Tahun Awal 8 Perangkat
Prog. Keg. Sub Keg. p [Tahun 2023 Daerah rokasi
erencanaan (Tahun
Penanggung
2021)
Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Menurunkan Persentase Unit Pemukiman 50,00 Sulawesi
tingkat Transmigrasi (UPT) bina yang tingkat Tengah
ketimpangan pendapatan warganya pada tahap
pendapatan warga pemantapan
unit pemukiman
transmigrasi (UPT)
Bina
Meningkatnya nilai Nilai rata rata pendapatan warga 2.150,00 Sulawesi
pendapatan transmigrasi pada Unit Pemukiman Tengah
masyarakat unit Transmigrasi (UPT) Bina (ekivalen Kg
pemukiman beras / KK tahun)
transmigrasi (UPT)
Bina
33202 PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN Persentase dokumen perencanaan 60,00 1771.863.150 69,00 408.831.065,00 Sulawesi
TRANSMIGRASI pembangunan dan pengembangan Tengah
kawasan transmigrasi yang tersusun
33202 1.01 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Persentase kawasan / UPT bina 4,00 408.831.065,00 Sulawesi
Transmigrasi transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi Tengah
lahannya
33202 1.01 01 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Jlumlah Dokumen Hasil Identifikasi Potensi 2,00 105.651.465,00 BIDANG PKT Sulawesi
Kawasan Transmigrasi yang Bisa Dibangun Tengah
dan Dikerjasamakan dengan Daerah Lain
33202 1.01 02 Advokasi dan Musyawarah Penetapan Jumlah Kasus yang Dapat Diselesaikan 2,00 60.349.775,00 BIDANG PKT Sulawesi
Kawasan untuk Mendukung Penetapan Kawasan Tengah
[Transmigrasi
33202 1.01 03 Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Luas Tanah untuk Pembangunan Kawasan 300,00 166.329.825,00 BIDANG PKT Sulawesi
Kawasan Transmigrasi Transmigras Tengah
33202 1.01 04 Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk  [Dokumen Usulan Pencadangan Tanah 1,00 76.500.000,00 BIDANG PKT Sulawesi
Kawasan Transmigrasi untuk Kawasan Transmigrasi Tengah

PR DR



Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Keria
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada O )
gka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Prog. Keg. [Sub Keg. P (Tahun [Tahun 2023 Daerah Lokasi
erencanaan (lanhu
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33203 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN Persentase satuan permukiman / 33,35 [1.038.731.200 50,00 7.225.000.000,00 Sulawesi
TRANSMIGRASI kawasan transmigrasi yang difasilitasi Tengah
pembangunannya
33203 1.01 Penataan Persebaran Penduduk yang umlah penduduk yang ditata 200,00 7.225.000.000,00 Sulawesi
Berasal dari Lintas Daerah pesebarannya / ditempatkan dalam Tengah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah satu kawasan transmigrasi
Provinsi
33203 1.01 01 Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 2,00 150.000.000,00 BIDANG PKTP3 Sulawesi
Pembangunan Transmigrasi antar Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Tengah
Pemerintah Daerah Kabupaten/kota dalam 1  [Transmigrasi Antar Pemerintah Daerah
(Satu) Daerah Provinsi Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
33203 1.01 02 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Kelayakan 2,00 6.865.000.000,00  [BIDANG PKTP3 Sulawesi
Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan Lingkungan dan Permukiman Transmigrasi Tengah
Transmigran (Yang Memenubhi Kriteria Layak Huni, Layak
Usaha dan Layak Berkembang)
33203 1.01 04 Pemindahan dan Penempatan Transmigran Jumlah Transmigran yang Ditempatkan 20,00 85.000.000,00 BIDANG PKTP3 Sulawesi
yang Berasal dari Lintas Daerah Tengah
Kabupaten/Kota dalam Provinsi
33203 1.01 07 Penyesuaian Lingkungan Baru Transmigran  [Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang 20,00 125.000.000,00 BIDANG PKTP3 Sulawesi
di Kawasan Transmigrasi Mampu Menyesuaikan Diri di Satuan Tengah
Permukiman Transmigrasi
33204 PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN Persentase satuan permukiman yang 35,00 [1.976.489.207 50,00 1.882.249.210,00 Sulawesi
TRANSMIGRASI berhasil dikembangakan pada kategori Tengah
pemantapan
33204 1.01 Pengembangan Satuan Permukiman pada umlah satuan permukiman yang telah 13,00 1.882.249.210,00 Sulawesi
Tahap Pemantapan berada pada kategori pemantapan Tengah
33204 1.01 01 Penguatan SDM dalam rangka Pemantapan Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang 450,00 264.749.890,00 BIDANG PKTDT Sulawesi
Satuan Pemukiman Dibina Tengah
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
. . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33204 1.01 02 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan [Jumlah Satuan Permukiman yang 6,00 1.617.499.320,00  [BIDANG PKTDT Sulawesi
Kelembagaan dalam rangka Pemantapan Dikembangkan dalam Rangka Penguatan Tengah
Satuan Pemukiman Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan
UPT BLKPP 1.089.993.823,00 Sulawesi
Tengah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 66,50 189.594.050,00 UPT BLKPP Sulawesi
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Daerah Tengah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah laporan layanan administrasi 5,00 19.901.250,00 UPT BLKPP Sulawesi
umum perangkat daerah Tengah
1.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 6,00 6,00 14.997.400,00 UPT BLKPP Sulawesi
Kantor Kantor yang Disediakan Tengah
1.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 4,00 6,00 4.903.850,00 UPT BLKPP Sulawesi
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tengah
Pengadaan Barang Milik Daerah umlah pengadaan barang penunjang 4,00 18,00 5.500.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah Tengah
1.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah unit sarana dan prasarana gedung 1,00 5.500.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainnya yang Tengah
diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan umlah laporan layanan jasa 2,00 12,00 58.732.800,00 UPT BLKPP Sulawesi
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah Tengah
yang disediakan
1.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 12,00 58.732.800,00 UPT BLKPP Sulawesi
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tengah
yang Disediakan

PR DR



i inerja Tujuan, Sasaran -
. . . Ineikaterkineralidanis s§ an, ITarget Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan Barang Milik Daerah umlah barang milik daerah yang 7,00 7,00 105.460.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  |difasilitasi pemeliharaannya Tengah
1.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau [60,00 60,00 102.250.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Tengah
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajaknya
Jabatan
1.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  [Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya 2,00 3.210.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
yang terpelihara Tengah
207 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Persentase pencari kerja yang 47,00 [10.338.187.975  [51,32 900.399.773,00 UPT BLKPP Sulawesi
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA bersertifikat kompetensi Tengah
Tingkat produktivitas tenaga kerja di 0 - 26,32 - UPT BLKPP Sulawesi
Sulawesi Tengah Tengah
20703 1.01 Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan umlah pencari kerja yang mengikuti 250,00 550.399.823,00 UPT BLKPP Sulawesi
Klaster Kompetensi pelatihan kerja tahun n Tengah
2 07 03 1.01 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan lumlah pencari kerja yang mengikuti 250,00 550.399.823,00 UPT BLKPP Sulawesi
Pelatihan Keterampilan bagi PencariKerja pelatihan berbasis kompetensi Tengah
berdasarkan Klaster Kompetensi
20703 1..03 Konsultansi Produktivitas pada Tingkat pertumbuhan UMKM yang 18,00 115.565.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
Perusahaan Menengah difasilitasi peningkatan Tengah
produktivitasnya
207 03 1..03 01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada [Jumlah Perusahaan Menengah yang 60,00 115.565.000,00 UPT BLKPP Sulawesi
Perusahaan Menengah mendapatkan bimbingan konsultasi Tengah
peningkatan produktivitas
20703 1.04 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah umlah Dokumen pengukuran 7,00 234.434.950,00 UPT BLKPP Sulawesi
Provinsi produktivitas tenaga kerja yang disusun Tengah

PR DR



Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
) . . ) [Target Kinerja Program dan Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 07 03 1.04 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas  [Jumlah dokumen pengukuran 1,00 234.434.950,00 UPT BLKPP Sulawesi
Tenaga Kerja produktivitas yang disusun Tengah
UPT WASNAKER WIL | 645.673.141,69 Sulawesi
Tengah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 66,50 183.599.463,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Daerah WIL | Tengah
l,Administrasi Umum Perangkat Daerah umlah jenis layanan administrasi 15,00 114.339.463,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
umum perangkat daerah WIL | Tengah
1.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi lJumlah Paket Komponen Instalasi 20,00 20,00 2.560.600,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang WIL | Tengah
Disediakan
1.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 6,00 6,00 42.172.103,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Kantor Kantor yang Disediakan WIL | Tengah
1.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 4,00 6,00 69.606.760,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD WIL | Tengah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah umlah barang milik daerah yang 7,00 7,00 69.260.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  |difasilitasi pemeliharaannya WIL | Tengah
1.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau [60,00 60,00 50.000.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara WIL | Tengah
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajaknya
Jabatan
1.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  [Jumlah unit peralatan dan mesinlainnya 1,00 19.260.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
yangterpelihara WIL | Tengah
2 07 06 PROGRAM PENGAWASAN Persentase jumlah perusahaan yang 54,65 [913.679.625,00 63,08 462.073.678,69 UPT WASNAKER  [Sulawesi
KETENAGAKERJAAN diawasi WIL | Tengah
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Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

[Target Kinerja Program dan

Unit Kerja

Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada Kerangka Pendanaan PeE e
(Output) Tahun Awal :
Daerah Lokasi
Prog. Keg. Sub Keg. Perencanaan (Tahun [Tahun 2023
Penanggung
2021)
[Target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 07 06 1.01 Penyelenggaraan Pengawasan Persentase perusahaan yang diawasi 63,00 1480.000.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Ketenagakerjaan dari jumlah perusahaan dalam WLKP (WIL | ITengah
Online
2 07 06 1.01 01 Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Jumlah Perusahaan yang Menerapkan 200,00 250.000.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Perusahaan Norma Ketenagakerjaan di Perusahaan WIL | Tengah
(Termasuk Perusahaan yang
Mempekerjakan TKA)
2 07 06 1.01 02 Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Jumlah Kasus Permasalahan Hukum yang 40,00 230.000.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Perusahaan Diselesaikan WIL | Tengah
UPT WASNAKER WIL II 500.000.000,00 Sulawesi
[Tengah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 66,50 231.292.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Daerah WIL Il [Tengah
\Administrasi Umum Perangkat Daerah umlah jenis layanan administrasi 15,00 161.942.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
umum perangkat daerah WIL II [Tengah
1.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 20,00 20,00 2.791.250,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang WIL Il [Tengah
Disediakan
1.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 6,00 6,00 58.365.400,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Kantor Kantor yang Disediakan WIL Il ITengah
1.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 4,00 6,00 100.785.350,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD WIL Il [Tengah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan umlah layanan jasa penunjang urusan 2,00 12,00 127.660.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Pemerintahan Daerah lpemerintahan daerah yang disediakan WIL Il Tengah
1.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya lJumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 (12,00 12,00 27.660.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik WIL Il Tengah
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah umlah barang milik daerah yang 7,00 7,00 141.690.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  |difasilitasi pemeliharaannya WIL 11 Tengah




Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

[Target Kinerja Program dan

Tujuan Sasaran Kode Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Program (Outcome) dan Kegiatan Data Capaian pada Unit Kerja
Kerangka Pendanaan Perangkat
(Output) Tahun Awal . | okasi
Prog. Keg Sub Keg Perencanaan (Tahun Tahun 2023 b BEE okas)
enanggun
2021) seung
[Target Rp Jawab
1 3 4 5 6 7 8 9 10
1.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau [60,00 60,00 35.250.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara WIL Il Tengah
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajaknya
labatan
1.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  [Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya 2,00 6.440.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
yang terpelihara WIL 11 [Tengah
2 07 06 PROGRAM PENGAWASAN Persentase jumlah perusahaan yang 54,65 [913.679.625,00 63,08 268.708.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
KETENAGAKERJAAN diawasi (WIL 1l [Tengah
2 07 06 1.01 Penyelenggaraan Pengawasan Persentase perusahaan yang diawasi 63,00 1268.708.000,00 UPT WASNAKER  [Sulawesi
Ketenagakerjaan dari jumlah perusahaan dalam WLKP WIL 11 [Tengah
Online
2 07 06 1.01 01 Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Jumlah Perusahaan yang Menerapkan 200,00 135.074.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Perusahaan Norma Ketenagakerjaan di Perusahaan WIL Il Tengah
(Termasuk Perusahaan yang
Mempekerjakan TKA)
2 07 06 1.01 02 Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Jumlah Kasus Permasalahan Hukum yang 40,00 133.634.000,00 UPT WASNAKER  |Sulawesi
Perusahaan Diselesaikan WIL Il [Tengah
2 07 006 Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja |Besaran Pengujian peralatan di perusahaan
di Perusahaan
TOTAL 66.828.983.884,69
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah Perubahan Tahun 2023 telah
selesai disusun sebagai bagian perwujudan dari RPJMD Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026 yang
diimplementasikan ke dalam RENSTRA Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-
2026. Rencana Kerja ini merupakan acuan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023, sehingga seluruh kegiatan yang dilakukan
Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah menjadi lebih efektif, efisien dan terpadu. Dalam
rangka mencapai Visi dan melaksanakan Misi Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah untuk
mewujudkan Pelayanan Prima bagi semua masyarakat. Penyusunan Rencana Kerja ini juga
menganut azas pelaksanaan Good Governance pada Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah,
dengan diterapkannya prinsip efektif, efesien, transparan, dan akuntable. Kami berharap Renja
ini dapat mengantarkan Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat Sulawesi Tengah di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. Rencana
Kerja ini merupakan dasar monitoring evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan
Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah yang berarti bahwa setiap kegiatan yang akan dan telah
dilaksanakan harus dapat dipertanggungjawabkan secara profesional dan transparan. Dengan
adanya rencana kerja ini diharapkan program dan kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan
target yang ditetapkan. Oleh karena itu diharapkan Disnakertrans Provinsi Sulawesi Tengah
dengan seluruh aparatur dapat melaksanakan tugas secara konsisten, kerjasama dan
koordinasi, bertanggungjawab yang tinggi serta berkesinambungan dengan tetap mengadakan
koordinasi dengan instansi terkait guna pencapaian target-target yang telah ditetapkan.

Semoga Allah SWT senantiasa meridoi segala upaya kita untuk mewujudkan masyarakat

“Sulawesi Tengah yang Lebih Sejahtera dan Lebih Maju”.
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LAMPIRAN POHON KINERJA DAN
CASCADING HINGGA IKI STAF PELAKSANA
TAHUN 2023
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POHON KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWES] TENGAH
TAHUN 2023




POHON KINERJA DISNAKERTRANS 1.01.1

v v

ME"i"Ekat"_Ya Pencari ker_ia. R e v M.l.ening.katnya._ fasilitasi . Meningkatnya pencari .kgrja terdaftar yang difasilitasi /&Im
yang bersertifikat kompetensi " Karia di il . penyusunan perencanaan penempatannya N ESS.I
Persentase pencari kerja yang m?n;f? -;réz k;ivil;;swtzi:a ?f:‘-r o tenaga kerja daerah Persentase pencari kerja terdaftar yang difasilitasi

bersertifikat kompetensi R e Persentase kabupaten penempatannya

yang Menyusun dokumen
perencanaan tenaga kerja

- - .




POHON KINERJA DISNAKERTRANS 1.01.2

!

Meningkatnya penyelesaian perselisihan hubungan industrial
melalui perjanjian bersama (PB)
Persentase penyelesaian perselisihan hubungan industrial
melalui perjanjian bersama (PB)

v

Meningkatnya Persentase perusahaan yang diawasi
Persentase jumlah perusahaan yang diawasi

(s

IK PROG/ESS. I




POHON KINERJA DISNAKERTRANS 1.20.1

.

'

Meningkatnya Persentase dokumen
perencanaan pembangunan dan
pengembangan kawasan transmigrasi yang
tersusun
Persentase dokumen perencanaan
pembangunan dan pengembangan
kawasan transmigrasi yang tersusun )

Meningkatnya Persentase satuan
permukiman / kawasan transmigrasi yang
difasilitasi pembangunannya
Persentase satuan permukiman / kawasan
transmigrasi yang difasilitasi
pembangunannya

==

!

Meningkatnya Persentase satuan permukiman
yang berhasil dikembangakan pada kategori
pemantapan
Persentase satuan permukiman yang berhasil
dikembangkan pada kategori pemantapan

IK PROG/ESS.III
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CASCADING KINERJA PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PADA PD. DISNAKERTRANS (SEBAGAI KOMPONEN PENGUNGKIT) TERHADAP MISI 2 TUJUAN
1 RPJMD 2021 - 2026
" Mewujudkan Reformasi Birokrasi, Penegakan Hukum dan Penegakkan Nilai Nilai Kemanusiaan dan HAM"

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMIERINTAHAN DAERAT PROVINGI
 Nilai SAKIP Perangkat Daerah (74,00)
Indeks Kepuasan Masyamkat f8§,m1

Misi 2 RPIMD 2021 - 2026
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI ESS. Il
Kinerja : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ; indikator - Indeks Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Kinerja : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah ; Indikgtor - indeks Kepuosan Masyarakat Perangkat Doergh
(" xegatan Adminiswasi kesangan " Kegiatan Administras: Barang Wik _— D (et ' mi\1m istrasi (" Xegatan Pengadzmn Sarang Wik Daeran | ((epsmareedn mmenren (L e ™) ( ezatan perencan: i
PeranghatDaersh ) Daerah pads m : Daesah Penurgang rusen - 2 dan i
~ ] e 5 T Kineda fayanan Kiretria : -
Kineda - : Kinerja - Tedaksananya layanan administras Kineqa - Terlsksananya pengedean barang Kinerja : fumen
keuangan perangkat daerah BRIt a;amdaem pada perangiat dan ketatausshaan kepegawaian perangkat Ui pes o caer=it penunjang ursan Soytnfn o pomeging e 2 dzn Kineqa
Barang Mk Daerah indikator - Jumich laporon Jayanan daerah :
Indikator - Jumiah Laporan I e it . daersh Indikator - h T Indikator - Jumlah pengadaan barng penunjang PR R ik dserat Perangkat Daersh
penatalaksanaan keusngan perangkat = wfk“'m"’ m"?““" Jumlah / besaran rencang umigh leporan layanan dan Ltk perang doerah [ pesanjang unsan indikator : Jumlah barang milk daerah yang indlikator - Jumiah Dokumen
dseroh L = pendapatan doerah pada perangkat ketatousshoon kepegowaion perangkst - > ety difosilitosi pemelihgroannye Perencanaan, pengenggaran dan
doerah dozroh L efiseia kan dnerja P erongkat Doeroh yong tersusun’
£ b Kesiztan Fenyediasn Gaiidan ™ SubKeziatan Penyusunan Ferencanasn ) feun Kaziatan Perencanasn Pengeiolsan Sub Kesiatan Peningkstan Sarana dan ™ (s Kegiatan Penyedizan Komponen instalasi Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Sub Kegiatan peweaf-aan:a;;\ Sub xegiatan Penyediaan jzz Pemeliharaan, T Kesiatan Penyusunan Dokumen ) AK SUB KEG)
Tunjangan ASN ebutuhan Barang Milik Daerah SKFD Sotribus Drasiads Prasarana Disipiin Fegawai Listrik/Penerangsn Bangunan Kantor Dinas 2 3u kend ¥ 33n Dinas ;abatan Surat Menyurat Bizya Pemefiharaan dan Pajzk Kendaraan Ferencanazn Perangkat Dasrah PR
- Dinasatau Dinas
Kinefja "Tex alianya Gap carlwwgangan Kinefja ‘Tersedianya Rencans kKebutuhan Kinedqa - Rencana \inesja - Tersadianya Uit Peningkatan Sarana finena - Tersed anys Kompensn Kinerja : Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas Kineqjs Terskzananys Inbiaknn e DR
G M taan Retribusi Dasrah Pl akdap i Instalasilistri k/Penerangan Bangunan Kantor atau Kendarasn Dinas Jabstan ¥ Jasa serat Perangkat Daerah
indikator - Jumlgh Grang yang Menerima T i e R indikator - Jumlah Dokumen Rencong it A u""";"“" s Indikator - umiah Poket Kompanen i stalosi indikator : Jumial pengadas n kendaroan Menyurst Kineqa Tersedianya Jasa pemeliharazn, B33 indikator - Jumish Dokumen
Gaji don Tunjangon ASN Barang Milik Dosroh SKPD \ Pengelolaan Retribusi Doerah / dan Prasaranz Disipin Pegawal Listrik/Penerang on Bangunan Kantor yang ding s oraw kend: di bty indikgtor - Jumioh Loporan Fajak kendarsan R et ki
e 1 ! A Dis=gigia: ~ b Dinas stau Kendarsan Dinas Jabatan ""“w' mm"“gn*
Stib Kesatan S = e = Sub Kegiatan Fengadaan Kend araan Dinas Aremysint indikotor ; Jumigh Dinas
gpehmﬁun‘gé o (“Sub kaziztan Penzamanan szrang Tk Y [ Subkezimtan ansfEadan ) {Sub Kemiatan Pengadasn Pekaan Dinas besentsy [ Sub Kegiaten Penyediaan Persiatan dan it o ik ey = ) i i b Yo g cica
e Daersh SKFD Pengembanzsn Retribusi Daersh, serta Atribut Kelengkapannyz Perienglapan Kantor e = - /—\Sm’ iy ===, bojsknys { Sub Kesiatan Koordinasi dan Y
B - -- fojs - — - e - Tersedianys Kendaraan Dinzs Operasional y
Petaksanaan Tugas ASH R T R Aok R Kineqa :Terseamy Pakaian Dinas beserta e e i Kemunikes, Sumber Daya air | /o S v Dekumen kKA SKPD
indikgtor Jumigh Dokumen Hosil rang Tk Daers - lenglapan r R - i : Heines =
E It e ks P ot Indikator - Jumiah Dokumen Wnara - Tersed anya Hasl ATaRSE Atribut Kelengkapan Indikator - dumloh Poket Perolotan don SO AR peaui e S KR St siaya Pajak dan Perizinan Kinera : Tersedianya Dokuman REA-
Tugas ASi Fengamanan Barang Millk Daerah kPO serta Pengemba Indikator - Jurmish Paket Faksisn Dinas Beserts | Qicedink: Uy jopangan Kinesa -Tersediany f2sa Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan SKPD: dan Laporan Hasdl Koordinas
- i - o Dokumen RKA SKPD
Retribusi Daerzh dan "-"’ﬁa lan LA es Sub Kesiatan Fengadasn Alst Besar SumberDaya AX | [Cinoria Tersedianya Jasa Pemelinaraan, Biaya :
i K et s vk { Sub kegiatan Koordinasi dan Peniizian '\ Retribusi D3ers = B {(euX e Ry peralatan Rumsh dan Litrik Femetharasn, Fajsk dan Feritnan Kendaraan Tl i e R S
o e Sarans Mk Dasrah SKPD Indikator : Mlnnmkum Hasil Subisgiatan Fendataan dsn Fensishan Tangz KOneda : Tersediznya Alst eesar indikgtor - Jumlgh Laperan R oo [ R
. sx;n T Teoran st Anolisis sertg Retribusi i e S e ndikator : Jumich Unit Alat Besar Disedigkon, Penyedicon jasa Komunikosi, Dinas Operasionsl atau Lapangan \.__Penyusunan Do kumen AKA-SKPD )
Keuangan. V= i : nzza i z
i lai roh don Kebijokon Retribusi Doeroh, i P = Sumber Daya Air don Listrik ingikator : Jwmiah Kendoroan Dinas
¥nejs Tenskeananya Fenatzszhaan _ Penii@anBamng N coal e Wokm Sei ] e mby Kinerja : Terizksananya Pendatasn dan Indikator : Jumich Paket Peralotan Rumoh Sub Keziatan Pengadzan Alzt an gkutan Dart T2k yirtintimad O i ah T e o T e
danPengufian/veifikasi Keuangan SKPD Millk Daerzh dan Hasil Koordinasi e . Tangge yang Disediakan v, Bermator 5%, o e
- Peniiaian Barang Mk Dazrah SKPD
indikator umiah Dokumen [f’ 1 4 gt 5 RKA-SKFD
. it T Sub Kegiatan Felzporan Fengsiolaan Indikgtar ; umish Dekumen - - Kinerja : Tersedianya Alat Anghutan Darat Tak e REEE e e 2 -
kmﬂﬂﬂ”ﬂﬁﬂﬂ%ﬂ;ﬁﬂﬂﬂ?ﬂfbﬂ Penilaion Borang Mk Doerh don Hosil ribusi Dasrzh an Administrasi /(7 subkazatan penyesaan sahan Lozt Bermator Perd‘;;andan S;:;egum Gad ,::,s;;-m,, g I Kineda : Tersedianys Dokumen
N P /| kwordings Peniician Sarang Milk Dosrah Kinefa - Tersedianys Laporan SR z = ot Indllkgtor - Jumiah Unit Alat Angiutan Dorgt Tak Kantor & = RKA-SKFD dan L:porm
B e kPO Pengelolaan Retribusi Dasrah MR I MR R T, ey z 3 = Knea =2 Eizyz Hasi Koordinas
%ub Kegiatan i = Penilzian Kineriz Pegawa Kineja : Tersadianys Bahan Log stik Kantor Kineda :Tersedianya Jasa . i et nm—sxpn
Akuntansi SKPD R R e - - indikator - Jumiah Faket 8ahan Logistik [ Sub xagiatan Fengadaan mebel \ Peri Jat Besar umen n
Sub Kegiatan FRetribus Dosrah B Kinerja - Teriaksananya Koordinasi dan Disedick v ipelih Indikator - Jumiah Dokumen
A dan Barang Milik Daerah b5 sl o Kneqa : Tersedanya Mebel ol il - epil st Bess yomg il Perubahan RKA perangkat dosrah
Pelaksanaan Akuntansi SKFD pada SKFD Sistem Informasi - o indikgtor - Jumich Poket Mebel Disedizkon Jnd&frmrumnln\b Laporan dan Dibayarkan Perizing, e
indikatar - umich Gokumen Hasil indikgtor - sumiah Dokumsn Monitorn {Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan lasa Perslatan dan
e 5 - =
Koordings don kuntans i Enitie Evziuzsi, dan Penilzian Ki Fenggandaan i SRR cERt Ry EOr Ml o ol e Perienghkapan Kantar yang ( CEE e [ e (" subkegiatan koorgnasigan )
B 1Tk Daerah pads SKPD = ——— = el Kinerja : T ; MMJ PEnyusURaN CPA-SKPD
R PR e = Indikgtor - jumiah Laparan ﬁ:‘ Sub Kegiatan Pemindahan Tugas ASN ey o et S R A P Sl W Andikgtor - Jumigh unit yang o —
Laporan Keuangan skhir Tahun 5KPD Heamel i Kinerja :Terlaksananya Pemindahan Tugas ASN | | ingikator : Jumioh Aoket Barong Cetakan dan B aakin ":’:ﬁ:“ sk e gy Pelayanan Umum Kantor Sub Kesiatan Pemefiharaan Perafatandan SKPD dan Laporan Hasil Koordinas
i Or3n REvangan S54PD indikgtor - Jumiah ASM yang Dipi ¥ang pised i Mesin Lainnya Penyusunan Dokumen DPA SKFD

& =
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasi
Koordinasi Penyisunan Laporan

Sub Kegistan Rekonsifiasidan

{Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan |
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Wnena ‘Tersed anya Dokumen Eahan
Tangzapan Pemeriksazn dan Tindak
Lanjut Pemariksaan

M

Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laparan Baranz Mkk
Ingikator : Jumloh Laporen Keuangan Daerah pada SKFD
Akhir Tahun SKPD 4o Lape o Hasil GneE T nanyE RekonEE dan
#oording s Peny usungn Loporan Fenyusunan Laporan Barang Mikk,
R P S o R feninmize sy
indikator : Jumlh Laparan Rekonsifasi

dan Penyusungn Loporan Borong Millk

Sub Kesistan Fenatausshaan Barans )

ik Dasrah pads SKFD

Da=roh poda SKPD

Indikgtor : Jumich Dokumen Bo han
Tanggopan Femeriksgon don Tindak

Lonjur Pemeriksaon

Kineda :Tersksananya Fenatausahaan
Barang Mifk Daerah pada SKPD
Indikator - aumish Dokumen

Sub Kegistan Koordinasi dan Penyusinan

Tenoga kerjo makro yang

Semesteran SKPD
Indikator -Jumich Laporon Keugngan

telo b disi
L2poran Keuangan Bulan an ATriwuianan/ = |
Semesteran SKPD
Kinenqa  Teredianya Laporan Kewangan | [ Sub KegiatanPemanfastan Barang Mk )
sulanan/ Tri SKPD Daersh SKFD
SR Kineqa - Tedaksananya Pemanfaztan
Koordinasi Fenyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Barang Mk Daerah SKPD

Indikator - Jumlah Dokumen Hasil
Pemanfoatan Barang Milik Daeroh SKPD

Bulanan/ SKPD
don Loporan Ko ordingsi Peny usunan
Lopa e Keuongan Bulanan/Triw ulanan,’

¥ Semesteran KPR /
(5t Kegiatan Penyusunan Pelaporandan

Analisis Prognosis Redlisasi Anggaran

Kinerja Tersedianya Dokumen Pelzporan

dan analisis Prognosis Realsasi Alggalan
Indikgtor : Jumlgh Dokumen Pe)

dan Analisis Prognosis Realisasi Anggomn

By

Sub Keziatan Pendidikan dan Pelatinan
Fezawai Berdasarkan Tuzas dan Fungsi

Sub Kegiztan Penyedizan Bahan Bacaan dan

f Sub Kegiatan Pengadasn Aset Tetap Lainnya \

Peraturan Perundang-undangan

Kinena ‘Teriaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Indikator ; surilah Pegawal Berdasarkan Tugas
dan Fungs yang Mengikuti Fendidikan dan
Peiatinan

(Sub Kagiatan Soziatsasi Fersturan Ferundang
Undangan

Kinefja : Teriaksananya Sosidisas Peraturan
Perundang Undangan
Indikator - yemizh pegawal yang teizh

bahan
peraturan perundang undangan

Kineqa

[§

indikator - Jumiah Dokumen 85han E3caan don ( Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tak Berwijud \

Kinefja : Tersedianys Aset Tetap Lainma
Indikaror : Jumioh unit aset tetop Iainnya yang
i daiez,

Peratur p Perundong-Un dangan yong
Disedigkon

( Sub Kesiatan Penyedisan Bahan/Msteris| \

Kinera : Tersedianya 8 ahan/Material
indikgtor - Jumish baha n / material yang
iz daka n

[ i et P B Ml o e

Kinerja :Tersedianya Aset Tak Berwujud
indikator - Jumleh Unit Aset Tok Berwujud yang

ngunan Lainnyz

" subKegizran Fainasl kunjungan Tame

mengikuti sosialisasi peraturan / per

Kinerja : Tersedianya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainma

mengikuti bimbingan teknis implementasi
peraturan undans undangan

L G Knega Fasitas Kumunzn Indikator - Jumiah unit gedung kantor atou
Tam bangunan Iainnya yang diadakan
(“sub Kegiatan Bimbingan TEkms ;| indikator - Jumlah L Fasilitas
SRR Tgmu /(" subKegaten Pengatsan Sarana dan Frassrans
Ged Kantor atau Ba L=
¥ineqa : Tenisksananya Eimbingan Tekns Sub kegiatan aan Rapat e R e
5 : Peraturan da i den Konsuitasi SKPD Kinera : Tersedianya sarana dan Prazarana Gedung
indikator ; Jumish pegawai/ ASH yang telah mET e = Kantor @3 Bangunan Lainnya

Rapatkoordinas dan Konsultas SKPD
Indikator - Jumlich Laporan Penyelenggaraan
Ro pat Koordingsi dan Konsultesi SKPD

T Ty el e e e e

Indikator - jumiah unit s6rana dan prassrana
gedung kantor otou bangunan lsinnya yang
digdale,

Pendukung Gedung Kantor stau Bangunan Lainnyz

Sub Kegiztan Dukungan Pelskeanzan Satem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Kinerja : Terdaksananya Dukungan Peizksanaan
Sistem Pemerintahan Berbasis Blektronik pads.
SKPD
indikgtor - Jumish Gokumen Gukungan
Peloksanaan Sistemn Pemerinta han Berbasis
Elektronik pada SKPD

b8 =

Sub Kegiatan rsip Dinamis
i Kinesja Tessedianya Sarana dan Frasarana
Kneia : 7P| | Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnye
Dinamis pada SKPD indikgtor : Jumiah sgrana dan proserong
indikgtor : Jumigh Dakumen RN ol i lsinnya
Arsip Dingmis pads SKPD J yarg dicdakan

Kinesa T2z

Pelayanan Umum Kantor
indikator : umish Laporan
Penyediosn oss Peloygnan
Umum ganto

Kinerja : Tedsksananya Pemelharaan Perdatan
dan Mesin Lainny2
Indikator - Jumish unit peraiton dan mesin
lainnya yang

‘Sub Kesiatan Pemefharaan Azst Tetap Lainnya

indikator : Jumleh Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Ho Sl Keordinasi

! P\EEMJMHDHE\MHDPA-EH’D J
{~  sSubKesistan Koordinasidan

Penyusunan Ferubahan DR A SKPD

Sub Kesistan Pemeiharaan Aset Tak serwiud |
Kinena : Tenaksananya PEmelharaan ASEt Tak

Kinesja: Do ksmen
Kinega = aaet dan Laporan
Tetsp Lainnya Hasi Koordinas Penyusunan
Indikgtor - Jumiah unit aset tetop lainnya yang Dokumen Ferubahan DRA-SKFD
terpelihora Indikator : Jumiah Dokumen

serwujud = 5
nyusunan Laporan Capaian Kinera
Indikgtor : Jumiah Aser Tok 8erwujud yang dan khiisar Reafisasi Kinefa SKPD
Dipsiinarg

Perubahon DPA-SKPD dan Loporon
‘Hasil Koo rgingsi Peny usURGR Dokumen
Perubahgn DPA-SKPD.

{~ SebKegitan Keordinasidan )

Sub Kesmtan Femel haraan/Rehabilta
‘@=dung Kantor dan Banzuman Linnys

Kneqs Taporan Capaan
¥inesja dan |khtisar Realisasi Kinera
SKFD dan Laporan Hasd Koordinas

¥ineqa ;e aksananya Pemenharaan)
Rehabifitasi Gedung Kantor dan Banzunan
Lainnya
Indikator : Jumich Gedung Kantordon
Bangunon Loinnys yang Dipelihara/
Eehigt et

Laporan capaian
xinerja dan khtisar Realicasi Kinerja
SKFD
Indikator ; Jumish Laporgn Capaion
Xinerja dan Ikhtisor Realisasi Kinerga
SKPD don Lapo ran Aasil keordingsi

Sub Kegiatan Pemefiharaan/Rehabiftas Sarana
dan Prazarans Gedung Kantor StaU 630 Junan
Lainmya

Laporan Co)
dan Ikhtisar Realisasi Kinerjo SKPD

{ Subs Kegiatan Evaluzsi Kinerja Parangkat

Dasrah

Kineqa -
Rehabiitasi Sarana dan Prasasana Gedung.
Kantor atau

Bangunan Lainnya
Indikatar : Jumleh unit sarane don prosarena
gedung kantor Gtsy bangunan lsinnye yang

Himerja - Terdaisananya Evabuasi Kinerja
Perangia Dasrah
indikatay : Jumiah Laparan Evaluas Kinera

nglat

(

Sub Kegiatan Permefharaan

Gesdung Kamar atau Bargunan Lainaya

=habilitas Saranadan Prasarana Pendukung

Kinerja : Terisksananya Femeinar an/Re hats s
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Limmga

Indikatos - duinlah unit sarang dan grasarana pendukung gedung kontor atauy

bangunon lninya yang terpelharai




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Meningkatnya kualitas pelayanan dan akuntabilitas kinerja perangkat daerah
* Indeks Nilai SAKIP Perangkat Daerah (74,00}

* Indeks Kep

T ¥ £ g

Daerah (85,00)

v

v

Perangkat Daersh

(Kegiatan Administrasi .Kepegawaiaﬂ

istrasi dan keta

Kinerja : Terlaksananya layanan

administrasi dan ketatausahaan

kepegawaian perangkat daerah
Indikator : Jumlah laporan layanan

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah
Kinerja : Terlaksananya
layanan ad ministrasi
umum perangkat daerah
Indikator: Jumlah loporan
layanan administrasi

Penu nj._ai'\g Urusan
Pemerintahan Daerah

T e e e e,
Kegiatan Penyediaan Jasa

Kinerja : lerselenggaranya
layanan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah
Indikator : jumlah laporan

vy

[

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

E Urusan Pe intal

an Daerah

]

Kinerja : Terlaksananya pemeliharaan barang milik

daerah

Indikator : Jumloh barang milik daerah yang

difasilitasi pemeliharaannya (7 Jenis)

Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Kinerja : Terlaksananya
Koordinasi dan Pelaksanaaan
Sistem Informasi
Kepegawaian
Indikator : Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

| Rafikasari SP., Abdul Wahid

SRR RRSI SR

Sub Kegiatan Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Kinerja - Terlaksananya
Sosialisasi Peraturan
Perundang Undangan
indikator - Jumlah pegawai
yang telah mengikuti
sosialisasi peraturan /
perundang undangan

| Tagintina, S.AP., : Penyusun

Staf Pelaksana / Honorer

Nani Pujiastuti 5.50s.,

Tagintina, S.AP., : Penyusun
Dokumen Penilaian Kinerja

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Kinerja : Tersedianya
Komponen Instalasilistrik/
Penerangan Bangunan

Staf Pelaksana / Honorer

Kantor

Pegawal, [ 1 Dokumeny) indikator - umlah Paket

Zulfianty : [ dan i Instalasi
pengolah data laforan Listrik/Penerangan
monev dan penilaian Bangunan Kantor yang

kinerja peg i (1
Laporan)
- S Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

—»

R&ikasari 5P, Abdul Wahid
Taginting, S.AP SukaryaS.Ap., ©
Penyusun rencana dan verfikator
barang kebutuhan PD, (1
Dokumen)
Zulfianty, thidayat - Pembuat dan
pengalioh data laporan kebutuhan
periengkapan kanter (1Laporan)

St Pelsksana / Honorer

-

NaniPujiAstuti 5.50s ,Rafikasari

Kinerja: Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Nani Pujiastuti 5.50s.,
Sukarya S.Ap., Abdul Wahid

Dokumen Sosialisasi, { 1
Dokumen)
Zulfianty : Pengumpul dan
pengolah dota laforan
sosialisasi pegawai (1
taporan)

—

i e e
Tekns implementasi
Peraturan Perundang-

Undangan

Kinerja : Terlaksananya
Bimbingan Teknis

Staf Pelaksana / Honorer\

dik S Jumiah Paket
Peralatan dan

Perengkapon Kantor yong

Disediakan

5P, Abdul Wahid Taginting, SAP
SukaryaS.Ap., :Penyusun

Lrencana kebutuhan peraktan dan
perlengkapan kantor PD, (1

Dokumen)

Zuifianty, thidayat - Pembuat dan

pengoioh data laporan kebutuhan

periengkapan kantor (1Laporan)

Sub Kegiatan Penvedan\
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Kinerja : Tersedianya
Barang Cetakan dan
Penggandaan
indikator : jumlah Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang

5

—»

MNani Pujiastuti 5.50s.,
Rafikasari SP., Abdul Wahid

St Pelaksana / Honorer

Ra&ikasari 5P., Abdul Wahid
Tagintina, S.AP SukaryaS Ap, -
Penyusun rencana kebutuhsan

bahan cetakan dan penggandaan
PD {1 Dokumen )
Zuifianty, ihidayat, : Pembuatdan
pengolah data laporan rencanan
kebutuhan barang cetakan (1

Laporan)

2 umum perangkat daerah layanan josa penunjang
Sepcaaian peLzmngkai dacrh {4 Lap) urusan pemerintahan daerah
ap) yong disediokan (2 Lap)
N e oo 8
Sub Kegiatan Penved'aarﬁ Stof Pelzksana / Honorer
Sub Kegiatan Monitoring, f Kompaonen Instalasi

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

oo 5 T,
Sub Kegiatan Penyediaan

Kinerja : Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Indikator : Jumiah
Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

Staf Pelaksana / Honorer

Rafikasari SP., Abdul Wahid
Taginting, SAP SukaryaS.Ap.,
Penyusun rencana dan verfikator
bararg kebutuhan PO, { 1
Dokumen)

Zulfianty, Ihidayat - Pembuat dan

data faporan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendarsan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

-

Staf Peloksana / Honarer

Kinerja : Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendarasan Dinas

labatan
“tumiah Kend)

Raikasari 5P, Abdul Wahid Tagintina,

S.AP SukaryaS.Ap., © Penyusun
rencana dan ver fikator barang
kebutuhan PD, ( 1 Dokumen)
Zulfianty, Ihidayat - Pembuat dan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang

perlengkapan kantor (1 Laporan)

Dipelihara dan Dibayark 5

v

data iaporan kebutuhan
periengkapan kantor (1Laporan)

_d

Sub Kegiatan Penyedaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasionalatau Lapangan

Staf Pelaksana / Honorer

Kinerja : Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

Indikator - jumioh Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan

>

(Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor

= Sub Kegiatan il

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kinerja - Terlaksananya

Staf Pelaksana [ Honorer

Mani Puji Asturi S Sos ,Rafikasari
5P, Abdul Wahid Tagintina, S.AP

> | Tagintina, S.AP Sukarya
R R S.Ap., : Penyusun bahan
Perundang-Undangan .
) Bimtek Pegawai, (1
Indikator - Jumlah pegawai / Dok
ASN yang telah mengikuti i 5 umenj i
bimbingan teknis Zulfianty. : Pengumpul dan
implementasi peraturan pengolah bahan data dan
perundang undangan loforan Bimtek pegawai
{1 Laporan)
e —————
L.

Penyele nggarazan SukaryaS.Ap., : Penyusun rencana
RapatKoordinasidan penyelenggaraan rapat koor dinas
Konsultasi SKPD PD, { 1 Dokumen)
Indikator : lumiah Laporan Zuifignty, Ihidayat : Pembuat dan
Penyslenggaroan Ropot pengoioh dota laporan
Koordinasi dan K e
SKPD {1 Laporan)

Kinerja : Tersedianya lasa

( St Pelsksana / Honorer

Rafikasari 5P, Abdul Wahid
Taginting, S.AP SukaryaS.Ap, @
Peny usun rencana dan verFikator
barang kebutuhan PD, (1

A

Raikasari SP., Abdul Wahid Taginting,

Zulfianty, lhidayat : Pembuat dan
pengoloh data iaporan kebutuhan
periengkapan kanter (1Laporanj

S.AP SukaryaS.Ap., : Penyusun
rencana dan ver fikator barang
kebutuhan PO, { 1 Dokumen)

.

Staf Peloksana / Honorer

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Kinerja - Terlaksananya Peme liharaan

Peralatan dan Mesin Lainnya

indikator : Jumiah unit peralaton dan

mesin lainnya yang terpelihara

Rafikasari 5P, Abdul Wahid Taginting,
S.AP Sukarya S.Ap., © Penyusun rencana
dan verFikator barang kebutuhan PD, { 1

Dokumen)
Zulftanty, thidayat : Pembuat dan
pengoloh data laporan kebutuhan
periengkapan kantor (1 Laporan)

Pel u K Dokumen)
elayanan Umum Kantor Zulfianty, Ihidayat, - Pembuat dan
Indikator : Jumlah daro loporan
Laporan Penyedi S kantor (1 Laporan)
Pelayanon Umum Kantor
vang Disediakan

/\.\\
e 2N
€2En_
S
AL Fit
=0
)
a2

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lannya

St Pelsksana [/ Honorer

Kinerja : Terlaksananya Peme liharaan/
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau
Bangunan Lannya
indikator : jumlah unit sarana dan

prasarona gedung kantor atou bangunan

lainnya yang terpelihara

ok

Rafikasari SP., Abdul Wahid Tagintina,
—» | SAPSukayaS Ap, - Penyusun rencana
dan ver fikator barang kebutuhan PD, (1

Dokumen)

Zuifignty, Ihidayat - Pembuat dan
pengolah data loporan kebutuhan
perlengkopan kantor (1 Laporan)

IK PROG/ESS. I

IK KEG/ESS.IV




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

WMeningkainya kualitas pelayanan dan akuntabilitas Kinerja perangkat daerah
* Indeks Nilai SAKIP Perangkat Daerah (74,00}
* Indeks Kepuasan Masyarokat Perangkat Daerah (85,00)

+

|
fiL

b4

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah =3
pada [=|
Perangkat Daerah ui |
Kinerja: Terlaksananya Pengelolaan Barang '-:;-J._
Milik Daerah |2 |

Indikator : Jumlah Laporan Pengelolaan |

Barang Milik Daerah (2 Laporan) |2

|

Il STAF
PELAKSANA

Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Kinerja : Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD
Indikator : Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

—»

Staf Pelaksana

Dahria, SH : Menyusun dan menyiapkan anggaran atas
beban pengeluaran pelaksanaan kegiatan.Muhammad

Hasim, Fahrun Djayamalinta, SE : Menyusun dan

menginventarisasi Kebutuhan BMD pada Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Sumartono, A.Md, Mirwan :

Membantu Pengurus Barang dalam menginventarisasi Aset
Kantor.Aan Kurniawan : membayarkan, menatausahakan
dan mempertanggungjawabkan pengeluaran uang kegiatan

kebutuhan BMD , Pembuatan SPM kegiatan

Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah) =
]
Kinerja : Terlaksananya penatalaksanaan o
keuangan perangkat daerah g
Indikator : Jumlah Laporan penatalaksanaan o = %
keuangan perangkat daerah (11 Laporan) a = =
o o %
= o
L \ Ha
| - ~, (@ Staf Pelaksana b
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
SriUmi Yanti, S.H : Membuat daftar penermaan Gaji untuk ASN Fahrun
Kinerja : Tersedianya Gaji danTunjangan ASN > Djayamalinta, : M embantu Bendaha a dalam pembuatan daftar Ggi Azn
Indikator : lumigh Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Kurniawan : Membayarkan, menatausshakan dan mempertanggungjawabkan
pengeluaran Gaji PNS/ASN, Pembuatan SPM Gaji
& Staf Pelaksana
Sub Kegigtan Peny ediaan Administrasi Pelakssnaan Tugas ASN
Dahr g, 5H - Menyusun rencana pelaksanaan Kegiatan, menyiapkan anggar an atas
Kinerja : Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN || beben pengeluaran pelaksanaan kegiatan Fahrun Djayamaknta, Yulianti S Kom, -
Indikator : lumiah Hasil it inis Membantu PPTK dalam pelaksanaan Kegiatan Aan Kurniawan : membayarkan,
Pelaksanaan Tugas ASN menatausahakan dan mempertanggungjawabkan pengeluaran Uang dalam rangka
5 pelaksanaan AP BD, Pembuatan SPM kegistan
Sub Kegiatan Pelaksanzan Penaausahaan dan Pengujian/NVerifkasi e
Keuangan SKPD Staf Pelaksana
Kinerja - Terlaksananya Penatausahaan danP engujisn/Verifikasi > Dahr i, SH : M engendalkan Pelaksanaan Kegatan, menyiapkan anggaran atas
Keuangan SKPD beban pengeluaran pelaksanaan kegiatan Fahrun Djgyamakinta - Membartu PPTK
Indikator “Jumlah dan Verifikasi dalam Peny@pan Anggaran dan pekksanaan Kegiatan.Aan Kurniawan : menerima,
X Keuangan 5KPD mernyimpan dan membayarkan, menatausshakan dan mempertanggungjawabkan
. pengeluaran Uang dalam rangka pelsksanaan APBD, Pembuatan SPM kegiatan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Fa Staf Pelaksana
Kinerja : Terlaksananya Koordinasi dan P elaksanaan Akuntansi SKPD
e e e i e e e e e e
Wi Akuntansi SKPD beban pengeluaran pelaksanaan kegatan.Fahrun Djsy amainta: Membantu PPTEK
dalam Penyapan Anggar an dan pelaksanaan Kegiatan.Azn Kur niawan : menerima,
menyimpan dan membayarkan, menatausahakan dan mempertanggungjawabkan
(sub Kegitan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir pengeluaran Uang dalam rangka pelskssnaan APBD., Pembuatan SPM kegiatan
Tahun SKPD ~ o
[ Kinerja : Tersedianya Laporan keuangan ARNT Tahun SKPD dan | e =N
Laporan Hasil Koordinas Peny usunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Staf Pelaksana
SKPD = = =
o = Dahr g, 5H : Membua Laporan al jawaban akhir Tahun selur uh kegiatan
Anclitirort {amjan oran Retonanp. SEhir ohon 300 dan toporoa Keuangan dan Aset Fahrupr?q avp:r‘nzlirftga‘:lﬁlliami, e G
Rkl L4 RO, LU T L Pembuatan Laporan Tahunan sefuruh kegiatan Keuangan dan Asst._Aan Kurniawan
(" SubKegitan Pengeloiaan dan Penyizpen Bahan Tanggapan & e e Rl R
Pemeriksasn = _‘\
Kinerja : Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Staf Pelaksana
Tindak Lanjut Pemeriksaan
Indikator - Jumiah Bahan T¢ Py i don [P Dahria, SH - Mengarsipkan, meny apkan anggaran atas beban pengeluaran
Tindak Lanjut Pemeriksaan pelaksanazn kegiatan.Fehrun Djayamalinta : Membartu PPTK dalam Pengarsipan
M - dan Penyispan Anggaran dan pelaksanasn Kegiatan.Aan Kurniawan :
@b Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bu!anarv‘ membayarkan, menaausahakan dan mempertanggungjawabkan pengeluaran
Triwulsnan/Semesteran SKPD Uzng dalam rangka pelaksanazan APBD., Pembuatan SPM kegitan
Kinerja : Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Trivuknan/ P T
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ [ Dahris, SH : Menyusin rencana pelaksanaan Kegiaan, menyiapkan anggar an atas
Semesteran SKPD beban pengeluaran pelaksanaan kegistan Fahrun Djayamakinta, Yulianti S.Kom, -
ingikator : lumiah Laporan Keuangan Bulanan,/ Triwuianan/ Membantu PPTK dalam pelaksanazan Kegistan Aan Kurniawan - membayarkan,
Semesteran SKPD dan Laperan Koordingsi PEHPUSH";T:,;@W" menatalsshakan dan mempertanggu ngjawabkan pengeluaran Uang dalam rangka

i Bulanan/Ts

" pelaksanaan APED, Pembustan SPM kegiatan J

Kinerja : Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada SKFD
Indikator : Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

—>

-

Staf Pelaksana

Dahria, 5H : Menyusun laporan kegiatan dan menyiapkan

anggaran atas beban pengeluaran pelaksanaan

kegiatan.Muhammad Hasim, Fahrun Djayamalinta, SE :
Membantu Menyusun dan menginventarisasi Kebutuhan

BMD pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sumartono, A.Md, Mirwan : Membantu Pengurus Barang
dalam menginventarisasi Aset Kantor.Aan Kurniawan :

membayarkan, menatausahakan dan

mempertanggungjawabkan pengeluaran uang kegiatan

kebutuhan BMD, Pembuatan SPM kegiatan

IK PROG/ESS. 11l
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PROGRAM PEN UNJANG URUSAN PEMER INTAHAN DAERAH PROVINSI

Meningkatnya kualitas pelayanan dan akuntabilitas Kinerja perangkat daeran
* Indeks Nilai SAKIP Perangkat Daerah [74,00)

* Indeks Kepuasan Masyarakat Perangkat Doerah (85,00)

v

Kinerja : Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Kinerja Perangkat Daerah
Indikator : Jumloh Dokumen Perencanaan, penganggaran dan kinerjo  Perangkat Daerah yang tersusun

L

IK PROG/ESS.III

(8 dokumen)
Sub Kegatan Fenyusunan Dokumen Perencanaan Sub Kegatan Koordinasi dan Penyusunan Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Sub Kesiatan Koondinasi dan Penyusunan DPA- Sub Kezatan Koordings dan Penyustnan Penbaha sub wnm -I(mninasi-dm "“'_\’“f”“ I:Jwal
Peranghast Daersh Dakumen REA SKED Dokumen Perubahan RKA-SKPD WD DFASKFD Capaian Kinerja dan lkhtisar Realizas Kinera SKPD
el 7 Kinerja Tersed' oran Capaian kinerjz dan
Kinerja :Tersusunnya Dokumen Perencanaan SRR ol G Sy i Tamediama kumen ferdlon Hinerja : Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan ¥inerja : Tersedianys Dokumen Ferubahan DRASKFD m:!iﬁl neaﬁma"::;?;gpndanman,:aj IK SUB KEG/ESS.IV
Peranzkat Dasrzh (Renja TA 2024 dzn Renja Sl M::::::mem DUtEN Rﬁsﬁpuﬁnm g Laporen asl m:;:i"(’:;"“m“ gl dan Laporan Hasi Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Laporan Capaan
perubahanTA 2023 : SRR Ferubzhan DPA-SKFD Kinerja dan Kitizar Realisasi Kinerja SKPD
Indikatar : Jumish Dokumen perencanaon okt Sy ol e U SN Indibote :imh.‘a Mmm:ﬁsﬁn.:: indikgtor : dumlsh Dokumen BFA-5KPD don Indikotor : Jumigh Dokumen Perubahan DPA-SKRD dan ;mﬂ:_-)ww, wﬂncnm:ma_jmm
permnghat doemah tersusun (2 Dokumen) mpnmnmﬂm:::n i A pemngl‘mdnemhmmmn{] g Laparan Hasil Koardingsi Penyusunan Dokumen Laporan Hosil Koordingsi Penyusunan Dokumen Ikhtisar Reolsost Kinerjo SKPD dan Laparan Hasil
RKA-SKPD (1 Dokumen fKA T4 2024) P DPA-SKPD (1 Dokumen DRA TA 2024) Perubohan DAA5KPD {1 Dok men Perubahan DPATA sl i
2023 Ikhtisar Realisgsi Kinerja SKAD (11 Loporan,
LAKIBSAKIP, LPRD, TEPRA, Laporan Reglisasi APSN PP
35 tahun 2006]
(& ) Y & 7N (3 23 2
Staf Pelaksana Staf Pelaksana Staf Pelaksana staf Pelgksana Staf Pelaksana StafPelaksana
Mahiruddin 5T, Adrianus Sujanto ST :
Peryusun Dokumen Renja (Renja TA
et o) ngopgr::?an 1052 Mahirucein ST, Adrianus Sujante ST, - Makiruddin 5T, Adrianus Sujanto ST, Mahirudin ST, Adriands Sujanto 5T ; Mahiruddin ST, Adriznus SuEnto ST - ] Mamf&:;ﬂ“;fffﬁ‘;’:’;z
P ah Jdata Peryusun Dokumen RKA (RKA TA 2024, : Peryusun Dokumen Perubahian Peryusun Dokumen DPA (DPATA 2024, 1 Peryusun Dokumen DPA | DPA Perubahan E:iynera T DTDA 2023 1
4 Fengunput don el olett o 1Dckumen) RKA (Perubahan RKA TA 2023, 1 Dokumen) TA2023, 1 Dokumen) / - "
Rancangan Renja TA 2024 dan Renjo Dokumer) Dokumen / Laporan)
Perubahan 2023 dari Bidang Teknis
Ketenagokerjman dan Ketransmigrasian,
Kabupaten /Kota (2 Laporan)
g 4 J’ 4 b -




CASCADING KINERJA DISNAKERTRANS TERHADAF MISI 3 TUJUAN 3 SASARAN 3 RPJMD 2021 - 2026 Misi 3 RPIMD 2021 - 2026

% judkan Peningk Ke hteraan Masyarakat melalui Pemberdayaan Ekenomi Kerakyatan dan Peng Kelembag 3

v ¥
PROGRAM PELATHAIKE i DAl Al PROGRAM PENEMPATAN TENAGA PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL PROGRAM PENGAWASAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERIA IAGA KERIA KERIA LETHE LA ] 1K PROG/ESSII
paenmnka;lapung Persentase | naten/kota yang  Persenta pemnkﬂ;ratedhﬂnryung Pef jumlah perusahaan yang 0 5
bersertifikat kompetensi menyusun rencana tenaga kerja difusilitasi penempatannya dinwas :

v v

e s

-;,\«;;,\«,\g
ey
I e, wg e,

Pl




( Meningkatnya kompetensi dan produktivitas tenaga kerja

Persentase pencari kerja yang bersertifikat kompetensi
Persentase pertumbuhan produktivitas tenaga kerja

] Sasaran 1RENSTRA NAKERTRANS
J 20212026 /ESS.II

( PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKT IVITAS TENAGA KERJIA 7

{sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan )

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi

Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produkti

Sub Kegiatan Survei dan Penilaian Akreditasi
Perusahaan Menengah

Kepada Lembaga Pelatihan Kerja

Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi dan
Produktivitas Tenaga Kerja

ivitas Kepadﬂ

IK SUB KEG/ESSIV

Kinerja : Terlaksananya Survey dan Penilaian

Kinerja : Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada

Kinerja : Terlaksananya Pengukuran

< IK PROG/ESS. I
Kinerja : Meningkatnya kompetensi dan produktivitas tenaga kerja
Indikator : Persentase pencari kerja yang bersertifikat kompetensi
Y
3
Kegiatan Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan Kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat
Klaster Kompetensi Pelatihan Kerja Menengah Daerah Provinsi IK KEG/ESS.IV
Kinerja : Meningkatnya Pencari kerja yang Kinerja : Meningkatnya Lembaga Pelatihan Kinerja : Meningkatnya produktivitas UMKM yang Kinerja : Tersusunnya dokumen pengukuran
mengikuti pelatihan Kerjayang terakreditasi difasilitasi peningkatan produktivitasnya produktivitas tenaga kerja
Indikator : Jumlah pencari kerja yang mengikuti Indikator : Persentase Lembaga Pelatihan Indikator : Tingkat pertumbuhan produktivitas UMKM Indikator : Jumlah Dokumen pengukuran
pelatihan kerja tahun n J Kerja yang telah terakreditasi yang difasifitasi kensultasi peningkatan produktivitasnya produktivitas tenaga kerja yang disusun

Kinerja : Terlaksananya Proses Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
Berdasarkan klaster kompetensi
Indikator : Jumiah Tenaga Kerja yang Mendapat
\.__Pelatihan Berbasis kompetensi Pada Tahunn _/

(s

ub:Kegistah Koordinasi Lintas kembaga-dan Kerj;

Sama.Dengan Sekior Swasta-untuk Penyediaan

Instrukiur serta. Sarana dan Prasarana Lembaga
PelatthanKerja

Kinerja :Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga
dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja
Indikator : Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam
rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana Prasarana Pelatihan Vokasi
. dan Produktivitas pada Tahun n o

4 B |

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Pelatihan

Kinerja : Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja
Indikator : Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan

\_ Sarana Pelatihan kerja J

Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja
Indikator : Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja
yang Terakreditasi

Perusahaan Menengah

T

Indikator : Jumlah Perusahaan Menengah yang
Mendapatkan Konsultasi Peningkatan Produktivitas

Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Indikator : Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran
Produktivitas dan daya saing Tenaga Kerja di

S

Tingkat daerah




Persentase pencari kerja yang bersertifikat kompete
Persentase pertumbuhan produktivitas tenaga kerjo

v

( PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERIA W

Kinerja : Meningkatnya kompetensi dan produktivitas tenaga kerja
Indikator : Persentase pencari kerja yang berserti| kompetensi (51,32

Kinerja : Meningkatnya Pencari kerja yang
mengikuti pelatihan
Indikator : Jumlah p i kerja yang ikuti

\_ pelatihan kerja tahunn (250 0rg.) )

(" subKegitan Prosss Peisksanaan Pendidikan dan )
Pelathan K eterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

Kinerja : Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi P encari Kerja Ber dasarkan kiaster
. kompetensi
Indikator :Jumiah Tenaga Kerjo yang Mendapat Pelatihan
Berb gsis kompe i Poda Tohun n

(" Sub Kegiztan Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama )
Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasaranal embaga Pelathan Kerja

Kinerja :Terlgksananya Koordinas Lintas Lembaga dan
Kerja S5ama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan PrasaranaLembaga Pelathan

Kerja
Indik s Jumiagh W i dalam rongka
Dptimalisasi Kapasitas instruktur dan Peningkatan Sarana
Vokasidan itas pada Tahun
n
fi &

Subr Kegiatan Pengadaan Sarana Pefstihan

Kinerja : Tersedianya Sarana Petinan Kerja
ZJumighF danF Sorana
L FPeiatihan kerja

Koordinator JFT Insruktur Pelatinan/Staf P esksna

Suryani Yusuf, SE, MM : Fungsional Intruktur Muda
LimawatiZ. Made, ST, MM : Anals Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Muh. Fagih, S.KM : Analis Bahan Peningkatan Kapasitas dan
Pemberdayaan Instruktur dan TenagaPelathan

b g

Kinerja : Meningkatnya Lembaga Pelatihan

Kerja yang terakreditasi
Indikator : Persentase Lembaga Pelatihan

\___ Kerjayang telah terakreditasi (6 %)

Kinerja : Meningkatnya produktivitas UMKM yang difasilitasi
peningkatan produktivitasnya
Indikator : Tingkat pertumbuhan produktivitas UMKM yang

\_ difasilitasi konsultasi peningkatan produktivitasnya (8 %)

Kinerja : Tersusunnya dokumen pengukuran
produktivitas tenaga kerja
Indikator : Jumlah Dokumen pengukuran
produktivitas tenaga kerja yang disusun (1 Dok.)

IK PROG/ESS.11

!

("Sub Kegiatan Survei dan Penilaian Akreditasi )
Kepada Lembaga Pelatihan Kerja

Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada

Perusahaan Menengah

Kinerja : Terlaksananya Survey dan Penilaian

Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja

Indikator : Jumlah Lembaga Pelatihan Kerjo
yang Terakreditasi

%

Kinerja : Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada

Perusahaan Menengah
Indikator : Jumiah Perusahaan Menengah yang

Mendapatkan Konsultasi Peningkatan Produktivitas
b =

¥ B
Koordinator JFT Instruktur P eltihan/Staf Pelak=na

~
Koordinator JFT Instruktur P elatihan/Staf P elaksana

Suryani Yusuf, SE, MM : Fungsional Intruktur Muda
Munung Kurnia Wijaya, SP : Analis Bahan
Penyelengzaraan Program Pemagangan

Krisna Anggraini, 5T, MM : Anallis Bahan'PEnirukatan Produktivitas

Suryani Yusuf, SE, MM : Fungsional Intruktur Muda

Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi dan
Produktivitas Tenaga Kerja

Kinerja : Terlaksananya Pengukuran
Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Indikator : jumloh Dokumen Hasil Pengukuran
Produktivitas don daya saing Tenaga Kerja di
Tingkat doerah

: ¥ ~
(Koordinalcl JFT Instruktur P eistihan/Staf Peiak=ana

Suryani Yusuf, SE, MM : Fungsional Intruktur Muda
Krisna Anggraini, 5T, MM : Anallis Bahan Peningkatan
Produktivitas

1K SUBKEG/ESS.IV




Meningkatnya penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja

LPersentase fasilitasi penempatan tenaga kerja melalui penciptaan / perluasan kesempatan kerjaJ

¥

v

PROGRAM PEREMCANAAN TENAGA KERJA

’

Kinerja : Meningkatnya Jumlah Kab./Kota yang telah Menyusun dokumen (’

Perencanaan Tenaga Kerja

Indikator : Persentase kabupaten/kota yang menyusun rencana tenaga kerja

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

[

J Kinerja : Meningkatnya pencari kerja terdaftar yang difasilitasi penempatannya
Indikator : Persentase pencari kerja terdaftar yang difasilitasi penempatannya

v

v

y

y

v

h 4 ¢
4 P ; ] a ; B i
Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (KEQ'alan Pelayanan antar kerja Iintsz\ REEtan e bt B L e dnge Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Eepinin P:ngﬁdah:n RPTK:d Kegiatan Penerbitan Perpanjangan
(RTK) daerah Kab fkota Penempatan Tenaga Kerja Swasta Kerja Purna Penempatan) di Daerah Provinsi Perpanjangan yang tidak mengandung IWITA yang Lokasi Kerja lebih dari 1

Kinerja : Terfasilitasinya penyusunan Dokumen
Perencanaan Tenaga Kerja Daerah
: Jumiah Dok Per
Tenoge kerjo doeroh yong teloh disusun

Kinerja : Meningkatnya Jumlah
pencari kerja yang ditempatkan
melalui pelayanan antar kerja lintas
Kab_/Kota

: Jumiah pencan kerja yang

{LPTKS] lebih dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Kinerja : Terselenggaranya fasilitasi
perijinan LPTKS
Indikator : jumlah LPTKS yang

Kinerja - Meningkatnya Jumlah Pencari
kerja yang difasiltasi penempatannya
melalui informasi pasar kerja
Indikator : Jumiah Pencan kerjo yang

Kinerja - Terselenggaranya fasilitasi
pelindungan Pekerja Migran [Pra dan
Purna) penempatan
Indikator : Jumioh Pekerja Migran (Pro

Perubahan labatan, Jumlah TKA, dan
Lokasi Kerja dalam 1 [satu) Daerah
Provinsi

Kinerja : Terlaksananya fasilitasi
Perpanjangan RPTKA

{satu) Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Kinerja - Terselenggaranya fasilitasi
perpanjangan Dokumen IMTA
Indikator : Jumiah Dokumen IMTA

Kerja Makro

Kinerja : Terlaksananya Penyusunan
Perencanaan Tenaga Kerja Makro
i : Jumiah Dok Per

Tenaga kerja makro yang telah disusun

_/

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja Mikra

Daya Pelayanan Antar Kerja
Kinerja : Tersedianya SDM Pelayanan
Antar Kerja (PengAntar Kerja dan
Petugas Antar Kerja)

2 Jumlah DM Pel,
Antar Kerja yang Tersedia don/otau
e Ditingkatkan Kompetensinga J

Daya Perizinan LPTKS secara
Terintegrasi

Kinerja : Tersedianya Sumber Daya

Perizinan LPTKS secara Terintegras

Indikator : Jumlah perizinan LPTKS
yang Terintegrasi

Operasional Aplikasi Informasi Pasar
Kerja Online
Kinerja : Tersedianya Data dan
Informasi Pencari Kerja Yang
Memanfaatkan Aplikasi Informasi
Pasar Kerja Online
: Jumiah D Hasil

(s

ub Kegiatan Pelayanan antar kerja

Kinerja : Terwujudnya Pelayanan

Kinerja : Terlaksananya fasilitasi peningkatan
SDM aparatur kab_fkota dalam penyusunan
rencana tenaga kerja daerah

Antar Kerja
Indikator ; jumiah Tenaga Kerja yang
i Melolui layanan AKAD,
. AKI don ULD

i Sub Kegiatan Pengawasan dan =)

Pengendalian LPTKS

Kinerja : Terlaksananya Pengawasan
dan Pengendalian LPTKS
ik : Jumiah LPTKS yang

I Sub Kegiatan Penyuluhan dan
bimbingan jabatan bagi pencari kerja

Indikator : jumiah SDM Kobupaten/Kota Kinerja : Terlaksananya Penyuluhan
vang Mengikuti Pelatihan Penyusunon RTK «dan Bimbingan Jabatan bag Pencari
Mikro Kerja
Indikator : jumiah Pencan kerja yang
5 = fuhan dan
o Bimbingan labatan .

Sub Kegiatan Pembinaan
Operasionalisasi Pelayanan
Penempatan Tenaga Kerja AKAD
(Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL

(Antar Kerja Lokal)

Kinerja : Terlaksananya Pembinaan
Operasionalisasi Pelayanan
Penempatan Tenaga Kerja AKAD
(Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL
(Antar Kerja Lokal)
Indikator : lumiah Orang yang
Mendapatikan Pembinaon
Operasionalisosi Pelayanan
Penempotan Tenago Kerjo AKAD dan
AKL

Sub Kegiatan Perluasan Ke_;empatan\
Kerja

Kinerja : Terwujudnya Perluasan
Kesempatan Kerja
Indikator : jumiah Tenoga Kerja yang
Diberdayakan Melalui Progrom

Perluasan Kesempatan Kerjo

Pengukuran Produktivitas dan doya
\samg Tenoga Kerja di Tingkat doerah

4 =

Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penyediaan Informasi Pasar Kerja
Online

dilakukan Pengowasan dan
Pengendalian sesuai dengan Aturan
\_ wang Berlaku /

Kinerja : Terselenggaranya Pelayanan
dan PenyediaaN Informasi Pasar Kerja
Online Melalui sistem Online
(KarirHub)

Indikator : Jumiah Pencari dan Pemberi
Kerjo Yang Terdaftar Dalom Pasar

\Keua Melalui Sistem Online fﬁamﬂub)/

Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja

Kinerja : Terlaksananya Job Fair Bursa
Kerja
Indikator : Jumiah Pencan Kerja yang
Mendapatkan Pe kerjoon Melalui Job
Fair/Bursa Kerja

dan Kompetensi Calon Pekerja Migran
Indonesia (CPMI) / Pekerja Migran
Indonesia [PMI)

Kinerja : Terlaksananya Peningkatan
Pelindungan dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia (CPMI )/
Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Indikator : Jumlah CPAM/PA yang
Dilindungi dan Ditingkatkan
L Kompetensinya

i Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan i
Komitmen Izin Cabang Perusahaan
Penempatan Pekerja Migran Indonesia
. [PMI) terintegrasi secara elektronik

Kinerja : Terlaksananya Kegiatan yang
dilakukan untuk verifikasi dan
pemberian lzin kepada cabang
Perusahaan PMI secara Online

Indikator : Jumloh cabang Perusahaan

Penempatan Pekerjo Migran indonesia

(PMI) yang Diverifikasi don Diberi lzin
secara online

Sub Kegiatan Penyediaan Layanan
Terpadu pada Calon Pekerja Migran

Kinerja : Tersedianya Layanan Terpadu
pada Calon Pekerja Migran
Indikator ; jumniah CPMI yang Terlayoni

Sesuai Prosedur dalarm LTSA

Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia Purna Penempatan

Kinerja : Terlaksananya Pemberdayaan
PMI Purna Penempatan
Indikator : jumlah PMI Puma yang

K Diberdayakan |

Sinkronisasi Pengesahan RPTKA yang
tidak Mengandung Perubahan Jabatan,
Jumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam 1
[satu) Daerah Provinsi

difosilitasi perijinannya difasiltasi penempatann ya melalui dan Purna) penempatan yang Indikator : lumiah RPTKA yang difasilitasi perpanjangannya
dltenparkari ”_"d"“‘" pelayanan informasi posar kerjo fasilitasi peli; vang di fasilitasi
L antar kerja lintoes Kab./Koto + * o + Yy @ *
rsub Kegiatan Peryusunan Rencana Tenaga\ (" sub Kegiatan Penyediaan Sumber ) Sub Kegiatan Penyediaan Sumber S O Sub Kegiatan Pemeliharaan dan N (b Kegiatan Peningkatan Pelmdungam " sub Kegiatan Koordinasi dan £

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang
Lokasi Kerja lebih dari 1 (satu) Daerah

Kabupate n/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Kinerja : Terlaksananya Pendataan TKA
Indikator : Jumloh TKA yang telah
Mendapatkan Pengesahan RPTKA

LS /

Kinerja : Terlaksananya Koordinasi
tentang perpanjangan IMTA
Indikator : lumlah laporan koordinasi
tentang kebijakan dan strategi

han IMTA yang dir

o
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ter

'3 kerjadan

kesemy

Persentose fosilitas’ penempatan tenago kerja melalui penciptagn / perlugsan
tan kega (0,037}

)
)

v

PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERIA

Indikator - Persentase kabupaten fota

Kinerja : Meningkatnyalumish Kab./Kotayang telah Meny usun dokumen Perencanaan

v

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERIA

‘ Kinerja : Meningkatrya pencari kerja terdaftar yang dfasiitas penempatannya
Indikator : Persentase pencari kerja terdaftar yang difasiftasi penempatannya (10,74}

v

1

v

v

v

v

{RTK}

(ngmn Penyusunan Rencana Tenaga Kerja

Kegiaan Pelayanan antar kerja fintas
daerah Kab./Kota

Kinerja : Terfasiitasinya penyusunan Dokumen
Perencanaan Tenaga Kerja Daerah
i > Jumlah
Tenoga kerja doerah yang telah disusun

Kinerja : Meningkatriya lumlzh
pencarikerja yang ditempakan
meialui pelayanan antar kerja lintas
Kab./Kota

- Jumlgh pencari kerja yang
ditempatkan melalui pelayanan
antar kerja lintas Kab_/Kota

v

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja Makro

Sub kesistan Penyedizan Sumber Daya
Pefayanan Antar Kerjz

(" Kegistan Penerbitan zin Lembaga )

npatan Tenaga KerjaSwasta
{LPTKS} febih dari 1 (Satu) Daerah
i Kabupsten/kota

Kinerja : Terlaksananya Penyusunan
Perencanazan Tenaga Kerja Makro
Indikator - Jumiah Dokumen Perencanaan
Tenaga kerja makro yang telah disusun

=4

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja Mikro

Kinerjs : Tersedianys SOM Felayanan Antar
Kerjs (Fengantar Kerjs dan Petuzas Antsr
Kerja)
Indikstor - Jumiah SOM Pelayanan Antar
#erja yang Tersedia dan/atau Ditingkatian

Kampetensinye

Sub Keziatan Peizyanan antar kerja

Kinerja : Ter mksananya fasiitasi peningkatan
SDM aparatur kab./kota dalam penyusunan
rencanatenaga kerjadaerah

finefa : Terwujudnye Pelayanan AntarKeja
Indikator - Jumizh Tenage Kerja yong
ditempatkon Melolui loygnan AKAD, AKL
dan UL

Sub kegiatan Penyuiuhan dan b'mbirgal<

Kinerja : Terselenggaranyafaslitasi
perijinan LPTKS
Indikator - fumiah LPTKS yang

Kerja

Kegiaran Pengelolaan InlurmasiPm]

Kegiaran Pelindungan PMI(Pra dan
PurnaPenempatan) di Daerah Provins

Kinerja : Meningkatnya Jumizsh Pencari
kerja yang difasitasi penempaannyz
meklui nformasi pasar kerja
Indikator - Jumioh Pencari kerja yang

ij meiaiui

informasi pasar kerja

Kinerja : Terselenggaranya fasilitasi
pelindungan PekerjaM gran (Pradan
Purna) penempatan
Indikator : lumigh Pekerja Migran (Pra
dan Purna) penempatan yang

Kegictan Pengesahan RPTKA )
Perpanjangan yang tidak mengandung
Perubahan Jabatan, lumish TKA, dan
Lokasi Kerja dalam 1 {sstu) Daerah
Provinsi

* Kegiatan Penerbitan P erpanjangan

IMTA yang Lokasi Kerja lebih dari 1
(==tu) Daerah Kabupaen/Kota
dalam 1 {satu) Daer ah Provinsi

Kinerja : Ter skssnany a fasiitasi
Perpanjangan RPTKA
Indikgtor  lumiah RPTKA

fasilitasi
b

yang difosilitasi

Kinerja : Terselenggaranya fasilitasi
perpanjangan Dokumen IMTA
Indikator : fumiah Dokumen IMTA
yang difasiitasi perpanjangaon nya

v

v

v

v

v

‘Sub Kegiatan Penyediaan Sumber
DayaPerizinan LPTKS secara
Terintegras
Kinerja : Tersedianya Sumber Daya
Perizinan LPTKS secaraTerintegras
Indikator - Jumiah perzinan LPTKS
yang Terimegrasi

o

Sub Kegiatan Pengawasan dan
Pengendalian LPTKS

Kinerja : Terlzksananya Pengawasan
dan Pengendalian LPTKS

> Jumiah SOM e
yang Mengikuti Peiatihan Penyusunan RTK
Mikro
v
s s
staf pelzksana

Kristian Pabetg ST,M Ars: Fungsional
Pengantar Kerja
Darmawaty, 5.Pd.l, M.Pd nalis Bahan
Pengembangan Informasi Pasar Kerja
Dian Nalura 5, A.Md : Pengelola Bahan
Penempatan Tenaga Kerjadan Perluasan
Kesempaan Kerja

Jabatan bagi pencar keris - Jumiah LPTKS yang
Kneqs  Teraksananya Penyuiuhan dan dilakukan Pengawasan dan
PRI MO e by et Ak e Pengendalian sesuai dengan Aturan
Indikgtor - jumioh Pencari kero yang el
e \ yang
Jobgton
¥ 4
Sub Kesiatan Pembinsan Operssionaisasi
Pelayanan Penempatan Tenazs Kera AKAD
[Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL {Antar
Kerja Lokal)
[/ staf Pelaksanz

Kiners ‘Tersksananys Fembinaan
Operasionaiizasi Felayanan Fenempatan
Tenaga Kesja AKAD {Antar Kerja Antar
Daerah] dan AKL [antar Keqa Lokal)
Indikator - lumloh Orong yang

Peloyanan Penempatan Tenage Kerjo AKAD
dan AKL

=

Sub Kegiatan Perluasan K esempatan
Kerja

Penem patan Tenaga Kerja dan P eriuasary
K

Kristian Pabeta ST,M.Ars: Fungsonal
Pengantar Kerja
Darmawaty, 5.Pd.|, M.Pd.l: Analis Bahan)|
Pengembangan Informasi Pasar Kerja
Dian Nalurita 5, A.Md : Pengelola Bahan!

Kinerja : Terwujudnya Perluasan
Kesempatan Kerja
Indikator : fumioh Tenaga Kerjo yang
Diberdayokan Melalui Program
Periuvasan Kesempatan Kerja

1 Kerja
Munif : Pengadminstrasi Umum

staf pelaksanz

RrEtan Fabets, ST, MATE |
Pengantar kerja
Darmawaty, S.Pd.|, M.Pd.I - andlis Bahan

ngan Informasi Pasar Keqja
Dian Nalurits 5 4 0d - Fenzelois Bahan
Fenempatan Tenaga Keqa dan Periussan
tan Kedja

Kesempa
mberdayaan dan Penyelenggaraan
Muni ; penzadminitras umum

Sub Kegiatan Pemefharaan dan =
‘Operasional Ap ikasi Informasi Pasar
Kerja Online

Kinerja : Tersedianya Data dan
Informasi Penc; erja Yang
Memanfaatkan Aplikasi Informasi
Pasar Kerja Online
Indikator : fumiah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas dan daya
saing Tenaga Kerjo di Tingkat daa'uh/

Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penyediaan Informasi Pasar Kerja
Cnline

(gub Kegiatan Peningkatan Pelindungan
dan Kompetens Calon Pekerja Migran
Indonesia (CPM 1) / Pekerja M igran
Indonesia [PMI)

Kinerja : Terlaksananya Peningkatan
Pelindungan dan Kompetens Calon
Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/
Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Indikator - lumlah CPMI/PMI yang

‘Sub Kegstan Koordinasi dan e
Sinkronisasi Pengesahan RPTKA yang
tidak Mengandung Perubahan Jabatan,
Jumiah TKA, dan Lokasi Kerjadalam 1
(satu) Daerah Provinsi

b Sub Kegiatan Koordinasi dan
SinkronisasiPerpanjangan IMTA yang
Lokas Kerja lebih dari 1 (satu) Daerah

Kabupaten/K ota dalsm 1 (satu)
Daerah Provinsi

Dilindungi dan Ditingkatkan

Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan
Komitmen kzin Cabang Perusahaan
Penem patan Peker ja Migran Indonesia
{PMI) terintegrasi secara elektronik

Kinerja : Terselenggaranya Pelayanan
dan PenyediaaN Informasi Pasar Kerja
Online Meisiui sstem Online
{KarirHub)

Indikator : Jumlah Pencari dan Pembert
Kerja Yang Terdaftar Daiam Pasar
Kerja Melglui Sistem Online {KarirHubj

Kinerja : Terlsksananya Kegiatan yang

kukan untuk ver fikasi dan
pemberian lzin kepadacabang
Perusshaan PMI secara Oniine

Indikator - lumiah cabang Perusahaan

Penempatan Pekerja Migran indonssio

(PMI} yang Diverifikasi dan Diberi Izin

secara online

Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja

Kinerja : Terlsksananya fob Fair Bursa
Kerja
Indikator : fumioh Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui fob
Fair/Bursa Kerjo

staf Pelaksana

Kristian Pabeta ST,M_.Ars: Fungsiona
Pengantar Kerja
Darmawaty, S_Pd.l, M.Pd.I: Analis
Bahan Pengembangan Informasi Pasar
Kerja
Dian Nalur ta 5, A.Md : Pengelolz Bahan|
Penempatan Tenaga Kerjadan
Perluasan Kesempatan Kerja
Arifin : Pengadministrasi Umum

Sub Kegiatan Penyediaan Layanan
Terpadu pada Calon Pekerja M gran

Kinerja : Tersedianya Layanan Ter padu
pada Calon Pekerja Migran
Indikator - Jumiah CPMI yang Teriay ani

L Sesuai Prosedur dolam LTSA

Sub Kegiatan Pemberdayzan Pekerja
Migran Indonesia Purna Penempatan

Kinerja : Terlaksananya Pemberdayaan
PMI Purna Penempatan
Indikator ; lumiah PMI Purna yang
Diberday akan

<

Staf pelaksana

, SPO|, MLPO. - NS Bahan
Pengembangan Informasi Pasar Keda
Kristian Pabeta, ST, M.A™ | Fungsional Pengantar|

kerja
Hendera, 5,505 Analis Perfindunzan dan
Pemberdaysan Tenass Kerjs Indoness
AT Ssputrs - Analis Baha

Kinerja : Terlaksananya Pendataan TKA
Indikator : Jumiah TKA yang telah
Mendapatkan Pengesahan RPTKA

Kinerja : Terlgksananya Koordinasi
tentang perpanjangan IMTA
Indikator - lumiah laporan koordinasi
tentang kebijakan dan strategl

IMTA yang dir
LS
)4 Y
staf Pelaksana staf peizksana

Kristian Pabetg ST,M .Ars: Fungsional
Pengantar Kerja
Hendera, S.50s: AnalisPerlindungan
dan Pemberday==n TenagaKerja
Indonesia
Munif : Pengadminstrasi Umum

Kristian P abeta ST,M.Ars: Fungsional
Pengantar Kerja
Hendera, 5.50s: Analis Perlindungan
dan Pemberdayaan TenagaKerja
Indonesia
Munif : Pengadminstrasi Umum

Fengendaian Pengzunaan Tenaga Kerja
Indonesiz
Arifin : Pengadministrasi Umum

IK PROG/ESS.1II

IK SUB KEG/ESS.IV

IKI STAF PELAKSANA




(’ Meningkatnya kepatuhan terhadap norma ketenagakerjaan (Norma Kerja, Norma K3) dan lingkungan kerja _\

Persentase Pekerja/Buruh yang menjadi peserta BPJS Ketenagakerjoan

v

v

v

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

\

Kinerja : Meningkatnya penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui perjanjian bersama (PB)
Indikator : Persentase penyelesaian persefisihan hubungan industrial melalui perjanjian bersama (PB)

v

-
gl
Perjanjian Kerja Bersama untuk yang Mempurnyai Wilayah Kerja

-
PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN ‘ (
Kinerja : Meningkatnya Persentase perusahaan yang diawasi
Indikator : Persentase jumlah perusahaan yang diawasi
v ¢
. r 1=t Peraturan Per dan
Ketenagskerjaan

Kinerja : Meningkatnya Persentase perusahaan
yang diawasi dan terdata dalam WLKP Online

i 5 sl yang diowosi
dari jumiah perusahaoan dalom WLKP Online

|
Sub Kegistan Pengawasan Pelaksanaan Norma
Kerja di Perusahaan

Kinerja : Pengawasan Pelaksanaan Morma Kerja
di Perusahaan
Indikator : Junloh Perusahoon yang
Meneropkan Norma Ketenogokerjoan di
Per (Termasuk Per yang
Mempekerjokan TKA)

Sub Kegiatan Penegakan Hulkum
Ketenagakerjaan di Perusahaan

Kinerja : Terlaksananya Penegakan Hulkum
Ketenagakerjaan di Perusahaan
Indikator : jumlah Kasus Permasalahan Hukum
yang Diselesaikan

Sub Kegiatan Pelayanan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja di Perusahaan

Kinerja : Terlaksananya Pelayanan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja di
Perusahaan
Indikator : Junlogh Perusahoon yang
Meneropkan K3

lebih dari 1 (satu) Kabupaten/Kota

)

4 Kegiatan Pencegahan dan ¥ Per g
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
di 1(satu) Daerah Provinsi

-

v

egl pan Upah Mi Provinsi (UMP), Upah
Minimum Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kabupaten/
Kota (UMK, dan Upah Mini Sektoral Kab Kota (LMSK)

Kinerja: Meningkatnya Jumilah perusahaan yangtelah memiliki
peraturan perusahaan (PP) yang disahkan dan perjanjian kerja
bersama (PKB) yang telah didaftarkan

: dumich pe h yang telah iliki peraturan
hy (PP} yang dis don perjanjion kega
(PKB) vang teigh didaftarkan

7

7

Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan yang terlait
dengan Hubungan Industrial

Kinerja: Terlaksananya Pengesahan Peraturan Perusahaan yang
Terkait Dengan Hubungan I ndustrial dan Terdaftar di WLKP

Online
: lumlah Per yang Jn Peraturan
o Perusahoan dan Terdaftar di WIKP Online

~,
"rsub Kegiatan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang terkait
dengan Hubungan Industrial

Kinerja : Meningkatnya pesertaforum konsultasi/ koordinasi
antara pemerintah - serikat pekerja dan pengusaha yang
dilaksanakan sebagai upaya pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial, pemogokan dan konflik lainnya

\_ i : Angka k ha-pekerja per tahun

v

Sub Kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/
Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi

b=

Kinerja : Terlaksananya Perjanjian Kerja Bersama yang Terkait
Dengan Hubungan Industrial dan Terdaftar di WLKP Online
ik s Jumlah h vang Y Perjonjian Kerjo
Bersoma dan Terdaftor Di WLKP Online

p

(Su b Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Kinerja : Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/ Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Provinsi

55 Indikator : Jurmnloh Perselisihan yang Dicegah

Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/
Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi

Kinerja : Terselesakannya Perselisihan Hubungan Industrial,
Maogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/
Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Prowvinsi

\_ Indikator ; Jumich Perkara Perselisihan yong Terselesoikan i

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi N
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan
Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Kinerja : Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar Sebagai Peserta Jamsostek
Indikator ;: Jumiah Data dan Informasi Sarana Hi (PP/PKE
Struktur Skale Upaeh, dan LKS Bipartit) don Pekerja yang

. Terdoftar Sebagai Peserta Jamsostek

Kinerja : Terselenggaranya Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan
pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
Indikator : jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerjo yang
Diverifikasi Asosiasi

o Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama

Tripartit Daerah Provinsi

Kinerja : Terlaksananya Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Provinsi
Indikator : Jumlah LKS Tripartit yang Dibina o

~

Sub Kegiatan Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi

Kinerja : Terlaksananya Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi
s dumlgh rang i

i
Pengupahan Skala Provinsi

’

Sub Kegiatan Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP)

Kinerja : Meningkatnya kesejahteraan upah kerja Pekerja
5 ‘upah kerja

Kinerja : Ditetapkannya Upah Minimum Provinsi (UMP)
k : Jumiah unP

ﬁub Kegiatan Penetapan Upah Minimum Sektoral Provinsi [LJMSPq

Kinerja : Ditetapkannya Upah Minimum Sektoral Provinsi (UMSP) I
ik : Jumiah UnsP

—

Sub Kegiatan Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK)

|

Kinerja : Ditetapkannya Upah Minimum Kabupaten (UMK)
i : Jumiah UMK

Sub Kegistan Penetapan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/Kota
(UMSK]))

Kinerja : Ditetapkannya Upah Minimum Sektoral Kabupaten
(UMSK)
Indikator : jumliah penetapan UMSK

Sub Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Kinerja : Terlaksananya Penge mbangan Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Indikator : Jumioh pekerja / buruh yang teleh menjodi peserta
Jjaminan sosial ketenogakerjaan

Sasaran 3 RENSTRA
NAKERTRANS 2021 — 2026 /
ESS.II

IK KEG/ESS.IV

1, IK SUB KEG/ESS. IV




Persentase Pekerja/Buruh yang menjadi peserta BPJS Ketenagakerjoan (81,00 % / 94.000 Org.)

PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERIAAN | (

b

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Kinerja : Meningkatnya Persentase perusahaan yang diawasi

Indikator: Per Jumlah per

1yang di
Perusohaan)

i (27 9% /1200
( / Indikator : Per

Kinerja : Meningkatnya penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui perjanjian bersama (PB)

Lo Fabe st
peny p han

IK PROG/ESS.1II

gan industrial melalui perjanjian bersama (PB) (64,00 %)

|

Kinerja : Meningkatnya Persentase perusahazn yang
dizwasidan terdata dalam WLKP Online
Indikator - Persentase perusahaan yang diawasi dori
Jjumiah perusahaan dalam WLKP Online {27 %)

Kinerja : Meningkatrya Jumish perusahaan yang telah memibki
peraturan perusahaan (PP) yang disshkan dan perjanjian kerja bersama
(PKB) yang telah didaftarkan

> lumiah yang tefah

perusahaan (PP} yang disahkan dan perjanjion kerjo bersamao (PKE)
yang teloh didaftarkan (100 Perusahaan)

=
Sub Kegiatan Pengawasan P elsksanaan Norma
Kerja diPerusahazn

Kinerja : Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja
di Perusahaan
Indikartor - fumiah Peruschaan yang
Norma
{Te Per yang
- i THAL
-

Sub Kegistan Pelayanan Keselamaan dan
Kesehatan Kerja di Perusshaan

Kinerja : Terlaksananya Pelayanan
Keselamatan dan Kesehatan Kerjadi
Perusshaan
Indikator : Jumiah Perusahaan yang
Menerapkan K3

IFT Pengawas Ketenagakerjaan [ Staf
Pelaksana

R¥ai, SH : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli
Muda

Novianthi SH, MH : Pengawas Ketenagakerjaan
Ahli Muda

Hendra , 5.505: Analis Ketenagakerjaan

pemerintah - serikat pekerja dan pengusahayang dilaksanzakan sebagai
upay a pencegahan dan penyelesaian perseisihan hubungan industrial,
pemogokan dan konflik @innya
Indikator - jumiah Pekerja Migran (Pro don Purna} penempatan yang

mendgpatkan fosilitasi pelindungan (100 perusahagn)

Sub Kegistan Pengesshan Peraturan Perusahaan yang terkai
dengan Hubungan Industrial

Kinerja : Terlaksananya Pengesshan Peraturan Perushaan yang
Terkait Dengan Hubungan Industrial dan Terdaftar di WLKP
Online

> Jumiah Per yang Peragturan
Perusahaan dan Terdaftar di WLKP Oniine

Kinerja : Meningkatnya kesejahteraan upsh kerja Pekerja
Indikator - Persentase ingk i fupah kerja (7 %)

Sub Kegiatan Pencegahan Perselsihan Hubungan Industrial,
Maogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibar/
Berdampak padaKepentingan dil [sstu) Daerah Provinsi

Kinerja : Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok K erja, dan Penutupan Perusshaan yang
Berakibat/ Berdampak pada Kepentingan dil (Satu) Dasrah

Provinsi
> Jumiah P

yang Dicegah o

i Sub Kegiatan Pelaksanaan Oper ssional Lembaga Kerjasama 3
Tripartit Daerah Provins

Kinerja : Terlaksananya Operasona Lembaga Kerja Sama Tripartit

Daerah Provinsi
. Indikater : lumiah LKS Tripartit yang Dibing
f e taan / Staf -w ( IFT e ST |

( ‘Sub Kegigtan Penetapan Upah Minimum Provinsi | UMP) w

IK SUB KEG/ESS.IV

etapkannya Upah M

Indikator : Jumiah Penetapan UMP

IFT jaan / Staf

Wahyudi, 5.50s: Mediator HI
Effendi 5.Ap : Analis P engupahan
Adriansyah : Pengadminstrasi Umum

Wahyudi 5.50s : Mediator HI
Moh Sabri Abd Karim, SE, MM : M ediztor HI
Marjuk, A-Md : Pengadministrasi Umum

¢ IKI IFT PENGAWAS
. TENAGA KERIA / STAF
PELAKSANA

Effendi 5.Ap : Analis P engupahan
Adriansyah : Pengadminstrasi Umum




CASCADING KINERIA DISMAKERTRANS TERHADAP MISI 5 TUJUAN 1 SASARAN 1 RPIMD 2021 - 2026 .
e Vn ¥ oWy 5 kat dan wilayah yang merata dan berkeadilan™ Misi 5 RPIMD 2021 - 2026

! g ¥

r
PR(}EHAMPEEENCM& KMNMAN THM!S MIGEASI

h 4

'PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI 4
Pfgrsemmesmupemwmmbem I / eonaC

dikembangakan pada fmiegon pemantapan \ Bubiiss

!

PROGRAM mumma URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINS!
————————————————————— _ el in.fsa.m;.ﬂammsm




Meningkatnya nilai pendapatan masyarakat unit pemukiman transmigrasi (UPT) Bina

g

Nilai rata rata pendapatan warga transmigrasi pada Unit Pemukiman Transmigrasi (UPT) Bina (ekivalen Kg beras / KK tahun)

-

Sasaran 4 RENSTRA
KERTRANS 2021 — 2026 /ESS.Il

v

v

PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Inerja :

Indikator : Persentase dokumen perencanaan pembangunan dan
pengembangan kawasan transmigrasi yang tersusun

PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

P
difasilitasi pembangunannya

Indikator : Persentase satuan permukiman / kawasan transmigrasi yang
difasilitasi pembangunannya

v

i)

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Therja
berhasil dikembangakan pada kategori pemantapan
Indikator : Persentase satuan permukiman yang
berhasil dikembangkan pada kategori pemantapan

eningkatnya satuan permukiman yang

v

Kegiatan Pencadangan Tanah untuk Kawasan
Transmigrasi

/Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam\
1 (Satu) Daerah Provinsi

Kinerja : Meningkatnya Persentase kawasan / UPT bina
transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi lahannya
Indikator : Persentase kawasan / UPT bina transmigrasi

. vang difasilitasi sertifikasi lahannya

A

Kinerja : Terselenggaranya penataan pesebaran penduduk yang ditempatkan dalam satu kawasan transmigrasi
Indikator : Jumiah penduduk yang ditata pesebarannya / ditempatkan dolam satu kawasan transmigrasi

Kegiatan Pengembangan Satuan Permukiman pada

inerja :

Tahap Pemantapan
eningkatnya Jumlah safuan permukiman yang tela
berada pada kategori pemantapan

Indikator : Jumiah satuan permukiman yang telah berada pada

kategori apan

v

Sub Kegiatan Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi yang
Bisa Dibangun dan Dikerjasamakan dengan Daerah Lain

Sub Kegiatan Advokasi dan Musyawarah Penetapan Kawasan

Jumlah Kasus yang Dapat Diselesaikan untuk Mendukung Penetapan
Kawasan Transmigrasi

o Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan
Transmigrasi antar Pemerintah Daerah Kabupaten/kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

fSub Kegiatan Verifikasi Hasil Penjajakan Calon Lokasi Penempatan
Transmigran yang Telah Dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten/
Kota

Kinerja : Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan Transmigrasi Antar Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Kinerja : Terlaksananya Verifikasi Hasil Penjajakan Calon Lokasi
Penempatan Transmigran yang Telah Dilakukan oleh Pemerintah

Sub Kegiatan Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi
Penduduk Sete mpat dan Transmigran

Kinerja : Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk
Setempat dan Transmigran yang Telah Disiapkan

; inE £ E Kabupaten/kKota
mmm:r .'JurnfahTLapuran Hasil Keordinasi dan: i a o R e S R T A
Antar 5 r Dilaksanakan Verifikasi Hasil Penjajalkan J
Koto delam 1 (Satu) Deerah Provinsi

o~

Sub Kegiatan Penyuluhan dan Sosialisasi Program Transmigrasi
Kepada Calon Transmigran Penduduk Asal Dan OPD Tingkat
Kabupaten, Kota

Kinerja : Terlaksananya Penyuluhan dan Sosialisasi Calon
Transmigran Penduduk Asal dan OPD Tingkat Kabupaten/Kota

i 2 Dok R elavaian L ek
i i i ot Emmagn.- iteri . gan Indikator : jumlah Calon Transmigran Penduduk Asal dan OPD
Per i {Yang Kriteria Layak Huni, Layak Tingkat Kabupat X o peil sl

W Usaha dan Layak Berkembang) ) \Iin yang lan

& Sub Kegiatan Pelaksanaan Penataan Penduduk Setempat Sekitar
Lokasi Kawasan Transmigrasi

Kinerja : Terlaksananya Penataan Penduduk Setempat Sekitar Lokasi

Sub Kegiatan Fasilitasi dan Pelatihan Calon Transmigran [ 1

Sub Kegiatan Penguatan SDM dalam rangka Pemantapan Satuan
Pemukiman

=

Kinerja : Tenwujudnya Penguatan SDM dalam Rangka Pemantapan
Satuan Pemukiman
Indikator : jumiah Kepalo Keluarga Transmigran yang Dibina

=4

5

ub Kegiatan Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaa
dalam rangka Pemantapan Satuan Pemukiman

=

n

o B AT ey

Kinerja : Terwujudnya Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan dalam Rangka Pemantapan Satuan Pemukiman
Indikator : Jumigh Satuan i wvang Dikemb. kan dalam
Rangka Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomidan Kelembagaan

b

Kebangsaan dan Karakter Lokasi Daerah Tujuan)

Kinerja : Terselenggaranya Fasilitasi dan Pelatihan Calon
Transmigran

Dokumen Usulan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

Kinerja : Terselenggaramya Pelatihan Transmigrasi
Indikator : Jumlah Calon Transmigran/Transmigran yang

Mendopatkan Pelatihan
s

L Kawasan Transmigrasi
Indikator : jumlah Verifikasi penduduk yang memiliki tonah dan Indikator : lumlah Calon Transmigran yang Mendapatian
rumah di kawasan transmigrasi yang berpotensi untuk menjadi A Pelatihan
Sub Kegiatan Penyediaan Tanah ?mtukPembangunan Kawasan e o PeneTchil St (T ES)
Transmigrasi < i Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Transmigran
(Sub Kegiatan Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal Kinerja : Terlaksananya Layanan Kesehatan Transmigran
dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam Provinsi : Jumiah Tr yang Layanan
Luas Tanah untuk Pem.ba ngunan Kawasan Kesehatan Transmigran
Transmigras Kinerja : Terlaksananya Pemindahan dan Penempatan Transmigran
yang Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Bacrah Brogins Sub Kegiatan Pendampingan Darlk:er\ampungan Provinsi Sampai
Indikator : jumlah Transmigran yang Ditempatkan A L
N Kinerja : Terlaksananya Pendampingan DariPenampungan Provinsi
f’ Sub Kegiatan Penyuluhan Transmigrasi Sampai ke Lokasi
: i f :
Sub Kegiatan Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Kinerja - Terlaksananya Penyuluhan Transmigrasi : Jw;réah i ” ya.rig;“ ki 'M 7 dor
Transmigrasi indikator ; jumiah Calon Tr igran yong yuluby NSOV O .0 T, A
J Sub Kegiatan Bantuan Mon-Standar Transmigrasi (Dalam Bentuk
Barang Sesuai Kearifan Lokal)
£ Sub Kegiatan Pelatihan Transmigrasi

Kinerja : Terlaksananya Pemberian Bartuan Mon-Standar
Transmigrasi
Indikator : lumiah Bantuan Non-Standar yang Diberikan kepoda
Transmigran

s

'/Sub Kegiatan Penyesuaian Lingkungan Baru Transmigran di Kawasan
Transmigrasi

Kinerja : Terlaksananya Penyesuaian Transmigran di Lingkungan yang
Baru pada Satuan Permukiman Transmigrasi
Indikator : jumioh Kepolo Keluorga Tronsmigran yong Mompu

| Menyesuaikan Diri di Satuan Permukiman Transmigrasi

Sub Kegiatan Monitoring Dan Evaluasi Ke Lokasi Transmigrasi

Kinerja: Terlaksananya Kegiatan Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi
Transmigrasi
Indikator : Jumlah Lokasi Transmigrasi yang Dilaksanakan

Monitoring dan Evaluasi

IK PROG/ESS.III

IK KEG/ESS. IV

1K SUB KEG/ESS.IV




“ Meningkatnya nilai pen:
k Nilai rata rata pendopatan warga transmigrasi

ap

pada Unit Pemukiman Transmigrasi (UPT) Bina (ekivalen Kg beras /KK tahun) {2150) J

¥

I PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI w
Kinerja : Meningkatnya Persentase dokumen perencanaan pembangunan dan pengembangan kawasan transmigrasi yang tersusun IK PROG /ESS.1II
Indikator : Persentase dokumen perencanaan pembangunan dan pengembangan kawasan transmigrasi yang tersusun (70,00)
( Kegiatan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi 1
1K KEG/ESS IV

Kinerja : Meningkatnya Persentase kawasan / UPT bina transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi lahannya
Indikator : Persentase kawasan / UPT bina transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi lahannya (4 )

.
v v v v

( Sub Kegiatan ldentifikasi Potensi Kawasan

Sub Kegiatan Penyediaan Tanah untuk Pembangunan

Sub Kegiatan Penatausahaan Pencadangan Tanah

Transmigrasi untuk Kawasan Transmigrasi

Sub Kegiatan Advokasi dan Musyawarah Penetapan
Kawasan

Kawasan Transmigrasi

IK SUB. KEG/ESS.IV /
JET (PSM)

Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi Potensi Kawasan Jumlah Kasus yang Dapat Diselesaikan untuk Luas Tanah untuk Pembangunan Kawasan Dokumen Usulan Pencadangan Tanah untuk Kawasan

Transmigrasi yang Bisa Dibangun dan Mendukung Penetapan Kawasan Transmigrasi Tronsmigras Transmigrasi
Dikerjasamakan dengan Daerah Lain
v v 5
Staf Pelaksana (@ Staf Pelaksana Staf Pelaksana I Staf Pelaksana 5

Ramlah , Nur afni , Taufan , Nasib : Penyusun

Laporan identifikasi Potensi Transmigrasi Antar
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota dalam 1
(Satu) Daerah Provinsi, 13 Laporan)

Ramlah , Nur afni, Taufan , Nasib : : Penyusunan
laporan hasil musyawarah Transmigrasi . (13
Laporan)

Ramlah , Nur afni , Taufan , Nasib : Penyusun
Laporan Jumlah Luas Sisa Daya Tampung (SDT)
untuk perencanaan pembangunan RTIK (2
Laporan)

Ramlah , Nur afni , Taufan , Nasib : Penyusun Data
Dokumen Jumlah Pencadangan Tanah (2 Laporan).

1K STAF PELAKSANA




v

r Meningkatnya nilai pendapatan masyarakat unit pemukiman trz igrasi (UPT) Bina i) Sasaran 4 RENSTRA NAKERTRANS 2021—
k Nilai rata rata pendapatan warga transmigrasi pada Unit Pemukiman Transmigrasi (UPT) Bina (ekivalen Kg beras / KK tohun) (2150) J 2026 /ESS.II
( PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI
Kinerja : Meningkatnya satuan permukiman / kawasan transmigrasi yang difasilitasi pembangunannya IK PROG/ESS.IlI
Indikator : Persentase satuan permukiman / kawasan transmigrasi yang difasilitasi pembangunannya i
(50,00)
( Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi W
1K KEG/ESS.IV
Kinerja: Terselenggaranya penataan pesebaran penduduk yang ditempatkan dalam satu kawasan transmigrasi
Indikator : Jumlah penduduk yang ditata pesebarannya / ditempatkan dolam satu kawasan transmigrasi  (200)
=

(‘Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama

Pembangunan Transmigrasi antar Pemerintah

Daerah Kabupaten/kota dalam 1 {Satu) Daerah
Provinsi

Kinerja : Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerjasama Pembangunan Transmigrasi Antar
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik,
Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan
Transmigran

Sub Kegiatan Pemindahan dan Penempatan
Transmigran yang Berasal dari Lintas Daerah
Kabupaten /Kota dalam Provinsi

Sub Kegiatan Penyesuaian Lingkungan Baru
Transmigran di Kawasan Transmigrasi

Kinerja: Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi
bagi Penduduk Setempat dan Transmigran yang
Telah Disiapkan
Indikator : Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi

Kinerja : Terlaksananya Pemindahan dan
Penempatan Transmigran yang Berasal dari Lintas
Daerah Kabupaten /Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Kinerja : Terlaksananya Penyesuaian Transmigran di
Lingkungan yang Baru pada Satuan Permukiman
Transmigrasi

Muh Husni, ST..MM, Amirudin Djuhaepa, ST,
Fanti, SH.,: Penyusun Laporan Hasil Koordinasi dan
Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan
Transmigrasi Antar Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi,
1 Laporan).

Muh Husni, ST,MM, Amirudin Djuhaepa, ST,
Fanti, SH., : Penyusun Dokumen Hasil Evaluasi
Kelayakan Lingkungan dan Permukiman
Transmigrasi (Yang Memenuhi Kriteria Layak Huni,
Layak Usaha dan Layak Berkembang), 30
Dokumen]).

Husni Belani, 5.Sos. Ridwan., Irfan : Penyusun
Dokumen Jumlah Transmigran yang Ditempatkan,
2 Laporan).

Indikator : Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Kelayakan Lingkungan dan Permukiman : Provi.n si ; Indikator : Jumlah KE'_PU’U K_efmfrgu Transmigm!.? yang
Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi e N T Indikator : Jumlah Tm}{?zsg'r;(;,;(f)'an yvang Ditempatkan Mampu Menye;umkm? Dm‘d; Z.Sg;.,gn Permukiman
Antar Pemerintah Doerah Kabupaten/Kota dalam 1 Layak Usaha dan Layak Berkembang) (30 Dokumen) ransmigrast

(Satu) Daerah Provinsi (1 Laporan)
A . 1
i Staf Pelaksana ' Staf Pelaksana Staf Pelaksana = St Peblecna TR

Husni Belani, S.Sos. Ridwan., Irfan : Penyusun Data
Dokumen Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang
Mampu Menyesuaikan Diri di Satuan
PermukimanTransmigrasi, 2 Laporan).

IK SUB. KEG/ESS.IV /
IFT (PSM)

IKI STAF PELAKSANA




Nilai rata rata pendapatan warga transmigrasi pada Unit Pemukiman Transmigrasi (UPT) Bil

(ekivalen Kg beras /KK tahun) (2150)

v

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI I

Kinerja : Meningkatnya satuan permukiman yang berhasil dikemb
Indikator : Persentase satuan permukiman yang berhasil dikembangkan pada kategori pemantapan (50,00 )

R O D R 1K PROG /ESS.1II

Kinerja : Meningkatnya Jumlah satuan permukiman yang telah berada pada kategori pemantapan
Indikator : Jumlah satuan permukiman yang telah berada pada kategori pemantapan (3)

.

v

Pemukiman

( Sub Kegiatan Penguatan SDM dalam rangka Pemantapan Satuan

Kinerja : Terwujudnya Penguatan SDM dalam Rangka Pemantapan Satuan

Pemukiman

Indikator : Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang Dibina

v

| Sub Kegiatan Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Pemantapan 1

Satuan Pemukiman IK SUB. KEG/ESS.IV /

JFT (PSM)

Kinerja : Terwujudnya Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam Rangka
Pemantapan Satuan Pemukiman
Indikator : Jumlah Satuan Permukiman yang Dikembangkan dalam Rangka Penguatan Infrastruktur

Sosigl Ek dan Kelembagaan
b
r
+ *
Staf Pelaksana A Staf Pelaksana (= JFT PSM @ Staf Pelaksana e Staf Pelaksana B Staf Pelaksana )

Tria Meiga Susanti, S5.50s, Abdul
Halik, SE, Anwar Penyusunan
Dokumen RKA(RKA TA 2024, 1
Dokumen).

Syahbudin, 5.Pdi, Sulastri, Arif,
Akmal : Penyusunan dan
Pengolahan Laporan Pelatihan dan
Keuangan.

Menyusun Dokumen Laporan Data
Warga UPT sebagai bahan
pembinaan.

Mochamad Taufan : Penyusunan
Dokumen RKA[(RKA TA 2024, 1||NilaWardina: Penyusunan Bahan
Dokumen). dan Data Infrastruktur UPT Bina
TA 2023.

Ikrar : Penyusunan Dokumen dan
Laporan Infrastruktur UPT Bina dan
penangannya.










