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SULAWESI TENGAH
x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. RUSDI MASTURA
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP)

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua

H. RUSDI MASTURA Drs. MO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Indeks Reformasi Indeks Reformasi Birokrasi 64
Birokrasi Perangkat Daerah
Meningkatnya penyelesaian Persentase penyelesaiaan 100%
pelanggaran ketertiban, ketentraman pelanggaran ketertiban,
dan keindahan ketentraman dan keindahan (K3)
Persentase perda dan perkada yang 4.35%
ditegakkan
Persentase gangguan trantibum 100%
yang dapat diselesaikan
Meningkatnya pelayanan pemadam | Persentase pendampingan 100%
kebakaran dan penyelamatan non pelayanan pemadam dan
kebakaran penyelamatan kebakaran ]
Program Anggaran Keterangan
Penunjang urusan pemerintahan Rp. 14.391.344.062 APBD
daerah provinsi
Peningkatan ketenteraman dan Rp. 938.725.100 APBD
ketertiban umum
Pencegahan, penanggulangan, Rp. 349.172.629 APBD

penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran

Palu, 7 Februari 2023

GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SPLAWESI TENGAH

H. RUSDI MASTURA Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 1965706 199103 1016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KEONG MAKALALAG, S.Sos
Jabatan - SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

K

KEONG MAKALALAG, S.Sos
Nip. 19680907 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Program Indikator Program Target
2 3 4
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Nilai Sakip 74 Nilai
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Bidang | Persentase Realisasi Anggaran 98 %
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Indeks Kepuasan Masyarakat 85 Indeks

Perlindungan Masyarakat, dan Pelayanan
Penanggulangan Bahaya Kebakaran serta
Penyelamatan Non Kebakaran

Kegiatan Anggaran Keterangan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 141.576.650 APBD
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 10.354.362.380 APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 59.855.000 APBD
Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 116.082.832 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 335.261.450 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 2.897.272.000 APBD
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ~ Rp. 486.933.750 APBD

Pemerintahan Daerah

Palu, Februari 2023

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sylawesi Tengah
Drs. MOHA! KEONG MAKALALAG, S.Sos

Nip. 19650706 199103 1 016 Nip. 19680907 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEONG MAKALALAG, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

I. Mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEONG MAKALALAG, S.Sos MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP

Nip. 19680907 199403 2 010 Nip. 19900112 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1| Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
Daerah Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
Jumlah Dokumen DPA-SKPD | Dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | 2 Laporan
Realisasi Kinerja SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah Rp. 4.831.100 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 5.699.750 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp. 2.999.800 APBD
4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 2.999.800 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 3.758.300 APBD
6  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 121.287.900 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Palu, Februari 2023
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Sub Bagian Program

Provinsi Sulawesi Tengah

m)/'

KEONG MAKALALAG, S.Sos
Nip. 19680907 199403 2 010

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP

Nip. 19900112 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI 1. DATUMUSU, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEONG MAKALALAG, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi tisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Pertamna
(

KEONG MAKALALAG, S.Sos FATMAWATI I. DATUMUSU, SH., M.Si
Nip. 19680907 199403 2 010 Nip. 19751017 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Kegiatan { Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 12 Bulan
Administrasi Keuangan ASN
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan
Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan 1 Dokumen
2 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 1 Dokumen
Administrasi Barang Milik SKPD
Daerah pada Perangkat Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan 1 Laporan
| Daerah Laporan BMD pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan BMD pada SKPD 1 Laporan
3 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 38 Unit
| BMD Penunjang Urusan Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Pemerintahan Daerah Jumlah Asset Tetap Lainnya yang Dipelihara 128 Unit
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 1 Paket
Kantor/Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 10.179.092.480 APBD
2 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 156.770.000 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 15.000.000 APBD
Tahun SKPD
4  Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Rp. 3.499.900 APBD
Pemeriksaan
5  Penyusunan Perencanaan Kebutuhan BMD SKPD Rp. 3.775.000 APBD
6  Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan BMD pada Rp. 46.560.000 APBD
SKPD
7  Penatausahaan BMD pada SKPD Rp. 9.520.000 APBD
8  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan  Rp. 348.900.000 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
9  Pemeliharaan Asset Tetap Lainnya Rp. 59.200.000 APBD
10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 78.833.750 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Palu, Februari 2023

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Sulayesi Tengah

i

KEONG MAKALALAG, S.Sos

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset

Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Sulawesi Tengah

FATMAWATI I DATUMUSU, SH., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IVONNE GIMBALI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEONG MAKALALAG, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

. Mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEONG MAKALALAG, S.Sos IVONNE GIMBALL SE

Nip. 19680907 199403 2 010 Nip. 19790227 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana 1 Unit
Kepegawaian Perangkat | Disiplin Pegawai
Daerah Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut 1 Paket
Kelengkapan
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan 1 Dokumen
Sistem Informasi Kepegawaian
2 | Terlaksananya Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Administrasi Umum Disediakan
Perangkat Daerah Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi i Laporan
dan Konsultasi SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada 1 Dokumen
SKPD
3 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
Penunjang Urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 1 Laporan
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penycdiaan Jasa Pclayanan Umum 1 Laporan
Kantor
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai Rp. 6.000.000 APBD
2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 95.883.132 APBD
3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp. 14.199.700 APBD
4  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 39.996.550 APBD
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 25.353.450 APBD
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 9.000.000 APBD
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD Rp. 241.750.300 APBD
8  Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 19.161.150 APBD
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik ~ Rp. 188.052.000 APBD
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.709.220.000 APBD

Sckrctaris Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

Palu, Februari 2023

Provinsi Sulawesi Tengah

i

KEONG MAKALALAG. S.Sos

Nip. 19680907 199403 2 010

IVONNE GIMBALL SE
Nip. 19790227 200701 2 005

Kcpala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Satuan Polisi Pamong Praja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA PROV, SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

I. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami; .

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

; : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19650706 199103 1 016 Nip. 19870428 200802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program Indikator Program Target |
2 3 4
L | Meningkatnya Ketenteraman dan Jumlah Kasus Gangguan Trantibum 62 Kasus
Ketertiban Umum yang Tertangani
Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 316.825.650 APBD

Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi pulawesi Tengah

Drs. MOHA! AD NIZAM, M.H

Nip. 19650706 199103 1 016

Palu, Februari 2023

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman

Satuan Polisi Pamong Praja
esi Tengah

Provinsi Sul

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si

Nip. 19870428 200802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

[

MOHAMAD ICHSAN, S.STP.. M.Si RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM
Nip. 19870428 200802 1 003 Nip. 19700304 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen
Penanganan Gangguan Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman,
Trantibum yang Dapat Ketertiban Umum dan Perlindungan
Ditangani Masyarakat Tingkat Provinsi
Jumlah Dokumen SOP Ketertiban Umum dan I Dokumen
Ketenteraman Masyarakat yang Telah Dibuat
dan Dimutakhirkan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman , Ketertiban Rp. 99.299.900 APBD
Umum dan Perlindungan Masyarakat Tingkat Provinsi
2 Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman Rp. 34.999.750 APBD

Masyarakat

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sufawesi Tengah

MOHAMAD ICHSAN, S.STP.. M.Si
Nip. 19870428 200802 1 003

Palu, Februari 2023

Kepala Seksi Ketertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

[

RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM

Nip. 19700304 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTOYO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN (OPSDAL) SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si MARTOYO, S.Sos
Nip. 19870428 200802 1 003 Nip. 19690313 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
/ 2 3 4
1| Tersedianya Laporan Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan 50 Kasus
Penanganan Gangguan Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Patroli,
Trantibum yang Dapat Pengamanan dan Pengawalan.
Ditangani Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan 26 Kasus
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan Penindakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 132.526.050 APBD
Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan
Pengawalan
2 Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 49.999.950 APBD

Umum Berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Pencrbitan dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulpwesi Tengah

Nip. 19870428 200802 1 003

Palu, Februari 2023

Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

Nip. 19690343 199312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Febmari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. MO AD NIZAM, M.H Dr. MUHLIS, S.Pd.. M.Si
Nip. 19650706 199103 1 016 Nip. 19730605 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
I | Meningkatnya Ketenteraman dan Jumlah Kasus Gangguan Trantibum 62 Kasus
Ketertiban Umum yang Tertangani
Jumlah Perda dan Perkada yang 3
ditegakkan Perda/Perkada
Jumlah Pembinaan Penyidik Pegawai 1 Laporan
Negeri Sipil (PPNS) Provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum  Rp. 87.499.600 APBD
Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
2 Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan Peraturan Rp. 111.204.000 APBD
Gubernur
3 Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Provinsi Rp. 143.083.900 APBD
Palu, Februari 2023
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Provinsi Sulawesi Tengah Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

Dr. MUHLIS, S.Pd.. M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004

Nip. 19650706 199103 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RASMIN, S.AP
Jabatan : PLT. KEPALA SEKSI PENEGAKAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami:

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak P,

— FHy% )

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si RASMIN, S.AP
Nip. 19730605 200012 1 004 Nip. 19800416 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1| Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Layanan Dampak Penegakan 1 Laporan
Penanganan Gangguan Perda dan Perkada yang Terlayani
Trantibum yang Dapat
Ditangani
2 | Terlaksananya Penegakan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi 1 Laporan
Perda dan Perkada yang Dapat | Penegakan Perda dan Pergub
Ditegakkan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan 1 Laporan
yang Dilakukan atas Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Perda dan Pergub
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Layanan Dalam Rangka Dampak Penegakan Rp. 42.649.900 APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2 Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Rp. 58.959.100 APBD
Gubernur
3 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Perda dan Rp. 52.244.900 APBD
Pergub

Palu, Februari 2023

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan PIt. Kepala Seksi Penegakan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah :

-

 Hrt

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si \
Nip. 19730605 200012 1 004 Nlp 19800416 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

.- Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
g
—

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Nip. 19730605 200012 1 004 Nip. 19710223 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya Laporan Tumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kerja Sama | 1 Dokumen
Penanganan Gangguan Antar Lembaga dan Kemitraan Dalam Teknik
Trantibum yang Dapat Pencegahan Kejahatan
Ditangani
2 | Terlaksanaannya Pembinaan Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan Peningkatan 1 Laporan
Penyidik Pegawai Negeri Sipil | Kapasitas Pejabat PPNS dalam Mendukung
Provinsi (PPNS) Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat serta Penegakan Perda
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Kerja Sama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Rp. 52.499.850 APBD
Pencegahan Kejahatan
2 Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS Rp. 143.083.900 APBD

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

Palu, Februari 2023

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004

Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Nip. 19710223 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIFKI, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

b2

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

rs. MOHAMMAD NIZAM, M.H . .Sos.
Nip. 19650706 199103 1 016 Nip. 19770125 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No ~ Sasaran Indikator Target
1 2 4
1| Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil 1 Dokumen
Penanganan Gangguan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam
Trantibum yang Dapat Rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ditangani
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka Rp. 45.989.850 APBD

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Sulawesi Tengah

Nip. 19650706 199103 1 016

Drs. MO AD NIZAM, M.H

Palu, Februari 2023

Kepala Seksi Data dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Teng

MOHA! IRK S.Sos., M.Si
Nip. 19770125 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

I. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihald Pertama

Drs. MOHWMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
I | Tersedianya Laporan Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan 200 Orang
Penanganan Gangguan Satuan Perlindungan Masyarakat yang
Trantibum yang Dapat Ditingkatkan Kapasitasnya
Ditangani
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Rp. 72.980.000 APBD

Satuan Perlindungan Masyarakat 'I'ermasuk Dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
lawesi Tengah

Provinsi

Palu, Februari 2023

MAD NIZAM. M.H KARY

Nip. 19650706 199103 1 016

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Julawesi Tengah

S.Sos

Nip. 19661210 20p012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

l. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Pertama

-

Pihak Kedua

Drs. MOHA AD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
1| Meningkatnya Ketahanan Jumlah Pendampingan Pembentukan Pos I Dokumen
Dalam Pencegahan dan Pemadam Kebakaran
Penanggulangan Kebakaran | Jumlah laporan Pcmbinaan dan pengawasan | Laporan
pencegahan, penanggulangan, penyelamatan
kebakaran dan penyelamatan non kebakaran ]
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Bencana Kebakaran Rp. 308.802.879 APBD
2 Pembinaan dan Pengawasan Pencegahan, Penanggulangan, Rp. 44.369.750 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Palu, Februari 2023

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi pulawesi Tengah

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS SDM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

I. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, daiam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

-
& .

{Jﬁv\;m, S.So0s., MLSi RUDIN, S.Sos

Nip.‘9720523 200212 1 004 Nip. 19710606 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
/ 2 3 4
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Aparatur 1 Laporan
Pemetaan Rawan Bencana | Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi
Kebakaran dan Kab/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen
Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi Antar
Wilayah Kab/Kota dalam Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan
Jumlah Sarana dan Prasarana yang Tersedia untuk 1 Paket
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Serta
Alat Pelindung Diri Sesuai Standart Teknis Terkait
2 | Terpenuhinya Pembinaan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Penyelenggaraan 1 Laporan
dan Pengawasan Penccgahan, Penanggulangan, Penyclamatan
Pencegahan, Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non
Kebakaran
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Rp. 64.441.100 APBD
Provinsi dan Kab/Kota
2 Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi Antar Daerah Rp. 68.742.750 APBD
Berbatasan, Antar Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan  Rp. 49.505.379 APBD
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
4 Pembinaan Penyelenggaraan Pencegahan, Penanggulangan, Rp. 44.369.750 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

Palu, Februari 2023

DIN, S.Sos
Nip. 19710606 200012 1 003

Kepala Seksi Pencegahan dan Peningkatan
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

“. berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. ZUHUDI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELAMATAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

i. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua : Pihak Pertama

A. ZUHUDL SE
Nip. 19650225 199203 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

]

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Pertama

| \

SA SE., M.Si
Nip. 19480410 199203 1 017

Nip. 19650706 199103 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 B
1| Meningkatnya Ketenteraman dan Jumlah Kasus Gangguan Trantibum 62 Kasus
Ketertiban Umum yang Tertangani
Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 153.491.950 APBD

Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Splawesi Tengah

Drs. MOHA
Nip. 19650706 199103 1 016

NIZAM, M.H

Palu, Februari 2023

Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

S SE., M.Si

Nip. 19680410 199203 1017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

“.. berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si
Jabatan . KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

MIN, SE., M.Si MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si
80410 199203 1017 Nip. 19741129 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran. Indikator Target
/ 2 3 4
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan 50 Kasus
Penanganan Gangguan Ketertiban Umum yang Deteksi Dini dan Cegah
Trantibum yang Dapat Dini, Pembinaan dan Penyuluhan.
Ditangani
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 30.102.000 APBD

Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan

Pengawalan
Palu, Februari 2023
Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah Provingi Sulawesi Tengah

MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si

Nip. 19741129 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ILYAS M. JUNAID
Jabatan : KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROV. SULTENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROV. SULTENG

Sclaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami:

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Palu, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

S SE., MLSi Drs. .
Nip. 19480410 199203 1 017 Nip. 19650812 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Indikator Target
1 ) 3 4
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan 50 Kasus
Penanganan Gangguan Ketertiban Umum yang Deteksi Dini dan Cegah
Trantibum yang Dapat Dini, Pembinaan dan Penyuluhan.
Ditangani
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 123.389.950 APBD

Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan

Pengawalan

Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017

Palu, Februari 2023

Drs. ILYAS M. JUNAID

Nip. 19650812 199703 1 006

Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Sulawesi Tengah




