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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manedemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama　　: Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.

Jわatan　: Kepala Dinas Tenaga KeIja Dan TransmlgraSi

Provinsi Sulawesi Tengah

SelaIjutnya disebut pihak Pertama

Nama　　　: RUSDY MASTURA

Jal)atan　　‥　Gtoemur Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selapjutnya disebut p血ak Kedua

Pihak Pertama beIja可i :

1. Mev里judkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pe互a坤an ini, dalam rangka

mencapai target kineヰa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasil紬=han kegagalan pencapaian target kineIja tersebut meItiadi

tanggung JaWat) kami;

2. Bekomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik

dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua ckan melakukan supervlSl yang diperlukan serta akan melaklkan eval脚si

terhadap capaian kineIja dari peIjaIjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan da賞am

rangka pembe五an penghargaan dan sanksi.

Palu,　Februari 2023

蓄電

等瞳剖



PERJ伽NJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

No �SASARANSTRATEGI �INDIKATORKINERJA �TARGET 

宣 l �　　　　2 MeningkatnyaIndeksReformasiBirokrasiPerangkat �3 �4 

IndeksReformasiBirokrasi �64 
Daerah 

2 �Menlngkatkanangkapencarike重jaterdaftaryang �PersentasePencariKe重jaterdaftaryang �10,74% 

bekeIja �ditempatkan 

3 �MeringkatnyaKompetensidanProduktivitasTenaga �Persenta§ePencariKerjayangbersertifikat �5l,32% 

Ke重ja �kompetensi 

PersentasePertumbuhanProduktivitasTenaga �26,32% 

KeIja 

4 �Meningkatnyapenempatantenagakerjadanperluasan �Persentasefasilitasipenempat紬tenagake重ja �.0,037% 

kesempatankeIja �melaluipenciptaan/perluasankesempatanke重ja 

5 �Meningk加kanperlindunganpekerjadanpenyelesaian �Persentasepenyelesaianperselisihanhubungan �68,00% 

PerSelisihanhubunganindustrialmelaluiperja坤an �industrialmelaluiperja坤anbersamaOB) 

bersama 

6 �Meningkatnyakepatuhante血adapnoma �PersentasepekeIja/buruhyangmer直dipeserta �8l,00% 

ketenagake重jaan(NomaKe重ja,NormaK3)dan �BPJSKetenagakerjaan 

lingkungankeIja 

7 �Menurunkantingkatkedmpanganpendapatanwarga �Persentaseunitpemukimantransmigrasi(UPT) �50,00%、 

unitpemukimantransmigrasi(UPT)Bina �Binayangtingkatpendapatanwanganyapada 

tahappemantapan 

8 �Meningkatnyanilaipendapatanmasyarakatunit �nilairata-rataPendapatanwargatransmgrasl �2.150 

Pe皿Ikimantransmigrasi(UPT)Bina �Padaunitpermkimantransmigrasi(UPT)Bina 

(ekivalenKgberas/KKTahun) 

Prog ra m

l. Program Perencanaan Tenaga Kerja

2.
Program Pelatihan KeIja dan Produktivitas Tenaga

Ke重ja

3. Program Penempatan Tenaga Ke重ja

4. Progran Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

5. Program Hubungan Industrial

6.
Program Pembinaan Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial Tenaga KeIja

7. Progran Pengawasan Ketenngake章jaan

Program Pembinaan Pengawasan Ketenagake重j aan

dan K3

9. Program Perencanaan Kawasan TransmlgraS1

10. Program Pembangunan Kawasan TransmlgraS1

1 r. Program Pengembangan Kawasan TransmlgraSl

12.
Program Daerah Tertinggal, Kawasan Perbatasan,

Perdesaan dan TransmlgraSl

13. Program Penur互ang Urusan Pemerintah Daerah

Provinsi

An ggaran

Rp216.320.000

Rp2.986. 899.773

Rp19. 165.025.205

Rpl.559.249.000

Rp738.437.250

Rp584.3 10.000

Rp905.O13.795

Rp149. 160.000

Rp408.83 1.065

Rp6.616.448.600

Rpl.882.249.210

Rp2.848.397.000

Rp. 33.179.339・624

Keteran ga n

APBD T.A 2023

APBD T.A 2023

APBD T.A. 2023

APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER

Disnakertrans Prov. Sulteng)

APBD T.A 2023

APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER

Disnckertrans Prov. S山eng)

APBD T.A 2023

APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER

Disnake競rans Prov. Sulteng)

APBD T.A 2023

APBD T.A 2023

APBD T.A 2023

APBN T.A. 2023 (D皿A SATKER

Disnake巾ans Prov. Sulteng)

APBD T.A. 2023

Palu, 7　Februari　2023

KEPALA DRAS

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

母邑(
竜三i



PERNYÅ萱AAN瞭N馴IAPAN KINE恥

SEKR蘭ARIÅT DINAS TIINÅGA K電RIA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

髄鞘IAN KINERIA TAHUN 2OZ3

Dalam upaya mewltjudkan man糾emen Pemerintahan yang efe如f, tranSParan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: Dr. RUSMIADI, S.T., M.Si.

JABATAN　　: SEK随TARIS DINAS TENAGA KE吋A DAN TIIANSMIGRASI

Selar巾utnya disebut Pihak Fert調m

NAMA　　　: Drs. ARNO賞D HRDAUS, MT.

JABATAN　　: KEPARA DINÅS 「幡NAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Hhak Pertama, selar巾utnya disebut Pihak K鳳阻

Hh種k騰地軸凪比重函i :

1. Mewqjudkan target kine再a yang §eharusnya sesuai lampiran perja垂yian ini, dalam rangka

mencapai tanget kine重ja jangha menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut mer巾adi

tanggung J aWal) hami;

2. Berkomitmen mewt巾udkan t紺get kine垂dengan melakukan percepatan reali紺si fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elek億onik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e -MEP).

Hhak隠dl鳩akan melakukan supervlSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjartjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulran dalam

rangka pemberian重光nghangaan dan sanksi.

脇1u, 7騰bm兄ri 2023



Nb �§ASARANProG �量NDⅢA町ORP則OG恥 �富ARGH“ 

書 �2 �3 �4 

重 �Meningkatnyakualitastatakelola �NilaiSAKIP �BB 

penyelenggar紺nurusanpemerintahan 

bidangketenagakerjaandan 

鵬的nsm重隷aSian �IndeksKepuasanMasyarahat �B 

PersentaseRealisasiAnggaran �’97% 

l・糀‡悪霊署蒜si

KEPALA DINAS

TENAGA KE吋A DAN TIIANSMIGRASI

耶IOVINSI SULAWESI TENGAH

MP. 1965工工25工99403 1 ○○7

ん馳ran

Rp32.58L854.重工工

随健脚喝輝n

APBD T.A. 2O23

脇1u,7購bmari 2023 .

SEKRETARIS DINAS

TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH



膝皿AN髄N馴ÅPAN K暮N薯吋Å

BIDANG髄MBINAAN PELATIHÅN幡則:UASAN PmVEh4PATAN DAN

耶roDU珊VITAS TENÅGA KEⅣA O,5TK)

DIRAS鵬NAGA KEryA DAN TIIANSMIGRASI

耶IOVINSI SU獲AWESI TENGAH

髄鞘IAN KINE吋A TAHUN 2O23

Dalam upaya mew巾udhan manaJemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

Serta berorientasi patha hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: ANrRA HARDANINGS量H,S.Sos・, M.§i.

JABATAN　　: KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PERLUASAN PEN巳M即∬AN

DAN PRODURTIVITAS TENAGA KE吋A (P5TK)

Sel糾jutnya disebut Pihak耽血ma

NAMA　　　: Drs. ARNOID HRDAUS, MT.

JABATAN　　: K巳PALA DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMGRASI

Sehaku atasan Pihak Pertaima, Selartjutnya disebut H膿Ked置場

Hh種k耽地軸凪比重a巾i :

1. Mewt互udkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjar串an ini, dalam rangka

mencapai tanget kine巧a jangka m徴lengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut merjadi

協型諺u重唱jawめk分mi;

2. Berkomitmen mewl由dkan tanget kine両dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem馴ektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Hhak Ked脚akan mela如kan supervlSl y紺lg diperlukan ser翻しalcan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjar匝an ini dan mengambil tindalran yang diperlukan dalam

. rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

{　　　　　　　　　　　　　　　　　　勤1u, 7購bruari 2023

ⅢAK斑D皿,

ANITA HARDANINGSⅡI,S.Sos., M.Si.



脚叩Å皿工事UN 2023
BIDANG唖MBINÅAN曜LAHEN PrmASAN聞NEMPAmN DAN I則oDUKⅡVrIAS TI卦IAGA KI的A

伊5Ⅲひ

DINAS TIINAGA KERA DAN TRANSMIGRA§I

PROV皿JSI SUIAWESI T量…NGAH

Nb �§ASARAN �INDIKAroR �富ARG胃富 

重 �2 �3 �4 

鏡雌調 �鑓nⅢqg後場m � � 

1 �Meningkatnyafasilitasipenyusunan �Persentasekabupaten/kotayang �46,15% 

PerenCanaantenagakerjadaerah �menyusunrencanatenagakeIja 

2 �Meningkatnya耽ncarikerjayang �Persentasepencarike寄ayang �5工,32% 

berserti細物tkompetensi �bersertifikatkompetensi 

3 �Meningkatnyapencarikerjaterdaftaryang �Persentasefasilitasipenempatanterlaga �・0,04% 

difasilitasipenempatannya �kerjamelalulpencip協Lan/perluasan 

kesempa協nkerja 

4 �MeningkatnyaProduk血vitastenagakerjadi �Tingkatproduktivitastenagake巾adi �26,32% 

SulawesiTengah �SulawesiTchgah 

抽選 �則頓肌 
5 �Meni鴫katnyaPencarike重jayarlgmengikuti �JumlahpencarikeIjayangmengik山i‘ �25○○堪 

登場1at血an �Pelatihanke巧atahunn 

6 �MeningkatnyaLembagaPelatihankerja �PersentaseLembagaPelatihankerjayang �6% 

yangterakreditasi �telahterakreditasi 

7 �TerselenggaranyaPengukuranProduktivitas �JumlahDokunenperlgukuran �1Dok 

Tena8aKe寄a �produ畑産物Stenagake章ja 

§a餓調 �撮れ気心陸地n 

8 �Meningkatnyapencarike巧ayang �Junlah重光nCarikerjayangmengikuti �25○○堪 

mengikutipelatihanberbasiskompetensi �Pelatihanberbasiskompetensi 

9 �Meningka血yaJumlah �JunlahKesepakatan/Koordinasidalam �2賞月mbaga 

Kesepakatan/Koordinasidalamrangka �rangkaOptimalisasiKapasitasInstrul同調 

OptimalisasiKapasitasInstruk山rdan �danPeningkatanSaranaPrasarana 

耽n垂軸物nSaranaⅢasarana耽1at血an �PelatihanVoI勤sidanProduktivitaspada 

VbkasidanProduktivitaspadaTahunn �T孔hunn 

10 �MeningkatnyaJunlahLembagaPelatihan �JunlahIJembagaI朗atihanKerja(LPK) �15LPK 

Kerja(LPK)yangterakreditasi �yangterakreditasi 

1重 �MeningkatnyaJunlahdokunen �Junlahdokunenpengukuran �1 

Pengukuranproduktivitasyangdisusun �Produktivitasyangdisusun �DokⅧ皿en 

Nb　　放く唱富雄m/呼瓜n/Slめ柳田　　　　血脚霊場n

Ⅲ喝霊場m

工0. Program perencanann tenaga ke互a Rp2 1 6.S2O.OOO

2　PrQgram PenemPatan tenaga ke函　　Rp19.165.O25.2O5

3輩器豊鵠‡n　　哩086・5〇〇・〇〇〇

4 #mpendidikandanpelatihan　叫.559.249.OOO

騰健捌叫務田

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBN T.A. 2O23 (DIPA Satker

Disnakertrans Prov. Sulteng)



Nb　　Ⅲ喝霊場m/樹肌/S調b頓肌 佃掘れ

輯血n
5　耽1a購ana孔n重atihan ke巧a艇rda組r励n Rpl.9○○.〇〇〇.〇〇〇

klaster kompetensi

6　Pelaksanaan Akreditasi IJembaga

耽1a債han Ke寄a

7　Pengrfuan Produktivitas Tingkat

Daerah Provinsi

細b頓肌
8　Proses Pelaksanaan Pendidilran dan

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari

Ke巧a Berdasarkan Klaster Kompetensi

9　Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja

Sama Dengan Sektor Swasta untuk

耽nyediaan Instruktur serta Sarana

dan Prasarana Lembaga Pelatihan

Ke重ja

lO Survey dan Penilaian Akreditasi

Kepada IJembaga Pelatihan Ke重ja

H　耽ngukuran Kompetensi dan

陣的心証重ねS鵬naga Kerja

KEPALA DINAS

鵬RAGA KE吋A DAN TRIENSMIGRASI

PIroVINSI SULAW電SI TENGAH

MP. 19651125 199403 1 007

Rp1 66.5○○.〇〇〇

Rp20.〇〇〇.〇〇〇

Rp重.350.〇〇〇.〇〇〇

Rp弱0.0○○.〇〇〇

Rp重66.5○○.〇〇〇

Rp20.〇〇〇.〇〇〇

礁健喝血

APBD T.A. 2023

A騨)D T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23.

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

耽1u, 7購bruari 2023

KEPALA

衛寵..
ANm HARDAN]NGSⅡI,S.Sos., M.Si.

騰mbina冒k. I

MP. 19670521工98603 2 ○○2



幡関田ÅAN幡NHÅ騨しN K皿幡ⅣA

BIDANG PIHV皿INAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENGAWASAN

K珊NAGA購RIAAN (PHIWÅS)

DIRAS TENAGA KEⅣA DAN TRAN§M重GRASI

即しOVINSI SUIAWESI TENGAH

PI的A叩IAN KINEⅣA TAHUN 2O23

Dalam upaya mewujudkan manqJemen Pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah i壷:

NAMA　　　　: Dr. RUSMIADI, S.T.. MSi.

JABARAN　　:批. KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTREAL DAN一・

PENGAWÅSAN K軸鴨NAGAKERIAAN (PHIWAS)

Sela重両tnya disebut Pihak Pertama

NAMA　　　　: Drs. ARNOID HRDAUS, MT.

JABÅTAN　　: KEPAIA DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSNnGRASI

Sehaku ata朗m Hhak P軸鳳的, Selar寄utnya disebut Hhak Krfu

Hhak Pe血ma berjar巾i :

1. Mewujudkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe重j糾jian ini, da工am rangka

mencapai target kine巧a ja重ng畑menengah seperti telah ditetapkan dalam do如men

pe鯵nca捌紺. Keberhasil紬くねn keg蒔al撤1 PenCapaian t坤get kinerja terseb帆t mer直di

tanggung JaW負b kami;

2. Berkomitmen mew巾udkan tanget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetap重掲n dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Perlgendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Hhak Kedua akan melakukan superviSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhatlap capaian kine互a dari pe重jartjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

. rangha pemberian pengharg紛れdan sanksi.

助1u, 7購bm撮i 2023

HHAK KEDUA,



酬叩A mHUN 2023
BⅡ)ÅNG耽MBINÅAN HUBUNGAN INDUS取IAI’DAN IENGAuusAN K_GÅRE吋AAN (PmVAS)

DENA§ TI:NAGA燭的A DAN TIIAN§MIGRASI

ProVINSI §UIAW電SI ’I驚NGAH

Nb �救しSA鼠AN �INDIKA町OR �冒ARG珊 

重 �2 �3 �4 

ぬs餌場皿Ⅲqg書棚m �� � 

工 �Meninghatnyapenyelesaianperselisihan �Persentasepenyelesaianperselisihan �68% 

hubunganindustrialmelaluiperJarUlan �hubunganindustrialmelaluiperJarUlan 

bersama(PB) �bersama(PB) 

2 �MeningkatnyaPersentaseperusahaanyang �Persentasejunlahper調sahaanyang �63,08% 

diawasi �diawa§i 

鍋劇Ⅲ批l.頓肌 

3 �Meningkatnyaperlindunganpekerja �Persentaseperusahaanyangdiawasidari �163% 

jrmlahperusahaandalamWLKPOnline 

抽選関れ帥b随g直也n 

4 �MeningkatnyaJumlahPerusahaanyang �JumlahPerusahaanyangMenerapkan �2○○ 

MenerapkanNormaKetenagakerjaandi �NormaKetenagake巾的ndiPerusah勅n �重℃rusahaan 

Perusahaan(Terma§ukPerusahaanyang �(fermasukPerusahaanyang 

MempekerjakanTRA) �Mempeke章iakan皿) 

5 �MeningkatnyaJunlahPerusah組nyang �JunlahPerusahaanyangMenerapkan �25〇、 

MenerapkanK3 �K3 �量℃msahaan 

No　　Ⅲ昭am/頓肌/S調b噂鳳n

呼n
l. PrQgram Hubungan Industria1

2 ;認諾詳San

3　PrQgram Pembinaan KetenagakeIjaan

4諾芸謹詳記豊潤測
輯曲れ
5　耽nyelenggaraan Pengawasan

Ke健na8ake重j aan

S調b頓肌
6　耽れgaw観勤n耽1a鹿an勅n Noma Ke垂

di耽msahaan

7　Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan

Ke重ja di耽r雌ahaan

KEPAIA DINAS

TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI

MP.置965重125 199403工○○7

血略紺のn

Rp727.937.250

Rp340.〇〇〇.0○○

Rp584.3 10.〇〇〇

Rp149.160.〇〇〇

Rp340.〇〇〇.〇〇〇

Rp2工5.〇〇〇.〇〇〇

Rp工25.〇〇〇.〇〇〇

撫光昭n

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBN T.A. 2023 (DIPA Satker

Disnakertrans Prov. Sulteng)

APBN T.A. 2O23 (DIPA Satker

Disnakertrans Prov. Sulteng)

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2O23

Palu, 7購bruari　2023

Plt. KEPALA BIDANG PHIWÅS,



職醐AAN離別情調岬AN HN要因A

B重DANG馴開嶋NCANAAN RAWÅ§AN TRANSMIGRASI (PKD

DINAS鵬RAGA幡ryA DAN TRANSMIGRASI

ProVINSI SUIAWESI TI;NGAH

職印叩払N ⅢN書冊A冒AHUN 202蜜

Dalam upaya mewIJjudkan man年)emen Pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akun血bel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di baw血ini :

NAMA　　　　: Dr. SⅡ)IK PURNOMO, §.耽., MMA

JABATAN　　: KEPA工A BIDANG P蛾ENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI (PKD

Selar互utnya disebut Hhak Perfama

NAMA　　　: Drs. ARNOⅢ) HRDAUS, MT.

JABATAN　　: KEPARA DINAS TENAGA K巳RIA DAN TIIANSM重GRASI

Selaku atasan Hhak Fer曲調阻, Sel糾jutnya disebut Hhak K劇場

Hh轟k耽地軸阻映直垂i :

1. Mewqjudkan tanget kinerja yang seharusnya se§uai lampiran pe巧v巾蘭n ini, dalan rang鴎

mencapai target kine重ja ja鴫ka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar夢t kine重ja tersebut me垂rdi

tanggung jawab hami;

2. Berkomitmen mew両udhan tanget kine寄a dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai協nget yang telah ditetapkan dalan Sistem Elek蘭onik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan耽mbangunan (e-MED.

Hhak Ked脚akan melakuhan supervlSl y紺g diperlutran se庇a akan melal調kan eⅥ1uasi

terhadap capaian kiner:ja dari pe垂vITjian ini dan merlgam聞血dakan yang diperlukanくねlam

rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

ⅢAK随DUÅ,

助1u, 7肋鵬ri 2023

ⅢAK髄弧MA,

〆‾「‰

Dr. S量DIK PURNOMO, S.P[., MJVIA



PE吋A叩RAN RINE吋A TAHUN 2OZ3

BIDANG P取ENCANAAN KAVASAN TRANSMIGRAS量(P珊

DINAS TENAGA幡町A DAN TRANSMIGRASI

PROVIN§I SU霊AWESI TENGAH

No �SASARAN �IND霊KATOR �富ARG馴1 

l �2 �3 �4 

銅躯賂 �隠皿Ⅲ喝捌m � � 

1 �MeninghatnyaPersentasedokumen �Persentasedokumenperencanaan �72% 

PerenCanaanPembangunandan �Pembangunandanpengembangan 

PengembangankawasantransmlgraSlyang �kawasantransmlgraSlyangterSuS皿 

tersusun 

S租s種 �贈れe噂慣れ �� 

2 �MeningkatnyaPersentasekawasan/UFT �Persentasekawasan/UPrbina �4% 
binatransmlgraSlyangdifesilitasi �transmlgraSlyangd的・Silitasisertifikasi 

Sertifikasilahamya �lahannya 

Sa$孔 �ranSubKegintan �� 

3 �音でrlaksananyapenyelesaiankasusuntuk �JumlahKasusyangDapatDiselesaikan �2Kawasan 

mendukungpenetapankawasan �untukMendukung蹄netapanKawasan 

transm堆raSi �TransmgraSi 

No Pr喝脚m/ Kqgiatan/ Sub K塚iatan

重藷‡謹言竿naan剛asan

龍巻i分あれ

2　Pencadangan Thnah untuk Kawasan

Tra nsmgraSi

餌b噂掛れ
3　Advokasi dan Musyawarah Penetapan

Kawasa n

KEPALA DINAS

TENAGA KEⅣA DAN TRANSMIGRASI

N喜P.重965工125 199403 1 ○○7

An誌a贈れ

Rp408.83工.065

Rp408.83重.065

Rp60.349.775

礁健脚唯やn

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2O23

助Iu, 7購bruari　2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

RAWASAN TRANSMIG RASI,

〆‾‾‾‾高’

Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.MA.
重℃mbina Tk. I

N重P. 197103重3 199403宣○○7



幡則ⅢHÅAN Ⅲ馳N KⅢ隔ⅣÅ

BIDANG PI讃MBANGUNAN KAVusAN TRANSMIGRA§I DAN髄NATAAN

幡RS憾ARIEN麟INDUDUK (PRT’P3)

DINÅS TENAGA KE吋Å DAN TRANSMIGRASI

PROVINS重§U看AWESI TENGAH

幡吋的払N K田嶋吋A田嶋工UN 2023

Dalam upaya mew巾udkan manaJemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: SO恥N声めs., M.組

JABATAN　　: KEPAIA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN

耽NÅTAAN PERSEBARAN PENDUDUK (PKTP3)

Selar巾utnya disebut Pihak Pertam瓜

NAMA　　　　: Drs. ARNO賞D FHmUS, MT.

JABATAN　　: KEPALA DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI

Sehaku atasan Hhck Pe血的阻, Selar巾utnya disebut騨hak Ked置場

離山庇耽競測れ鼻t持寄a巾i :

1. Mew巾ndkan ta・r母st kine重ja yang seharusnya sesuai lamplran pe車重jian ini, daham rangka

mencapai tanget kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Kebe血asilan dan keg看galan pencapaian tanget kine互a tersebut mertjadi

tanggung J aWalb kami;

2. Berkomitmen mew里judkan tanget kineIja dengan melakukan percepatan realis繭fisik dan

ke肋ngan pera鴫kat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi耽ngendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MED.

Hhak隠dl劃しaIran melakukan superviSl yang diperlukan serta akan melakukan eva宣uasi

terhathap capaian kinerja dari pe垂直ian iniくねn mengambil tindal姐n yang diperl調han dalam

rangka pemberian perlghangaan dan sanksi.

助1u, 7聯br肌紺i 2023

ⅢAK Ⅲ珊MA,



No �§A§ARAN �ⅢⅧ)ⅢAⅢOR �’Ⅱ収G珊 

重 �2 �3 �4 

鏡雌蘭 �狐iⅢく喀後場m � � 

重 �MeningkatnyaPersentasesatuan �Persentasesatuanpermukiman/ �50% 

permukiman/kawasantransmlgraSlyang �kawasantransmlgraSlyangdifdsilitasi 
difasilitasi重光mbangunamya �Pembangunamya 

錆捌鵬 �鑓n噂血n �� 

2 �耽rselenggaranyapenataanpesebaran �Jumlahpendudukyangditata一 �2○○KK 

Pendudukyarlgditempatkandalamsa巾 �pesebaramya/ditempatkandalamsatu 

kawasantransmlgraS �kawasantransmlgraSi 

鏡峨耽 �繍n飢b噂曲れ �� 

3 �丁trsusumyaDokunenHasilEvaluasi �JunlahDo如menHasilEvaluasi �4 

KelayakanLingkungandanPermukiman �kelayakanLingkungandanPermukiman �Dok田me血 

Transmigrasi(YangMeme肌hiKriteria �Transmigrasi(YangMemenuhiKriteria 

IJayakHuni,I.ayakUsahadanhayak �IJayakHuni,I.ayakUsahadanhayak 

Berkemhang) �Berkembanも 

Nb　　放く喀霊場m/埠軸皿/細b頓肌

l謹話器ba昭m組加は測

圏匿田圃

血圃雌肌

Rp6.61 6.448.6○○

2　Penafa嵐n Persebaran Penduduk yang Rp6.61 6.448.6OO

Berasal dari Lintas Daerah

K互bupaten/Kota dalam l (Satu)

Daerah Provinsi

S調b降車地肌

3 ∴ Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik,

Sosial, Ekonomi bagi Penduduk

Setempat dan Transmgran

KEPAIA DINAS

TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

臨池叩敦肌

APBD T.A. 2O2S

APBD T.A. 2O23

Rp6.47O.452.35O APBD T.A. 2023

助1u, 7購bruari 2023

K巳PALA BIDANG PRTP3,

Pembina Tk. I

MP.重97412工82○○212 1 ○○9



膝皿AN騨剛N K恥鴨恥
BIDANG幡NG勘VIBANGAN KAWÅ§AN TIIANSMIGRASI, DA取AH TE珊NGGAL

DAN DAERAH TE珊NTU (珊

DINAS TIINAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

】聞しOVINSI SULÅWES重TENGAH

髄鞘IAN KINEryA TAHUN 2O23

Daham upaya mew両udkan manqjemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akun血bel

serta berorientasi pada hasil, Krimi yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: Drs. SWITO SAPro MARGO, M:T.

JÅBATAN　　: KEPA萱A BIDANG鵬NG馴V[BANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DA取AH

TE珊NGGAL DAN DAERAH TE珊NTU

Selapjutnya disebut Pihak Pertr鵬

NAMA　　　: Drs. ÅRNOIJ) HRI)AUS, MT.

JABATAN　　: KEPAIA DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI

Selaku a血San Pihak Itr巾劃岨, sel糾jutnya disebut騨hak Ke血n

H軸心陣地鵬映再a巾i :

1. Mewujndkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe巧artiian ini, dalam rangka

mencapal ta唱et kine重ja ja画menengah sepe亜telah dite軸nくねlam dokumen

PerenCanaan. Kbberhasilan dan keg懲alan pencapaian t坤get kineIja tersebut mertjadi

協唯遊u喝JaWわkami;

2. Berkomitmen mewL屯udkan tanget kineIja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoriれg Eval脚si耽ngendalian d紬脇lapor紺耽mhangunan (e-MEP).

騨hck kedua akan melakukan supervISl yarlg diperlukan serta akan mela如kan evaluasi

terhadap capaian kine垂dari pe巧叫jian ini dan mengam脚tindakan yang diperlul財n da重am

勤鴫血勝山的rian搾れ8ha鳴物nくねn紛れksi.



酬叩A冒蝕IUN 2023
BIDÅNG劇NGEMBANGAN KÅWASAN TIIANSMIGRÅSI, DA取ÅH TI欺IINGGAL DÅN DA馴IAH T蛾_

DIRAS TIINAGA KI的A DAN TIIANShⅡGRASI

ProVINSI SULAW電SI TIINGAH

Nb �級1救しRAN �ⅢⅧ)ⅢAⅢO瓜 �富A級G重訂 

重 �2 �3 �4 

鏡峨Ⅲ �鑓調鴫蜘重n � � 

重 �MeningkatnyaPersentasesatuan �Persentasesatuanpermukimanyang �50% 

Permukimanyangberhasildikembangakan �berhasildikembangkanpadakategori 

PadakategorlPemantapan �pemantapan 

鏡峨蘭 �握れ〇時的n �� 

2 �Terlaksananyapembinaansatuan �Junlahsat脚npermukimanyangtelah �SUnitSP 

permukimanyangtelahberadapada �beradapadaIrategoripemantapan 
hategorlpemantapan 

観取蘭 �鑓nSlめ蜂蜜細れ �� 

3 �MeningkatnyaperkemhanganSatuan �JunlahSatuanPermckimanyang �6SP 
耽rmukimandalamRa鴫kaPeng叩atan �DikembangkandalamRangka 

InfrastrukturSosial,Ekonomidan �PengrLatanInfrasrfuk巾rSosial,EkonQmi 

Ke重embag甜n �danKelembagaan 

Nb　　Ⅲ昭am/頓耽/S調心R唾祖協調

重護蓋gemba岬n血相測

[整堅固
2　Pengemhangan Satuan Permukiman

Pada Tahap Pemantapan

餌b輯血n
3　Peng脚tan Infrastruktur Sosial,

Ekonomi dan Kelembagaan dalam

ra鴫ha PemarltaPan Satuan

I℃mukiman

KEPALA DINAS

TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

MP. 19651工25工99403 1 ○○7

A重富謎種捌n

Rp重.882.249.2重0

Rpl.882.249.2工0

Rp重.6工7.499.320

騰ね摺れ

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

助1u, 7耽bruari 2023



幡則皿冒AAN酬N K寡NE恥

UPTD BAIA重IATIHAN KERIA DAN耽N重NGRATAN取ODU珊VITAS OLKPD

D量NAS TIINÅGA KEryA DAN TRAN§MIGRA§I

PROVINSI SUIAWESI TENGAH

髄鞘霊AN KINE恥TAHUN 2023

Dalam upaya mew巾ndkan man御emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

serta berorientasi pa鳳a hasil, K紬血yang教場rtanda t紬gan di bawah ini :

NAMA　　　: ULYANE USMAN, S.Kom., M.Si.

JABATAN　　: KEPARA UPTD BALAu LATIHAN KERIA DÅN珊NGKArIAN

PRODU照ⅡⅤⅢAS (BL珊

Selar巾utnya disebut Hhck耽血Ia

NAMA　　　: Drs. ARNO重D HRDAUS, MT.

JABArAN　　: K PALA DINAS鴨NAGA難RIA DAN TRANSM霊GRASI

Selaku at損san Hhak耽r鴎rm, selarbutnya disebut Hl嶋k Ked脚

鵬hak Pertama berj糾ji :

1. MewT豆udkan t糾get kine垂yang seharusnya sesuai lampiran pe両面ian ini, dalam ran軸

mencapai tanget kine垂jangka menengah sepe血telah ditetapkan dalan dokumen

饗場renCarl紺n. Keberhasilan dan k総agalan pencapaian tanget kinerja tersebut me巾adi

tangg11ng JaWab hami;

2. Berkomitmen mewltjnd書物n tanget kinerja dengan melaku重姐n PerCePatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai ta堆中yang telah ditetap重ran dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Hhak Kr血a akan melakukan supervASl yang diperlukan serta∴akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine重ja虎血pe垂叫jian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan d鳳am

rangha饗場mberian pengha堪aan dan sank§i.

聞AK斑妙恥

脇1u, 7耽br帆卿i 2023

聞AK幡RTAMA,

咽触重S.Kbm., M.Si.



Nb �SA§A級ANIROGRAIVI �ⅡⅧ)ⅢA巾OR軸のG鼠肌 �富ARG珊 

1 �2 �3 �4 

工 �Meni喀血血や血賂1i挑協也購lola �IndeksKepuasanN血syarakat �B 

penyelenggaraanuruLSanPemerintahan 

bidangketenagrke巾aandan 

ketransmigrasian 

2 �Meningkatnyapencarike巧ayang �Persentasepencarikerjayang �51,32% 

bersertifikatkom饗場tenSi 

bersertifikatkompetensi �Tin!如tproduktivitastenagakerjadi �26,32% 

S帆lawesi耽れgah 

Nb. Ⅲく唱重樹m

1・艶盟蒜si

2・諾露盤露n

K巳PAIA DINAS

TENAGA KEryA DAN TIIANSMIGRASI

耶raV重NSI SULAVVESI TENGAH

MP. 1965重125 199403工○○7

小謡撮an

Rp189.594.050

Rp9○○.399.773

曲互憂悶

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

Palu, 7 februari 2O23

KEPALA UFTD

BALAI RATTHAN KE吋A DAN

PENINGKATAN馴!ODUKHVTTAS

田園園田
I℃mbina

M. Si.

MP. 19780720 2○○003 2 ○○2



幡則皿軍ÅAN離船N K暮NEⅣA

UPl忙=ENGAWASAN K珊NACIARE吋AAN WILAVAH I (VASNA幡R WILJ)

DHVAS TENAGA幡吋A DAN TRANSMIGRASI

耶【OVINS重SU1AWESI TENGAH

幡脚IAN KINERIÅ TAHUN 2023

Dalam upaya mew可ud]祖n man砧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan a如ntabel

se請a berorientasi pada hasn, Kami yang bertanda働叫gan di bawah ini :

N仙沈A　　　　: ⅢⅧ)叩, S.So$., M肌

JABATAN　　: KEPALA UPTD幡NGAWASAN KE耶INAGAKEⅣAAN WILAYÅH I

(WASNAKER WII_I)

Sela由utnya disebut Pihak Pertam阻

NAMA　　　: Drs. A則WOID H則DAUS, MT.

JÅBATAN　　: KEPARA DINAS TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pih亀k Pe血書l岨, Selartju血ya disebut Hhak Ked葛楓

Hh血耽血調鳳比重a巾i :

1. Mewl砧udkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perj糾jian ini, dalam ra鴫ka

meneapai tanget kineヰa jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam doklmen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kine両tersebut me巾adi

tanggung J aWab hami;

2. Berkom弛nen mewl udkan tanget kine垂v dengan melakukan percepatan realisasi fisik (ねn

keuangan perangkat daerah sesuai ta昭et ysrlg telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi耽ngendalian dan Pelaporan耽mharlgunan (e -MEP).

Pihak kedl劃しakan melakukan supervlSl yang diperluhan serta akan melakukan eval脚si

terhadap capaian kinerja dari pe巧arUian ini dan mengam田山dakan yang diperlukan drしIam

rangka pe血berian penghangaan dan sanksi.

助1帆, 7購br調a血2023

ⅢAK PERTAMA,



酬Ⅲ蘭的A富州珊JN 2023
UPTD IENGAWÅSAN KE職NAGA離間AAN WIHunH I (WASNAI(電R W町J)

DINAS TI:NAGA KHUA DAN TRANSMIGRASI

耶roVINSI SUIAWrsI lrI;NGAH

No �SASÅRANPROGRIuVl �Ⅲ-量)ⅢAⅢOR剛のGRAM �冒ARG胃冒 

宣 �2 �3 �4 

重 �Meningkatnyaklralitastatakelola �IndeksKepuasanMasyara重勤t　　　　。 �B 

penyelenggaraanur帆sanpemerintahan 

bidangketenagakerjanndan 

勝也ansmi貧rasian 

2 �Meningkatnyapersentaseperusahaanysしng �Persentasejunlahperusahaanyang �63,08% 
diawasi �diawasi 

Nb. 蘭喝瑠m

1・監嵩霊聾蒜si

2・藷芸謹蒜aSan

KEPALA DINAS

TENAGA KEⅣA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

D重$. ARNO

MP.重9651重25工99403工007

仙崎箆鮒掛れ

重や1 76.599.463

Rp296.305.795

腹囲匿田堅田

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

財1u, 7購bruari 2023

KEPALA U『「D

PENGAWASAN KETENAGAKEⅣAAN

ⅥLAYAH I

NEP. 198OO421 ZOOO12 1 OOl



幡同調AAN酬N K暮NE恥

UPrD幡NGAWÅSAN K珊NAGAKE町AAN W暮HRAH II (WusNA幡R WIIJI)

DIRAS TENAGA KEⅣA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI §ULAWT±SI TENGAH

髄鞘払N ⅢN藍恥冒AHUN 2023

Dalam upaya mewujndkan man糾emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akun血bel

serta berorientasi peda hasil, Kami yang ber也nda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: YÅN〔場, S.めS., M.組

JABATAN　　: KEPARA UPTD PENGAVASAN K珊NAGAKERIÅAN WIItunH II

(WASNAK取WILII)

Selar巾utnya disebut聯hak既納蘭的

NAMA　　　: Drs・ ARNOID HRDAU§, M町.

JABATAN　　: KEPALA DINAS TENAGA RERIA DAN耶IANSNmGRASI

Selaku atasan Hhak It加蘭阻, selar巾utnya disebut騨hak Kedl勤

Hhak暁的i脚比重a巾i :

1 ・ Mew内田動物n tanget kinerja yang seharusnya se§拙ねlampiran pe巧坤jian ini, dalam rarlgka

mencapai tanget kinerja ja叫gka menengah sepe血telah ditetapkan dal嵐m dokrmen

perencanaan. Kbberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kine重ja tersebut meItjadi

自型逼り重唱JaWわkami;

2・ Berkomitmen mew両ud書物n tanget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perarlgkat daerah sesuai ta堪et yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi耽ngendalian dan耽laporan Pembang鵬lan (e -MEI).

H膿Ked脚akan melaku量∽n SuperVISl yang diperlukan serta akan melakukan evalu締i

terhadap capaian敵1erja dari peljar可ian ini dan mengambil tindakan yang diperlut損n dalam

rangka pemberian pengha聡aan dan sanksi.

助1u, 7購br脚ri 2023

珊AK随DU句



酬燭的闇討A照りⅢJN 2023
trm ENGAVASAN幡]旺NAGA離EN WILÅYÅH II (ⅥusNArm W町」量)

DINAS TIINÅGA KI的A DAN TIIANSMIGRASI

ⅢlOVINSI SULAWESI T圏NGAH

Nb �救しSÅRÅN耶【OG鼠肌 �ⅡⅧ)重KAⅢOR軸のG恥 �冒A重量G胃富 

重 �2 �3 �4 

工 �Me血画調ya心材l血s協也鵬101a �IndeksKepuasanMasyarakat　　　　。 �B 

Penyelenggaraanuru聯mpemerintahan 

bidangketenagakerj狙ndan 

ketransmigrasian 

2 �Meningkatnyapersentaseperusahaanyang �Ilersentasejunlahperusahaanysng �63,08% 
diawasi �diawasi 

Nb. Ⅲqg賞楓調l

1・諾藷諸芸認諾蒜si

2・認諾嵩諾‡脚

KEPAIA DINAS

TENAGA KEⅣA DAN TRANSMIGRASI

ⅢroVINSI SURAWESI TENGAH

MP.工965重125 199403工○○7

血膠霊場n

Rp23 1.292.000

Rp268. 708.〇〇〇

Ke健昭血

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2O23

助・1u, 7購bruari　2023

K量鼠ALA U門D

幡NGAWASAN KETENAGAKERIAAN

ⅥLAYAH II



幡同軸ÅAN蝿的恥払N K暮N鴨ⅣÅ

SUB BAGIAN PROGRAM

SEK脚ARAT DIRAS TENAGA KE吋A DAN TIIAN§MIGRAS重

耶【OVINSI SULAWESI TENGAH

幡脚IAN KINE吋A TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan man砧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan ak脚tabel

serta berorientasi p癌la hasil, Kami yang bertanda tarlgan di bawah ini :

NAMA　　　:量RANDY, S.E.

JABATAN　　: KEPA1A SUB BAGIAN PROGRAM

Selar互utnya disebut Pihck Pertama

NAMA　　　: Dr. RU§MIADI, S.T., M.Si.

JABATAN　　: SEK隅TARIS DINAS TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Hhak Pe血ma, Selar可utnya disebut Pihak Ked脚

麟血血露地的調味車重i :

1. Mewt互udkan t撮get kine重ja yang seharusnya sesuai lampiran pe重jarUian ini,くねlam rangka

mencapai tanget kineIja ja重ng車menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kineIja tersebut me垂rdi

tanggung J aWab kami;

2・ Berkomitmen mew巾udkan tanget kinerja dengan melakukan percepatan reali§aSi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring E¥融uasi Perlgendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedI鳩al∽n melakukan∴§uPervisi ]附ng diperlukan ser協しakan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peIjartjian ini dan mengambil tinくねlran yang diperlu重融n da宣am

rangka pemberian penghang紺n dan sanksi.

助工u, 7購br脚ri 2023

細田AK幡珊餌心A,

取払NDY, S.E.



Nb �書出しSARAN �ⅢⅧ)ⅢAⅢOR �TARGH: 

重 �2 �3 �4 

Ⅹ鈍重掛れ 

1 �Ttr重ak賜れanやkegia似n匹renCanaan, �Jumlahdokumenperencanaan, �6 penga唯駒randanevaluasikine重japerangkat 
Penganggarandanevaluasikinerja �DokⅧ肌en daerah 

S調b噂めれ 

2 �TtrsusumyaDokumenperencanaan �JumlahDokumenperencan組nperangkat �1 
Perangkatdaerah �daerahtersusun �Dok帆men 

3 �TersusunnyaDok調menRKA-SKPDdan �JumlahDokumenRKA-SKPDdanLaporan �1 Dokumen LaporanHasilKcordinasifenyusunan �HasilKoordinasiPenyusunanDokumenRKA- 

DokumenRKA-SKPD �SKPD 

4 �「℃rsusunnyaDokumenPerubahanRRA �JunlahDokumenPenめahanR]〔Aperangkat �工 
pera重唱励tゐerah �くねerah瞭rsusun �Dokumen 

5 �漢もrsusumya.DokrmenDPA-SKPDdan �JumlahDokumenDPA-SKPDdanLaporan �1 Dokumen LaporanHasilK∞rdinasiPenyusunan �HasilKoordinasiPenyusunanDokumenDEA- 

DokumenDPA-SK馴D �SKPD 

6 �「七rsusunrlyaDokumenPenlbahanDPA-SKPD �JunlahDokumenPerubahanDPA-SKPDdan �1 Dokumen danhaporanHasilK∞rdinasiPenyusunan �LaporanHasilKoordinasi耽nyusunan 

DokumenPerubahanDPA-SKPD �DokumenPerubahanDPA_SK馴D 

7 �鵬rsusumyaLaporanCapaian貼nerjadan �JumlahLaporanCapaianKinerjadanIkhtisar �12e 血poran 

IkhtisarRealisasiKine巧aSKPDdanLaporan �RIaliふasiKinerjaSKPDdanI.aporanHasil 

HasilK∞rdinasiPenyusunanLaPOran �K∞rdinasiPenyusunanLaporanCapaian 

CapaianKinerjadanIkhtisarRealisasiKine垂 �Kine垂danIkhtisarRealisasiKinerjaSKPD 

SKPDDaerah �Daerah 

蜂蜜如租n / S調b噂的n

l.　Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kine寄a Perangkat Daerah

a.　Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

b.　Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SK馴D

C.　K∞rdinasi dan Penyusunan Dokumen

I℃馴bahan RKA-SK印D

d.　K∞rdinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

e.　Koordinasiくねn Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD

f.　Koordinasi dan Penyusunan I.aporan

Capaian KineIja dan Ikhtisar Realisasi

貼ne重ja SKPD

SEKRETARIS DINAS

冒鵬NAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWESI TENGAH

M 19780517 2○○502 1 ○○5

ん馳霊場n

賞や362.669.2○○

Rp1 62.648.〇〇〇

Rp5.923.3○○

Rp6.205.7○○

Rp5.75工.450

Rp5.571.9○○

Rp1 76.568.850

礁健脚n敦肌

APBD T.A 2O23

Palu, 7 Februari　2023

KEPALA SUB BAGIAN

PROG鼠AM

〇二二〇-I
IR職uⅧ)Y, S.E.

I℃nata T重しI

MP. 19680616 2○○502 1 ○○1



髄恥AN髄N珊Å孤N KⅢ晴朗

SUB BAGIAN i糧;UANGAN DAN ASET

SEK脚ARIAT DINAS TIINÅGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

剛のVINSI SULAWESI TENGÅH

職印叩払N K阻隔ⅣÅ甘AHUN 2023

Dalam upaya mew巾udhan man宅iemen pemerintahan yang efektif, tranSParan 〔ねn akuntabel

serta berorienta§i paぬhasil, Kani yang ber劇肌da tangan di bawah ini :

NAMA　　　: RIDWÅN THÅYIB, §.H.

JABATAN　　: KEPAIA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selar巾utnya disebut Pihak Pertama

NAMA　　　: Dr. RUSM鵬DI, S.T., M.Si.

JABATAN　　: SEKRmRIS DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI

Sehaku ataszm Pihak It観閲阻, Sel糊直tnya disebut Hhck Ked脚

騨鵬k騰競種ma be巧a巾i :

1. MewTtjudkan tanget kineIja yang seharusnya sesuai lampiran peIjal直an ini, dalam rangka

mencapai tanget kine後車jangka menengah sepe血telah ditetapl姐n dalam dokrmen

饗場renCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineIja tersebut me重直di

ね噛耽堪jawわ宣∽mi;

2. Berkomitmen mewujudkan t糾get kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai ta堆pt yarlg telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring EvAluasi rengendalian dan Pelaporan Pembang叫nan (e -MED.

Hhck kedua akan melakukan supervlSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine重ja dari pe巧a巾ian ini dan mengamt班tindakan yang diperlukan dalam

rang重ra pemberian霊場ngha堪aan dan sanksi.

勤1u, 7購bru分ri 2023

ⅢAK鵬剛A,

_二重孟「
ⅢDW調うAⅥ灘, §.H.



離ⅣÅ叩量AN叩A富Am 2023

SUB BAGIAN K圏UANGAN DAN AS珊

S捌Ⅲ DIRAS TI甜IAGA KI:的Å DAN TIIANSMIGRASI

]門とOViNSI SULAusI TIINGAH

Nb �緋し§A級AN �賞NDⅢAⅢ○瓜 �富ARG胃冒 

重 �2 �3 �4 

組組職n噂由n 

l �「lerlaksananyak喝iatanadministrasi �JumlahDokumenkeuangan �8血po贈れ 
keuanganperangkatDaerah 

軸鴎霊場n§調bK唾直也n 

2 �賞七rlaksananyapembayarangajidan �JunlahOrangyangMenerimaGajidan �165 
山西a重唱anASN �Tu巾anganASN �Org/Bln 

3 �Terlaksananyapenyediaanadministrasi �JumlahDokumenHasilPenyediaan �4Dok 
pelaksanaantugasASN �AdministrasiPelaksanaanTugasASN 

4 �Ttrlaksananyafenatausahaandan �JumlahDokumenPenatausahaandan �1Dok 
Peng両ian/VerifikasiKeuanganSKPD �Pengujian/Veri創rasiKeuanganSKPD 

5 �TerlaksananyaKoordinasidanPelaksanaan �JumlahDol関menHasilK∞rdinasidan �1Dok 
AkuntansiSKPD �PelaksanaanAkuntansiSKPD 

6 �「七rsusunnyaLaporanKeuanganAkhirTahun �JunlahhaporanKeuanganAkhirTbhunSkpD �2血poran 
SKPDdankporanHasilK∞rdinasi 

danLaporanHasilK∞rdinasiPenyusunan 
PenyusunanLaporanKeuanganAkhirTbhun 

LaporanKeuanganAkhir冊hunSKPD 
SKPD 

7 �Ttrsusumyabahantanggapanpemeriksann �JumlahDokumenBahan冊nggapan �1Dok 
dantindaklar寄utpemeriksaan �PemeriksaandanTindakLa巾utPemeriksaan 

8 �TersusumyaLaPOranKeuanganBulanan/ �JumlahLaporanKeuanganBulanan/ �18 
Triwhlanan/Seme§teranSKPDdanLaporan �Triwulanan/SemesteranSKPDdanhaporan 

K∞rdinasiPenyusunanhaperanKeuangan �KoordinasiPenyusunanLaporankeunngan �血poran 

Bulanan/Triwulanan/SemesteranSKPD �Bulanan/Triwulanan/SemesteranSKPD 

観劇粧掛れ樹肌 

9 �「七rlak組nanyskegiatanadministrasi �JumlahlaporanpengelolaanBarangMilik �6Jenis 
pengelolaanba脚ngmilikdaerah �Dacrah 

組組重掛れSub晦血n 

10 �冒℃rsusumyaRencanaKebu巾hanBarang �JumlahRencanaKebutuhanBarangMilik �2Dok 
MilikDaerahSKPD �DaerahSK馴D 

11 �TerlaksananyaLaporanRekonsiliasidan. �JunlahLaporanRekonsiliasidanPenyusunan �2血poran PenyusunanLaporanBarangMilikDaerah 
LaporanBarangMilikDaerahpadaSKPD 

PadaSKPD 

Nb　　　　呼曲れ/ S調b噛地肌

l.　Administrasi Keuangan Peranghat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Thr寄angan ASN

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Thgas

ASN

c. I℃laksanaan I℃natausahaan dan

Peng両ian/Verifikasi Kbua重唱an SKPD

d. Koordinasi dan Pelaksanaan AI関ntansi SKPD

e. K∞rdinasi dan Pen n⊥Sunan haporan

Keuangan Akhir Tbhun SKPD

f. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan

Thnggapan Pemeriksaan

g. K∞rdinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/ TTiwulanan /Semesteran

SK馴D

ん膠重掲n

Rp29.305.773.63 1

Rp27.143.961.631

Rp l.983.800.〇〇〇

Rp工O4.4○○.〇〇〇

Rp20.402.5○○

Rp28.5 1 5.5○○

Rp1 2.307.〇〇〇

Rp1 2.307.〇〇〇

撫ブ鴨場嘲れ

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2O23



Nb　　　　堕曲れ/ S帆b頓肌

2.　Administrasi Barang Milik Daerah pada

Peranghat Daerah

a. Pchyusunan Perencanaan Kcbutuhan Barang

Milik Daerah SKPD

b. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah pada SKPD

田圃

Rp254.574.〇〇〇

Rp 50.〇〇〇.〇〇〇

Rp204.574.〇〇〇

隠暖地調節血

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

APBD T.A. 2O23

助1u, 7購bmari　2023

KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN DAN AS剛

RⅡ)WAN富田州鷹R, S.H.

I℃nata Tk. I

MP. 1974重重工02○○604重024



幡珊岡田AAN ⅢN K賞NEⅣÅ

SUB BAGIAN離職GAWÅIAN DAN UMUM

SEⅢ DINAS TENÅGA幡吋A DAN TRANSMIGRAsI

PROVINSI SU1AW電SI TENGAH

幡吋A叩IAN KINERIA TAHUN 2O23

Dalam upaya mewujudkan man匂emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

Serta berorientasi prd嵐has組, Kdmi yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: D富s. ⅢⅥ鳩, MA.P.

JABATAN　　: KEPAIA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SelarUutnya disebut騨hak Perfama

NAMA　　　: Dr. RUSM量ADI, S.T., M.Si.

JABATAN　　: SEKRETARIS DINAS TENAGA KE吋A DAN TRANSM暮GRASI

Selaku atasan Pihak耽血蘭画, Selar巾utnya disebut Pihak ked青姐

H膿耽珊鋤軸鴫暁車両i :

1. MewT互udkan target kine増a yang seharusnya sesuai lampiran pe重jar巾ian ini, dalam ra鴫ka

mencapai target kine巧a ja重堆畑menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCan捌n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kineIja tersebut me巾adi

向n謎mg JaWab kami;

2. Berkomitmen mew巾udkan tanget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Eval脚si耽ngendalian dan耽laporan Pembangunan (e-M曙).

Pihak Kiid脚akan mela血血∽n Supervisi yang diperlukan ser髄しakan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineIja dari perjar巾ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghangain dan sanksi.

助1u, 7購bru紺i 2023



耽叩N叩冒Å櫨UN 2023
SUB BAGIAN酬AN DAN UMUM

S捌醐DINAS TIINAGA KI的Å DAN TRAN§恥IIGRASI

耶【○ⅤⅢ憫酬Ⅲ:NGAH

Nb �SASARAN �Ⅲ▼工)ⅢAⅢOR �冒ARG電車 

l �2 �3 �4 

組組隠れ輯血n 

1 �耽r重a恵財nan)楓k唱ia也nke弼aWaian �Jumlahdok帆mensurveykepuasan �4 
Perang重勤tDaerah �ma坤嶺捌I掛t �Dokumen 

§膜辺義輝n軋め噂血n 

2 �漢もrsusumyaDokumenMonitoring,Evaluasi, �JumlahDokumenMonitoring,Evaluasi,dan �4 
dan耽nilaianKine重jaPegawai �Penilaian貼nerjaPegawai �Dokumen 

3 �Ttrlaksananyasosiali捌siperaturan/ �Jumlahpegawaiyangtelahmengi血ti �3○○rang 
勝田dangundangan �SOSialisasiperaturan/perundangundangan 

4 �Ttrlaksananyabimbinganteknisimplemen也.si �Jumlahpegawai/ASNyangtelahmengikuti �2○○重訂ng 書記ra血ranpe馴れdangmくねれganun血k �bimbi重唱anteknisimplementasiperaturan∴. 

PegaWai/ASN �Perundangundangan 

鏡関れ噂血n 

5 �鵜もrlaksananyalayananadministrasiumum �Jumlahlaporanlayananadministrasiumum �1工Jenis 
perangkatdaerah �鱒rang励tくねerah 

蝕選のmS血時めn 

6 �TtrsedianyaKomponenInstalasi �JumlahPaketKomponenInstalasi �20pa重端t Listrik/PeneranganBar均rnanKantoryang 
Listrik/PeneranganBangunanKantor 

Disedia書物n 

7 �廿ersedianyaPeralata・ndanPerlengkapan Kantor �JunlahPaketPerahatandanPerlengkapan KantoryangDisediakan �6坤鵬t 

8 �r記rlaksananyapenyediaanBarangCetakan �JumlahPaketBarangCetakandan �12pa虹t 
dan耽れ謎andaan �騰唯箆an虎ねny租ngDise俄akan 

9 �鵜もrsusumyaI,aPOranPenyelenggaraanRapat �JumlahLaporan耽nyelenggaraanRapat �6血poran 
K∞rdinasidanKonsultasiSKHD �KoordinasidanKonsultasiSKPD 

観閲かn輯めれ 

工0 �冒七rla速ananya勝れga虎狼nbarangpenu巾ang �Jumlahpengadaanbarangpenur巾ang �8Jenis 
urusanpemerintahdaerah �urusanpemerintahdaerah 

蝕姐重堪れ§ub頓肌 

1重 �Ttrlakrananyapengadaanunitperalatan(han �Jumlahunitperalatandanmesinyang �8Unit 
meSln �diadakan 

12 �耽rlaksananyapengadaanunitsaranadan. �Junlahunitsaranadanprasaranagedung �4unit PraSaranagedungkantorataubangunan kantorataubangunanlainnyayangdiadakan 
1ainnya 

§壌鴻調n噂倒れ 

13 �Tersusun叩alaporanlayananjasapenur胆ng �J皿lahlaporanla岬的nja捌饗場肌重直れg �4Jenis 
urusanpemerintahandaerahyangdisediakan �urusanpemerintahandaerahyarlgdisediakan 



宣 �2 �3 �4 

範脚握れSubK唾直也n 

工4 �TtrsusumyahaporanPenyediannJasa �JumlahLaporanPenyediaanJasaKomunikasi, �工2 Komunikasi,SumberDayaAirdanListrik 
Sum教場rDayaAirdanListrikyangDisedialran �血poran 

yarlgDisediakan 

工5 �TtrsusunnyaLaporan耽nyediaanJasa �JumlahLaporanPenyediaanJasaPelayanan �12 
PelayananUmumI由ntorysngDisediakan �UmumKantoryangDisediaI融n �勤評ran 

組組動皿晦岨n 

16 �Ttrfasilitasinyapemeliharaanbarangmilik �Jumlahbarangmilikdaerahyangdifasilita.si �7Jenis 
daerah �騰meliharaamや 

組組のn§ub噂加狐 

工7 �耽rlaksananyapemeliharaandan重記mhayanan �JumlahKendaraanferoranganDinasatau �6OUnit PajakKendaraanPeroranganDinasatau �KchdaraanDinasJabatanyangDipelihara 
KbndaraanDinasJabatan �danDibayarkan坤aImya 

18 �耽rlaksananyapemeliharaan,Pembayaran �JumlahkendaraanDinasOperasionalatau �重0Unit prjakdanperlZ宣nanKendaraanDinas �LapanganyangDipeliharadanDibayarkan 

○勝raSionalatauLapa埠露an �営ねjakdanPerizinannya 

重9 �Jumlahunitperalatandanmesinlaimya �Jumlahunitperalatandanmesinlainnya. �5Unit 
yangterpelihara �yangterpelihara 

20 �Jumlahunitsaranadanprasaranagedung �Jumlahunitsaranadanprasaranagedung �1Unit kantorata.uhangunanlainnyayang �kantorataubangunanlainnya)阻ng 

tcrpeliha∽ �terpelihara 

N〇　　　　　時血n /餌b噂鳳n

l.　Administrasi Kepegawaian耽rangkat Daerah

a. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kine互a

鴫awai
b. Sosialisasi Peraturan耽mndang-Undangan

C・ Bimbi宣1gan購knis Implementasi Peraturan

Perundang - Undangan

2.　Administrasi Umum耽鶴angkat Daerah

a. Penyrdi組n Komponen Instalasi

Listrik/fenerangan Bangunan Kantor

b. Penysdiaan Peralatan dan Perlengkapan Kfantor

C. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. renyelenggaraan Rapat K∞rdinasi dan

Kon§ul協Si SKPD

3.　Pengadaan Barang Milik Daerah PenuI岬ng

Umsan I℃merintah Daerah

a. Pengadr賜n耽ralatan dan Mesin Laimya

b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung

K缶ntor atau Ba重唱unan hainnya

4.　PenyediaanJasa Penurtjang Urusan

I℃merintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan轟strik

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

血膠霊場n

Rp62.86 1.6○○

Rp44. 3○○.0○○

Rp14.06重.6○○

枇速. 5○○.〇〇〇

Rp153.281.817

Rp28.284.687

Rp66.794.紀0

Rp23.33 7.8○○

Rp34.865.〇〇〇

Rpl.289.工15.617

Rp455.675.617

Rp833.440.〇〇〇

Rp546.828.246

坤382.837.746

重や重63.990.5○○

騰健脚呼n

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2O23

AH手D 2023

APBD 2O23

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2O23

APBD 2023

APBD2O23　o

APBD 2023

A即事D 2023



Nb　　　　　輯曲れ/ S調も噂地肌

5.　耽meliharaan Barang Milik Daerah Penuruang

Urusan I℃merintahan Daerah

a.耽nysdiaan Ja$a Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jahatan

b. fenyediaan Ja組Pemeliharaan, Biaya

耽meliharaan,坤ak dan Perizinan Kendaraan

Dinas O饗場raSional a協u血pangan

C. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Laimya

d.耽meliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasararla Gedung Kantor atau Bangunan

血imya

血喝班雌議

Rp606. 750.〇〇〇

Rp 1 24.660.〇〇〇

Rp344. 1 20.〇〇〇

Rp47.970.〇〇〇

鱒P90.〇〇〇.〇〇〇

龍ブ暢喝皿

APBD 2023

APBD 2023

AHうD 2023

APBD 2023

APBD 2023

脇1u, 7 Febm孔ri 2023

KEPALA SUB BAGIAN

KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Drs. ⅢYAS, MA.P.

I℃nal玖Tk. I

MP.重969121工2○○212 1 ○○5



膝皿AN酬K量NE恥
SEKS量髄N酬DAN幡RLUÅSAN KES酬KERIA

BIDANG P5TK

DIRAS T巳NAGA KE吋A DAN TIRANSNmGRASI

PIroVINSI SULAu7ESI TENGAH

珊瑚叩IAN KINEⅣA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan man勾emen pemerintahan yang e納甜, tranSParanくねn akuntabel

sert租berorientasi pada hasil, Kinmi yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: LISNAWAH Z. MADE, S.T., MM.

JABATAN　　: Plt. KEPALA SEKSI耽NEMmTAN DAN兜RLUASAN KES勘所PATAN離村A

Sel糾jutnya disebut Pih種k Pertama

NAMA　　　: ANITA HARI)ANENGSIH,S.Sos., M.Si.

JABATAN　　: KEPAIA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PE腿UASAN PENEMPATAN

DAN PRODUKHVⅢAS T巳RAGA KEⅣA (P5TK)

Selal剛atasan Hhak Per鳳的La, SelaI直thya disebut Hhak Hed脚

騨血血耽地軸阻虎巧a両i :

1. Mewuj帆dkan tanget kine互a yang seharusnya sesuai lampiran pe垂rtiian ini, dalam rangha

mencapai tanget kine垂ja暗ka me卿engah seperti telah ditetapkan dalam dokunen

PerenCan捌n. Keberhasilan dan keg喝alan pencapalan ta堪et kine軸tersebut mertjadi

惚れ謎mg jawab励mi;

2. Berkomitmen mewujndkan tanget kinerja dengan melakulran percepatan realisasi fisikくねn

keuangan pera鴫kat daerah sesuai ta喝et yang telah ditetapiranくねlam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelapo附n Pembangman (e重MEP).

Hh分k fed脚akan melakul∽n SuPervlSl yang diperlukan serta akan melakukan eva量uasi

te血adap capaian kinerja dari pe巧ar巾ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

・劇唱!勤評山峡rian搾れgha堪a紬d組s組k3i.

ANITA HARI)ANENGSIH,S.Sos., M.Si.

助1u, 7蹄br帆ari 2023



曜吋A叩IAN KENERIA TAmUN 2O23

S捌鵜I離胴VIPATAN DAN H熟しUÅ§AN斑SEMF鮒ÅN斑吋Å

RⅡ)ANG P5TK

DⅡ帆s TIINÅGA慨的A DAN TIIANSNmGRAsI

PROVENSI SU]IAWESI TIINGAH

No �SASARAN �賞NDⅢÅⅢO皿 �冒ÅRG胃冒 

重 �2 �3 �4 

鏡峨榔 �狐陣地n 

1 �MeningkatnyajumlahDokumenPerencanaan �JumlahDokumen耽rencanannTenagakerja �3 
鵬na8aKe寄aya喝購rsusun �daerahyangtelahdisusun �Dok帆men 

2 �　0 MeningkatnyapencarikeIjayang �Jumlahpencarikerjayangditempatkan �5○○ melaluipelayananantarkerjalintas 
ditempatkanmelaluipelayananantarkeIja ��Orang 

隠b./Kota 

3 �Meni重TgkatnyaJumlahLPTKSyangdifasilita・Si �JumlahLPTKSyangdifasilitasiper$inamya �5Unit 
per卿宣nannya 

4 �Meningkatnyapencarike巧ayangdifasilitasi �JumlahPencarike垂vyangdifasiltasi �8○○意紺g 
PenemPatannyamelaluiinfomasIPaSarkerja �penempatamyamelaluiinformasIPaSarkerja 

5 �Meningkatnyaefektivitaspengawasan �JumlahRPTKApeapar互anganyangdifasilitasi �2 
pen怒unaan皿 �勝れgeSahanny損 �Do如men 

釦峨調 �鑓n油b樹肌 

6 �MeningkatnyaJumlahDokrmenPerencanaan �JunlahDokumenPerencanaanTtnagake垂v �3 
Tenagake巧amakroyangtelahdisusun �makroyangtelahdisusun �Dokumen 

7 �MeningkatnyaJumlahSDMKabupaten/Kota �JumlahSDMIねbupaten/KotayangMengikuti �130ra重唱 yangMengikutiPelatihanPenyusunanRTK 
耽1a龍略n耽れ叩榔manR富KMi血○ 

Mikro 

8 �MeningkatnyaJumlahSDMPelayananAntar �JumlahSDMPelayananAntarkerjayang �260rang KerjayangTersediadan/atauDi血gkatkan �Ttrsediadan/atauDitingkatkan 

Kompetensinya �Kom勝健nsin)附 

9 �MeningkatnyaJumlahpencarikeIjayang �Junlahpencarike垂vyangmendapatkan �4○○mng 
mendapathanpe叩uluhan �喜捨ny帆luhan 

10 �MeningkatnyaJumlahOrangyang �JumlahOrangyangMendapatkanPembinaan �260拘れg 
Mendapat重∽nPembinaanOperasionalisasi 

OperasionalisasiPelayananPenempatan 
felayananPenempatanTtnagakerjaAKAD 

TtnagaKerjaAKADdanAKL 
danAKL 

11 �NleningkatnyaJumlah鵬nagaKe垂yang �Jumlah耽nagaKe重jayangDiberdayakan �4○○ DiberdayakanMelaluiPrQgramIterluasan 
MelaluiPr(培ramPerluasanKesempatanKe垂v �O勤ng 

Ke鎚mpatan賭幻a 

12 �NLeningkatnyaJumlahLPIKSyangdilakukan �JumlahLPTKSyangdilakukan耽ngawasan �　5 鵬mba名a PengawasandanPengendaliansesuaidengan �danPengendaliansesuaidenganAturanyang 

A巾ranyangBerlal調 �Berlak調 

13 �糠ningkatnyaJumlahDatadanInformasi �JumlahDatadanInformasiyangDihasilkan �2 yangDihasilkanAplikasiInformasiPasar 
AplikasiInformasi助sarKe寄aOnline �Dokumen 

Ke幻aOnline 

14 �MeningkatnyaJumlahPencaridanPemberi �JumlahPencaridanPemberiKbrjaYang �35○ ○rang Ke巧alねng耽r血筋rDalam助捌rKe巧a �TtrdaftarDalamPa組rKerjaMelaluiSistem 

MelaluiSistemOnline(I由rirHub) �Online(KdrirHub) 

15 �Me血ngkatnyaJumlahPencariKerjayang �JumlahPencarike垂yangMendapatkan �3○○ 鵬ndapatkanPeke重視nMelaluiJob 
Peke寄aanMelaluiJobfair/BursaKe垂 �Qrang 

財ir/BursaKeria 

重6 �MeningkatnyaJumlahTKAyangtelah �JumlahTKAyangtelahMendapatkan �7○○財重唱 
MendapatkanPengesahanRPTRA �騰nge捌han関 



Nb　　　　噂地肌/ S調b勘m

団匿四国
I Penyusunan Rencana 「℃naga Kerja (RTK)

Z Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah

Kabupate n / Kota

3　耽neめitan Izin Lemhaga Penempatan Ttn喝a

隠垂v Swasta (LPTKS) lebih dari l (Satu)

Daerah Kabupaten/ Kota

4　Pengelolaan Informasi Pasar kerja

5　fengesahan R聞RA Pexparuangan yang Tidak

Mengandung Perubahan Jabatan, Jumlah

TKA, dan Lokasi Ke巾a dalam l ($atu) Daerah

Ⅲ0Vinsi

餌b樹肌
6　耽nyusunan Rencana Tchaga Kerja Makro

7　耽nyusman Rencana鵬naga Ke重ja Mikr0

8　Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar

Ke重ja

9　Penyuluhan dan BimbinganJahatan bagi

騰ncari Kく巧a

lO Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan

Penempatan鵬naga Kerja AKAD (Antar

Ke両An吻r

Daerah) dan AKL (Antar Ker:ja I,Okal)

11　耽rlua泌n Kesempa協n Ke巧a

12　Pe重唱aWaSan dan Pengendalian LFⅢ鵜

1 3 ∴Pemelih紺aan dan Operasional Aplikasi

Informasi財sar Ke両Online

14　Pelayanan dan耽nyediaan Informasi Pasar

旗的a Online

15 Job Fair/Bursa Ke寄a

16　K∞rdinasi dan Sinkronisasi Pengesahan

RPTKA ya重唱tidak Mengandung Perubahan

Jabatan, Jumlah TKA, dan I.okasi Kerja dalan
l (satu) Daerah Provinsi

ANITÅ HARDÅN皿IGSIH誇.Sos., M.Si.

騰mbina Tk.重

MP. 19670521 198603 2 ○○2

四国四囲

Rp2 1 6.320.〇〇〇

Rp18.597.968.805

Rp12.350.〇〇〇

Rp28 1.2239.〇〇〇

Rp34.0 1 0.4○○

Rp163. 1 70.〇〇〇

Rp53.1 50.〇〇〇

Rp93.739.350

Rp98.1 77.250

Rp50.207.〇〇〇

Rp18.3う5.845.205

Rp重2.350.〇〇〇

Rp35.620.〇〇〇

やI 18.159.3○○

Rp127.459.7○○

Rp34.0 1 0.4○○

龍加重覆れ割れ

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2023

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2023

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2023

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2023

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD TA 2023

脇1u, 7購br帆ari　2023

Pembina

MP. 19780524 2○○502 2 ○○工



幡Ⅲ皿AN騨馳N K皿騰ⅣÅ

SEKSI騨ⅢN DAN髄RLINDUNGAN幡KE吋A MIGRAN

BIDANG P5TK

DIRAS TENAGA蛾即A DAN TRAN§MIGRAS重

馴ROVINSI SUI.AWESI TENGAH

幡叩叩払N ⅢNE恥冒AHUN 2023

Dalam upaya mewtg申dkan manqjemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: DARMAW州Y, S.Pd.I

JABAThEN　　: Plt. KEPALA SEKSI耽NEMPATAN DAN P RLn①UNGAN耽RE吋A M宣GRAN

Selar巾utnya disebut Pihak Per鳳ma

NAMA　　　: ANrRA HARDANINGSⅡI,S.Sos., M.Si.

JABATAN　　: KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN P取LUASAN幡N恥N

DAN取ODU珊VITAS TENAGA KEⅣA (P5TK)

Selaku atasan Pihak耽rtr鵬, sel叫jutnya disebut Pihak Ked脚

Hh書出耽拍動虎巧a両i :

1. Mew巾udkan ta重get kine垂yarlg Seharusnya sesuai lampiran pe重jartjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

饗場renCanaan. Kieberhasilan dan kegagalan pencapalan target kineIja tersebut mertjadi

血nggung jawab hami;

2. Berkomitrtlen meWl互udkan tanget kineIja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah ses帆ai t坤get yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MED.

Hhak Kedua akan melakukan supervASl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe函r巾ian ini dan mengambil tinda量ran yang diperlukan dalam

‘ rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

ANrIA HARDANING§Ⅲ,S.Sos., M.§i.

耽1u, 7購br調租ri 2023

ⅢAK畷騨量Å】肌も



酬RTN量的A TAHUN 2023
SE購I I咽NEMmTAN DAN I蛾LINDUNGAN PE斑叩A MGRÅN

BIDANG P5TK

DIRAS TIINAGA KnyA DAN TRAN§MIGRASI

ProVINSI SUIAWESI T圏NGAH

No �級しSARAN �重NDIKA町OR �富ARG珊 

宣 �2 �3 �4 

観閲劃 �撮れ樹肌 �� 

重 �Meningkatnyapekerjamigranyang �JunlahPeke垂Migran(PradanPuma) �800強孔ng PenemPatanyangmendapathanfasilitasi terlindungi 
喜光正ndungan 

観閲蘭 �壇n執心輯曲れ �� 

2 �MeningI勤tnyaJumlahCPNn/剛vHyang �JumlahCPMI/m仙yangDilindungidan �6○○ra章略 
DilindungidanDitingkathanKompetensinya �DitingkatkanKompetensinya 

3 �MeningkatnyaJumlahcabangPerusahaan �JunlahcabangPerusahaanPenempatan �10 I℃鵬財h勅n PenempatanPeke垂MigranIndonesia(剛仙) �耽ke両MigranIndonesia(恥l)yang 

yan貸DiverifikasidanDiberiIzinsecaraonline �DiverifikasidanDiberiIzinsecaraonline 

4 �MeningkatnyaJumlahC恥HyangTerlayani �JunlahCH¥Ⅶyang耽rlayaniSesuaiProsedur �1○○ 
SesuaiProsedurdalamLTSA �dalamrrSA �Ora重唱 

5 �MeningkatnyaJumlahPMIPunayang �JumlahPMIPumayangDiberdayakan �2○○ra喝 
Diberdaya重掲n 

Nb　　　　陣地n /執心頓肌

は蜜荘園
1　Pelindungan PNn (Pra dan Puma

Penempatan) di Daerah Provinsi

Sub軸心n

2　耽ningkatan Pelindungan dan Kompetensi

Calon Peke垂v Migran Indonesia

(PNII) /Peke寄a Migran Indonesia (PM)

3　fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Caba重唱

耽rusa血an Penempatan Pekerja Migran

Indonesia (PNn) terint総rasi secara

elektronik

4　　Penyediaan hayanan Ttrpadu paくねCalon

耽虻的M畦ran

5　Pemherdayaan Pekerja Migran Indonesia

Puma耽nempatan

こ謹、 _
KE巴ALA

徽ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.

I℃mbina “Ik. I

MP. 19670521 198603 2 ○○2

A埋整即阻n

Rp239.4う7.000

Rp5重,448.5○○

Rp43.083.5○○

Rp工工2.432.〇〇〇

Rp32.493.〇〇〇

耽健脇n範肌

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

APBD T.A 2O23

助1u, 7購bruari 2023

Plt. KEPARA SEKSI PENEMPATAN DAN

PERLINDUNGAN PEKE吋A MIGRAN

MP.工98404工6 201工01 2 008



鵬則unHAAN PENrmPAN KINERIA

SEKSI鱗MBINÅAN ORGANESASI DAN HUBUNGAN INDUS“rmAL

BIDANG PHIWÅS

DIRAS TIINAGA KERIA DAN TIIAN§MIGRASI

耶roVINSI SULAWESI T捌NGAH

斑的因叩IAN K暮NEⅣA TAHUN 2023

Dalam upaya mewl互udkan man勾emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: R皿NN, S.H., M.Si.

JABATAN　　: Plt. KEPAIA SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI DAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL

Selar巾utnya disebut Hhak Fer髄的La

NAMA　　　　: Dr. RUSMRADI, S.T.. M.Si.

JABATAN　　:珊. KEPALA BIDANG PI肥INAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

幡NGAWASAN KETENAGAK巳RIAAN (PHIWAS)

Selaku atasan Pihak Pe地軸鳳, selar巾utnya disebut Hhak Ked脚

H膿耽血調か塵巧a巾i :

1 ・ Mewltjudkan tanget kine垂yarlg seharusnya §eSual lampiran perjartjian ini, dalam rangka

mencapai ta重get kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokunen

饗場renCan紺n. Kderhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kine両tersebut me垂rdi

協唯菌帆ng jaw鋤b励mi;

2. Berkomitmen mew巾udhan fa・nget kinerja dengan melakukan percepatan realisa§i fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetaphan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi耽ngendalian d紬Pelaporan Pembangr肌紺(e」V鴫P).

Hhck Kedua akan melak11kan superviSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
‘ terhadap capaian kine寄a dari perjarjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghangaan dan sa血rsi.

財1u, 7購bruari 2023



Nb �救し§ARAN �IND船町O鼠 �題ARGE冒 

重 �2 �3 �4 

紋服蘭 �卿〇時血n �� 

1 �Meningkatnyajumlahperusahannyang �Jumlahperusahaanyangtelahmemiliki �100 瞬調血ran瞬即組haan(PD〕隠れg血勤h励n 
memiliki重光raturanperuSahaandan 

danperianjianke重jabersama(PKB)yang �I℃ⅢSahaan 
鱒前垂anke重ja此r組ma 　　　くる telahdidaftarkan 

2 �Meningkatnyapemahamansegenap �Junlahpesertaforumkonsultasi/k∞rdinasi �1○○ 

antarapemerintah-serikatpeke垂vdan 

pengusahayangdilaksanakansehagaiupaya 
Stakeholderuntukmewt互ud寒勤nhubungan 

pencegahandanpenyslesaianperselisihan �Orang 
industrial)恨ngharmonis 

hlr宛nganindustrial,pem(ぢOkandankon触k 

1ainnya 

蛇腹蘭 �狐餌b陣地n �� 

6 �MeningkatnyaJumlahPerusahaanyang �JunlahPerusahaanyangMenyusun �　重○○　- I℃r帆sahaan Mcnyusun耽raturanPemsahaandan �PeraturanIterusahaandanTtrdaftardiWLKP 

TtrdaftardiWLKPOnline �Online 

7 �購rlaksananyapencegahanPerselisihandi �JunlahPerselisihanyangDicegah �35 
per調組haan ��量℃rkaね 

8 �TtrselenggaranyapembinaanLKSTripartit �JumlahLKSTripartityangDibina �30 鵬mbaga 

N〇　　　　時ぬn / S調b陣地n

函!霊園
1　耽nge§ahan Peraf血an Perusahaan dan

耽nゐ触.ran騰事由直れ騰巧a Bersama unt瞭

yang Mempmyai Wilayah Ke重ja lebih dari l

(組砂地・bupaten/Ko協

血喝捗峨肌

Rp74.999.8○○

2　耽ncegahan dan Penyelesaian Perselisihan Rp369.437・5OO

Hubungan Industrial, M喝ok Ke重ja, dan

Penutupan Perusahaan yang Berakibat/

Berdampak pada Kepentingan di l (satu)

Daerah Provinsi

執心噂血n
l Pengesahan Peraturan Perusah勅n yang

terkait dengan Hubungan Industria1

2　Pencegahan Perselisihan Hubungan

Indus血al, MQgOk Ke軸, dan Penutupan

Perusahaan yang Berakihat/Berdampak pada

Kbpentingan di l (satu) Daerah Provinsi

臨場舶田範肌

APBD T. A. 2023

APBD T. A. 2O23

Rp74.999.80O APBD T. A. 2O23

RpIOO.OOO.OOO APBD T. A. 2O23



頓肌/細め噛地肌
騰1ak組naan O騰raSion租l鵬mbaga Ke重ja

Sama Tripartit Daerah Provinsi

佃贈れ
Rp269.4 37.5○○

Ke健馴叫群血

APBD T. A. 2O23



幡RNYATAAN PENImPAN KINE吋A

SEKSI SYARAT KERIA,耽NGUPAHAN DAN JAMINÅN SOSIAL

BIDANG PHIWÅS

DIRAS TIINAGA KE吋A DAN TRAN§MIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

髄吋A叩IAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam upaya mewtriudkan manqJemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

ser鳳berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: UMM賞ASNrm, S.Sos., M.Si.

JABATAN　　: KEPALA SEKSI SYARAT KERIA, PENGUPAHAN DAN JANmNAN SOSIÅL

Selapjutnya disebut Hhak暁的ma

NAMA　　　: Dr. RusMIADI, S.T.. M.Si.

JÅBATAN　　: Plt. KEPARA BIDANG H勅勘INAAN HUBUNGAN INDUSTIELAL DAN

幡NGAWÅSAN K巳鴨NAGAK巳吋AAN (PHIWÅS)

Selaku atasan Pihak Pertama, Selarjutnya disebut Pihak Ked重職

離肱耽血鵬虎巧a巾i :

1. Mewujudkan tanget kine重ja yang seharusnya sesuai lampiran peIjar巾ian ini, dalam ra嶋ka

mencapai ta堪et kineIja ja鴫ka mepengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencan組n. Keberhasilan dan keg虞galan pencapaian t糾get kine垂tersebut me重函di

tarlggung J aWab kami;

2. Berkomitmen mewItjndkan tanget kine重ja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektrorik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-N旺P).

Hhck Ked脚akan melakukan supervASl yang diperlukan ser龍しakan melakukan eval脚si

terhadap capaian kinerja dari perja書直an ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

e ra宣1gka pemberian pengha堪aan dan s玖nksi.

助宣u, 7購頂脚血2023



酬RIN量的Å TAI.IUN 2O23
S駆聯SYARAT斑吋A, IENGUPA~ DAN JAMENAN SOSIAL

RIDÅNG ⅢⅡⅥ「AS

DINAS TmIAGA斑吋A DAN TI弘NSMIGRASI

ProVIN§I SULAVusI “IENGAH

No �§A§A級AN �INDⅢAⅢO鼠 �冒ARG胃冒 

重 �2 �3 �4 

くね朗鵬 �撮れ砂皿 �� 

1 �Meningkatnyakesqjahteraanpekerja �Persentase鵜ninghatankes匂ahteraan/upah �92% 

購勾a 

Persentasejumlahperusahaanya重1g �8工% 

mengiI関tijamsostek 

S調b暗めn �� 

2 �TtrsusunnyapenetapanUMP �JunlahPenetapanUMP �1SK 

Nb　　　　頓肌/細め勘肌 血幽霊掛れ

こ望荘園
1　Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP),　Rp293.999.95O

Upah Minimum Sektoral Provinsi (UMSP) ,

Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) ,

dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/

Ko也(UMSK)

R毛慎重鋼管喝輝n

APBD T. A. 2O23

細b頓肌
l Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP)　　　Rp394.999.950　　　　APBD T. A. 2O23

助1u, 7騰br脚ri 2023

PALA SEKSI SYARAT KEⅣA, PENGUPAHAN DAN

JAMINAN SOSIAL

MP. 19730902 199401 2 ○○1



髄則unIAAN耶INETAPAN KINERIA

SErsI珊MBINAAN nD’H;NSI KAWASAN TRANSM重GRASI

BIDANG珊

DINAS TIINAGA職印DAN TIIANS]vHGR曲sI

馴ROVINSI SUIAWESI TENGAH

髄吋4叩RAN KINERIA TAHUN 20Z3

Dalam upaya mewl互udkan man砧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan al珊n血bel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: AZHARI SAMSUDIN, §.T., MM.

JABATAN　　: Plt. KEPALA SEKSI鵬MBINAAN POTENSI KAWASAN TRANSMIGRASI

Sel糾jutnya disebut Hhak Pertana

NAMA　　　: Dr. SIDⅨ P[取NOMO, S.Pt., MMA

JABATAN　　: KEPAIA BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan騨hak耽rta肋, selar巾utnya disebut Pihak隠dl姐

H膿耽寄掛im租映互a巾i :

1‘ Mewuj関脇n tnget kine両yang seharusnya sesuai lampiran perj部面an ini, dalam ran ha

mencapai t糾get kineIja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan keg喝alan pencapaian tanget kine重ja tersebut mertiadi

血型遥田崎JaWab kami;

2. Berkomitmen mew巾udhan t糾get kine重ja dengan melakul姐n percepatan realisasi fisik dan

keu紺gan perangkat daerah sesual ta堪et yang telah dite申Phan dalam Sistem Elektronik

Monitoring EvAluasi Pengendalian dan耽laporan Pemhangunan (e-MED ・

騨hck Kedua akan mela心血∽n SuPerVhSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap脚pai紬kine勘a dari perj撮匪an ini dan mengambil tindak袖yang diperlu]勤肌da血n

rangha pemberian pengha喝aan dan sanksi.

脇1u, 7馳ri 2023

ⅢAK蛾DUA,　　　　　　　　　　　　　PmAK PE珊AMA,

/爪立∴∴終二去、
Dr. §量DⅨ PUENOMO, S.耽・, MMA.　　　　　AZHARI SAMSUD重N, S・T., MM



No �救しSA鼠AN �ⅢⅧ)ⅢAⅢO瓜 �冒A長【GH 

1 �2 �3 �4 

さ濃紺 �種n頓肌 �� 

重 �MeningkatnyaPersentasekawasan/UPT �Persentasekawasan/UPrbina �4% birratransmlgraSlyarIgdifas址tasi �transm堆raslyangdifasilitasisertifikasi 

ser曲kasilahannya �1ahamya 

鏡峨調 �復nS調b蜂蜜劇かn �� 

2 �丁七rsusumyaDokumenHasilIdentifikasi �JrmlahDokunenHasilIdentifi]覗si �2 
IfotensiKawasanTran§mgraSlyangBisa �王btensiKawasanTransmlgraSiyangBisa 

DibangundanDike垂vsama重掲ndengan �DibangundanDike垂vsamahandengan �Dokumen 

DaerahI.ain �DaerahLain 

Nb　　　　頓肌/ S調も樹肌

困翌彊王国
1　Pencadangan Tanah untuk Ka’WaSan

TransmlgraSi

細b頓肌

佃船n 騰健重昭肌

Rp408.831.065　　　　　APBD T. A. 2023

2　Identifikasi革btensi Kawasan Transmigrasi Rp84.9O6.132　　　　APBD T. A. 2O23

KEPALA BIDANG PKT

「　・
Dr. SⅡ)IK PURNOMO, §.耽., MMA.

量℃mbina Tk. I

MP. 19710313工99403 1 ○○7

助1u, 7騰br帆ari 2023

Plt. KEPALA SEKSI PEMBINAAN POT重INSI KAVASAN

TRANSMGRASI

園図に
AZHARI SAMSUDIN, S.T., MM

I℃nata Tk. I

MP.工980工工0工20工○○1重00う



P取NYATAAN PEN馴岬H)ÅN RINE恥

S軸rsI PENY電DIAAN TANÅH DAN幡IAYÅNÅN PERTANÅHÅN TRANSNmGRASI

B量DÅNG P照案

DINAS TENAGA斑的Å DAN TIRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI鵬NGÅH

PE叩叩RAN KINE吋A TAHUN 2O23

Dal観m upaya mew巾udkaれman銅Jemen Pemeri面ahan yang efektif, trarlSParan dan akunta団

端rta berorientasi pad租hasil, Kami yang bert拙da tangan di baw観h ini :

NAMA　　　:幡IBE MARTHA NOOH, S.E.

JABATAN　　: KEPALA SEKSI PENYED量AAN TANAH DAN PELAYANAN PERTANAHÅN

TRANSMIGRASI

Sela互yutnya disebut Pmak Pertama

NÅMA　　　　: Dr. SIDIK PURNOMO, §.耽., M.MÅ.

JÅBATAN　　　: KEPALA BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak耽rtama, Selar両tnya disebut Pihak Kedua

Hh種k既納孔細山種艇可a面i :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran Perjar可ian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka m餌engah seperd telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine巧a tersebut me巾adj

慣れ謎mg 」aWab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai ta喝et yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pmak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineIja dari perja可ian ini dan merlgambil tindakan yang diperluk紺dalam

∵rangka pemberian pengha唱aan dan sanksi.

脇1u, 7托br帆ari 2023

PIHAK KEDUA,

一‾‾掠●

Dr. SIDIK PURNOMO, S.耽., MMA. 離職E MA珊A N○○H, S.E.



PERIÅ叩IAN RINE吋A TAHUN 2023

§EKSI PENYH)IAAN TANAH DAN雌IAYÅNAN PERTANAHAN ’rRANSMIGRASI

BIDANG PKT

DINAS TENAGÅ KE吋A DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWESI TENGAH

No �SASARAN �INDIKATOR �富ARG馴“ 

重 �2 �3 �4 

掛掛贈れ晦岨n 　o ��� 

1 �MeningkatnyaPersentasekawasan/UFT �Iiersentasekawasan/UPrbina �4% binatransmlgraSlyangdifasilitasi �transmlgraSlyangd的silitasisertifikasi 

Se南鯛露silahamya �1ahamya 

蝕選霊場n餌bK唾ia由れ ��� 

2 �TersedianyaTanahuntukPembang皿an �LuasTbnah皿tukPembang脚anKawasan �300Ha 
KawasanTransmlgraSi �Transm堪raSi 

3 �T七rsusunnyaDokumenUsulan �DokumenUsulanPencadanganTanah �1 耽れcadangan「嶋nahunt調kKawas餌 
untukKawasanTransmlgraSi �Dokumen、 

Transm堆raSi 

No　　　　龍巻ね岨n /餌b Keg血協皿

蜂gあ惚れ
l Pencadangan Tanah untuk Kawasan

T贈れs皿ぢraSi

細b掛軸
2　耽れ坤diaanTamh皿鳳k購mb紺gu脚n

ぬwasan Trans肌堪組孔Si

3　　Penatausahaan PerICadangan Tanah u軸uk

随WaSan T贈れS皿g劇Si

KEPALA BIDANG PKT

イ‾‾¥名〕 ’

Dr. SIDIK PURNOMO, S.耽., M.MA.

Pembina Tk. I

NIP. 1971O313 1994O3 1 OO7

A重書箆a昭n

Rp408.83工.065

長巾1 66.329.825

Rp76.5○○.〇〇〇

嬢健脚嘲れ

APBD T. A. 2O23

APBD T. Å. 2O23

APBD T. A. 2023

助宣u, 7暖b珊ari　2023

KEPALA SEKSI PENYEDIAAN TANAH DAN

職IBE MARTHA NOOH, S.E.

暁nata Tk.重

NIP. 1965工125重9860320重8



幡RNYATAAN酬N KINE恥

SEKSI髄NYIAPAN職ASÅRANA DAN SARANÅ髄則V[URIMAN DAN KAWA§AN
’ITIANSNmGRA§I BIDANG耶蘭P3

DINÅS TENAGA KEⅣA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWT:SI TENGÅH

職印叩IAN KINEⅣA TAHUN 2O23

Dalam upaya mew巾udhan man初emen pemerintahan yarlg efektif, tranSParan dan akun舶

serta berorientasi pada hasil, Kami yang berぬnda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: BENYAMEN Bt.Ⅱ岬S.E.

JABATAN　　: KEPALA SEKSI耽NYIAPAN聯IASARANA DAN SARANA髄脳MU隠MAN DAN

KAWrASAN TRANSNnGRASI

Selartiutng disebut Hhak耽血的a

NAMA　　　: SO恥Nボ.縄胤, M.救.

JABATAN　　: KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN

鵬NA’HしAN PERSEBARAN PENDUDUK

Sehal剛ataSan H撤Per髄田嶋, selar互utnya disebut Hhak Ked脚

H膿耽地軸凪比重a垂i :

1. Mewujndkan tanget kine両yang seha!usnya seSuai lampiran pe重jarbian ini, dalam ran軸

mencapai tanget kine軸jangka menengah sepe班telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCan物n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kine軸tersebut me巾adi

tanggmg J aWab kami;

2. Berkomitmen mew巾udkan t糾get kine両dengan melakt庇an percepatan realisasi fisik dan

ke脚ngan pera鴫kat daerah sesuai tanget yar]g telah ditetapkan dalam Sistem Elektrorik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pela‡roran Pemba重唱unan (e-MEP).

Hhak Ked脚akan melaku]can supervIS宣yang diperlukan se耽a akan melaku重掲n eValua§i

terhadap capaian kine重ja dari pe重ja巾ian ini dan mengambil也1dakan yang diperlukan da血m

rangka pemberian pengha喝aan dan sanksi.

ⅢA貴報麗DU句



Nb �鎖しSA鼠AN �重NDⅢA∬OR �冒ARG珊 

重 �2 �3 �4 

組組闘皿陶m ��� 

1 �冒七rselenggaranyapenataanpesebaran �Junlahpendudukyangditata �2○○KK pendudukyangditempatkandalamsatu �饗場sebaramya/ditempatkandalamsatu 

kawasantransmlgraS �kawasan同nsm華甲aSi 

組純職肌調b噂血n ��� 

2 �丁trsusumyaDokumenHasilEvaluasi �JunlahDokumenHasilEvaluasi �4 

Kelaya重∽nLi鴫kungandanPermukiman �kelayakanLingkungandanPermukiman �Dok皿en 

TransmigrasiOrangMeme肌hiKriteria �TransmigrasiOねngMeme肌hiKriteria 

LayakHuni,I.ayakUsahadanLayak �LayakHuni,LqyakUsahadanLayak 

Berkembang) �耽rkembanも 

Nb　　　　樹肌/餌b頓肌

圏翌王荘園
1　耽na物見n耽rsebaran耽れduduk yang

Berasal dari Lintas Daerah

隠bupaten/Kota dalam l (Satu)

Daerah Provinsi

細b噂めれ
2　Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, -

Sosial, Ekonomi hagi Penduduk Setempat

dan冊ansm略ran

量℃mbina Tk. I

MP. 1974工218 2○○212 1 ○○9

血堪昌細胞n 難痕昭肌

Rp6.6I6.448.6OO APBD T. A. 2O23

Rp6.47O.452.35O APBD T. A. 2O23

耽1u, 7購bru批i 2023

KEPALA SEKSI PENYIAPAN PRASARANÅ DAN

MP.重9670613 199803 1 ○○5



耽RNYAVAAN PEN馴IAPAN随NE吋A

SEKSI PENATAAN PERS離)ÅRAN PENDUDUK

BIDÅNG ]門I事P3

DINAS TENAGA斑恥DAN TIIANSMIGRASI

PROVINSI SULAWES量TENGAH

PE脚RAN RINEryÅ TAHUN 2O23

Dalam upaya mewujudkan manaJemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di baw観h ini :

NAMA　　　: YUNIART量UP. ÅBDULIAH, S.E.

JABATAN　　: KEPALA SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

Sela可調tnya disebut Pihak Fe]鳴ma

NAMA　　　: SOFVAN声Sas., M.Si.

JABATAN　　　: KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN

PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

Selaku atasan Pihak耽rtama, Sela埠jutnya disebut Pihak Kedua

鵬血k耽轟種皿種比重a巾i :

I. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran Pe互a巾ian ini, dalam rangka

mencapai tanget kineIja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta重富et kineIja tersebut me面adj

惚れ謎皿g 」aW楓b kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kine互a dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai t糾get yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan蹄laporan Pembang皿an (e-M呼).

馳k Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas主

terhadap capaian kinerja dari perjar串an ini dan mengambil tindakan yaIlg diperlukan d観lam

’r洩れgk風評m映ri観n持ng血観唱糊n d紺s紺ks王.

閣1u, 7托bⅢari 2023

PIHAK蛾DUA,　　　　　　　　　　　　　PIHAK耽mMA,　　　　　4

搾
YUNIA珊UP. ABDULIAH, S.E.



PE醐IAN KINE吋A TAHUN 2O23

SEKSI鵬NÅTÅAN騨こRSEBARAN PENDUDUK

BIDANG PKTP3

DINAS TENÅGA幡RIA DAN TRANSPvHGRASI

PROVINSI SULAW】ESI TENGAH

No �SASARAN �INDIKATOR �TA長【G馴暮 

1 �2 �3 �4 

餌場 �贈れKく巻ia楓n �� 

1 �耽rselenggaranyapenataanpesebaran �Jumlahpendudukyangditata �2○○KK pendudukyangditempatkandalamsatu �pesebaramya/ditempatkandalamsatu 
重掲W観SantranSm堪raS �kawasantransm珪rasi 

nSub龍巻心血n �� 

2 �て七rlaksananyaKoordinasidan �JumlahLaporanHasilKoordinasidan �2 

S上れkronisasiKe巧asama耽mbang皿an �Sinkronisas王Ke巧asama耽mbang皿an �脇と鳩富an 

TransmぢraSiAntarPemerintahDaerah �TransmlgraSiAntarPemerintahDaerah 

Kabupaten/Kotadalaml(Satu)Daerah �Kabupaten/Kotadalaml(Satu)Daerah 

耽ovinsi �取0Vinsi 

露 �1七rlaksananyapenempatanTransm堪ran �JumlahTransm畦ranyangDitempatkan �20KK 
diSutawesiTengah 

4 �MeningkatnyaKepalaKelua堪a �JumlahKepalaKelu糾gaTransm畦van �20KK transmlgranyangmamPumenyeSuaikan �yangMampuMenyesuaikanDiridi 
diridisatuanpermukimantransmlgraSi �SatuanPermukimanTransmgraSi 

No K阜g粛惚れ/ S調b垂婁血惚れ

K唾i分ねn

重　蹄na岨an托rsebaran耽れdudukyang

Berasal dari Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam l (Satu)

D孔e捌h Provinsi

餌b砂皿
2　K∞rdinasi dan Sinkronisasi Kerjasama

Pembangunan TransmlgraSi Antar

書℃merintah Daerah

Kabupaten/kota dalam l (Satu) Daerah

Provi n si

3　暁mindahan dan Penempatan

Trans皿gran yang Berasal dari Lintas

Daerah Kabupaten/ Kota dalam Provinsi

Penyesuaian Lingkungan Baru

Transmlgran di Kawasan TransmlgraSi

KERALA BIDANG PKTP3

s鱗M.Si.

Pembina Tk. I

N量P.工97412182○○2重2工○○9

ん隆昌a阻n

Rp6.61 6.448.6○○

Rp35.895.〇〇〇

Rp53.41 7.650

Rp56.683.6○○

艶健脚唯やn

APBD T. A. 2023

APBD T. A. 2O23

APBD T. A. 2023

APBD T. A. 2023

助1u, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

雛
YUNIARTI UP. ABDULIAH, S.E.

重℃mbina

NIP.重9660605 199302 2 ○○4



膝皿AN ⅢN KⅢ鴨吋A
SI鄭重IHING軸心BANGAN馴【ONONm DAN’SUMB取DÅYA MANU§IA MASYARAKAT

TIIANSMIGRASI, DA駆AH TI濃蘭NGGAL DAN DÅ駆AH脚U BIDANG IHHDT

DINAS TENAGA RERIA DAN TIIAN§MIGRASI

馴ROVINSI SULAWESI TENGAH

職印叩払N KⅢ鴨吋A冒AHUN 2023

Dalam upaya mewt互udkan man砧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akun血bel

serta berorientasi pada has社, Kami yang bertanda tangan di baw血ini :

NAMA　　　: AⅢ ANDRLANA’S.P., M.P.

JÅBATAN　　: KEPA賞A SEKSI PENGENH)ANGAN EKONOMI DAN SUMB取DAYA一・

MÅNUSRA MASYARARAT TRANSMIGRASI, DAERAH鵬珊NGGAL DÅN

DAERAH鵬珊NTU

Sel叫jutnya disebut Hhck耽血的凪

NAMA　　　: Drs. SWrro SAPrO IVIARGO, M.T.

JABATAN　　: KEPAIA BIDANG耽NGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DA取AH

TERHNGGAL DAN DAERAH TEⅣ鴫NTU

Se量aku atasan Hhak It如蘭岨, selartjutnya disebut Pihak隠dl鳩

Hh種k耽血的阻比重a両i :

1. Mewqjudkan t叫get kineriia yang seh撮usnya sesuai lampiran pe寄artiian ini, dalam rangka

mencapai tanget kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

perencan幼n. Kebe血asilan dan kegagalan pencapaian tanget kine重ja tersebut me垂rdi

也現賂mg JaWわkami;

2・ Berkomitmen mewl函dkan協nget kineヰia dengan melakukan percepa舶n realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai t坤get yang telah ditetap重勤n dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MED.

鞘蘭k Ked脚a]勤n melakukan supervhSl yang diperluk料Serta akan melakul悶肌eValuasi

terhaくねp capai紬kinerja d紺i perj糾jian ini dan meng紺nbil tindakan yang diperlu書物n dalam

ra重屯ka pemberian penghangann dan sanksi.

助1u, 7耽br帆ari 2023

D購. §WⅢ0 §



PE吋A叩IAN KINERIA TAHUN 2O23

SEKSI耽NG馴V脇ANGAN EKONOMI DAN SUMB取DAVA MANUSIA MÅSYÅRAKAT棚IANSMIGRASI?

DAERAH TE珊NGGAL DAN DAERAH TE珊NTU

BIDANG PKTDT

DINAS TENAGÅ KE吋A DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWrs喜TENGAH

No �SASA鼠AN �INDIKATOR �富ARG馴“ 

重 �2 �3 �4 

軸阻 �贈れ晦惚れ 

工 �丁もrlaksananya重光mbinaansatuan �Jumlahsatuanpermukimanyangtelah �3UnitSP 

Permukimanyangtelahberadapada �beradapadakategorlPemantaPan 
露tegonpemantapan 

統峨a �贈れSub龍巻ね協n 

2 �Ttr'laksananyapembinaanTransmlgran �JumlahKepalaKeluangaTransm塗ran �450KK 

yangDibina 

3 �MeningkatnyaperkembanganSatuan �JumlahSatuan騰mu貼manyang �6SP 

PemukimandalamRangka耽nguatan �Dikembangkandalam隠れgka暁喝uatan 

InfrastrukturSosial,敗onomidan �Infrastr'ukturSosial,Ekonomidan 

Kelembagaan �Kelembagaan 

No　　　　龍巻ね惚れ/ Sub噂的n

輯岨n
l　暁ngembangan Satuan Permukiman pada

Tahap脇man青apan

細心噂血n
2　Penguatan SDM dalam rangka

Pemantapan Satuan Pemukiman

3 ∴Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi

(ねn Kelembagaan dalam rangka

Pemantapan Satuan remukiman

Am謎a贈れ

Rp工.882.249.2工0

Rp264.749.890

Rpl.6工7.499.320

Ke健脚嘲れ

APBD T. A. 2023

APBD T. A. 2023

APBD T. A. 2023

脇1u, 7托b調ari　2023

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI DAN

SUMBER DAYA MANUSIA MASYARAKAT

TRANSMIGRASI, DAERAH TERTINGGAL DANDA輔

ATIK ANDRIANA, S.P., M.P.
重℃mbina

N重P. 19780528 2○○工12 2 ○○3



PI測mr4∬AAN耽N馴IAPAN RINE恥

SE購重EVAI,UASI PE則雄MBANGAN PEMU剛MÅN, KAVASAN TRANSMIGRASI DAN SARANA

PIIASÅRANA DAERAH T電柵NGGAL SERTÅ DAERAH TE珊NTU BIDANG珊

DINAS TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWESI TENGÅH

PE桝叩EAN KINE町A TAHUN 2O23

Dalam upaya mewujudkan manaJemen Pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

SerI租berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　　: IDRIS, S.H.

JABATAN　　: KEPARA SEKSI EVALUASI PERKEMBANGAN PEMUKIMAN, KAWASAN

TRANSMIGRASI DAN SARANA PRASARANA DAERAH TERTINGGAL SERTA

DAERAH TERTENTU

Selanjutnya disebut Pihak Fertama

NAMA　　　　: Drs. SWrro SAPro MÅRGO, M.T.

JABATAN　　: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DAERAH

TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU

Selaku atasan Pihak ferlama, Sela垂yutnya disebut Pihak Kedua

麟血ak騰轟租n阻比重a可i :

1. Mewujudkan target kine互a yang seharusnya sesuai lamplran Perja垂yian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasjlan dan kegagalan pencapaian ta唱et kine互a tersebut me可adi

七anggur堪」aWab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kine垂dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai tar8et yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan耽laporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Ked喜姐akan melakukan supervISl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine両dari perja巾ian ini dan mengambil血dakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian pengha堪aan dan sanksi.

脇1u, 7掩br帆ari 2023

IDⅢ§, S.H.



珊瑚L叩IAN KINE吋A TÅHUN 2023

SE購I EVÅLUASI鴫則CEMBANGAN PEMUKIMAN, ・ KAWASAN T則INSMIGRASI DAN SARANA PRASARANA

DAERAH TE珊NGGAL SERTA DAERAH TEK鵬NTU

BIDANG PKTDT

DINAS TENAGA KE吋A DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWES重TENGAH

No �緋ISA鼠ÅN �INDIKATOR �ずARG馴“ 

重 �2 �3 �4 

ぬ隠 �舶田嶋諾直也n �� 

工 �Terlaksananyapembinaansatuan �Jumlahsatuanpermukimanyangtelah �3UnitSP 

Permukimanyangtelahberadapada �beradapadakategorlPemantaPan 
露tegon鱒mantapan 

抽選 �隠れS調b龍巻ああ皿 �� 

2 �TtrlaksananyapembinaanTransmlgran �JumlahKepalaKelua堪aTransm畦ran �450KK 

yangDibina 

3 �MeningkatnyaperkembanganSatuan �JumlahSatuanPemukimanyang �6SP 

PemukimandalamRangkarenguatan �DikemhangkandalamRangkaPenguat去n 

InfrastrukturSosial,Ekonomidan �InfrastrukturSosial,Ekonomidan 

Kelembagaan �Kelembagaan 

No K喝iatan / Sub K畦iatan An怒a昭n

龍巻血n
l Pengembangan Satuan Permukiman pada Rpl.882.249.21O

:ねhap耽mantapan

細b軸肌
2　耽nguatan SDM dalam rangka Rp264.749.89O

耽mantapan Sa加an耽mukiman

3　耽nguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi Rpl.61 7.499.32O

dan Kelembagaan dalam rangka

耽mantapan Satuan蹄mukiman

KEPALA BIDANG PKTDT

隠健脚嘲れ

APBD T. A. 2023

APBD T. A. 2O23

APBD T. A. 2023

Palu, 7 Februari　2O23

KEPALA SEKSI EVALUASI PERKEMBANGAN
PEMUKIMAN, KAWASAN TRANSMIGRASI DAN

SARANA PRASARANA DAERAH TERTINGGAL SERTA

Penata Tk. I

NIP. 19680725 199○○3 1 ○○8



膝皿AN Ⅲ珊N K暮NEⅣÅ

SUB BAGIAN’TAmA USARA

UPTD BARAI LATIHAN KERA DAN幡NINGKATAN ProDURⅢVⅢrs偶LKPD

DINAS TENAGA KE恥DAN TRANSM量GRA§I

PROVINSI SULAW電§I T量…NGAH

幡脚IAN RINE吋A TAHUN ZO23

Dalam upaya mewujudkan man勧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan ak田n血bel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　: ANDI TI珊RI U鵬NG SAID, S.H., MSi.

JABAThN　　: KEPAIA SUB BAGIAN TATA USAHA

Sela巾utnya disebut Hhak Per髄膜萱a

NAMA　　　: UL¥IANI USMAN, S.Krm., M.Si.

JABATAN　　:難PALA U門D BAIAI LAHHAN KEⅣA DAN PENENGKATAN

PRODU珊VITAS (BLKPP)

Selaku atasan Hhak I七山曲調, Selartjutnya disebut騨hak ked置場

聯膿耽曲調嶋映車軸匝:

1. Ntewujud重勤n tanget kine両yang seharusnya sesuai lampiran pe両r巾ian ini, dalan rangka

mencapai tanget kine垂jangka menengah seperti telah ditetaphan dalam dokunen

霊場renCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian倒喝et kine重ja tersebut mertjadi

tangg叩唱j awab hami;

2. Berkomitmen mew里judhan tanget kineIja dengan melakulran percepatan reali捌si fisik dan

keuangan peranghat daerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalan Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan felaporan Pemban即nan (e-MEP).

Hh確駒場akan melakuk紺supervisi yang diperluhan serta ak紬melakul物n evaluasi

terhadap capaian kinerja d紺i pe両rUian ini dan mengam聞出ndakan y劃g diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ⅢAK KEDU句

U肌N量

脇1u, 7購bruah 2023



Nb �親し§A鼠AN �重NDIKAroR �冒ARG胃萱 

重 �2 �3 �4 

組組隠れ輯血n 

1 �冒七rlaksananys.layananadministrasiumum �Jumlahlaporanlayananadministrasiumun �7Je正s 
喜捨やngkatくねerah �勝ra喝katdaemh 

級棚脚nSub峰重職掛れ 

2 �購rsedianyaPeralatandanPerlengkapan �JumlahPaketPeralatandanPerlengl勤Pan �5pa虹t 
捌ntor �脇ntoryangDisedia]財n 

3 �「七rsusunnyaLaPOranPenyelenggaraanRapat �JumlahhaporanPenyelenggaraanRapat �2工aporan 
K∞rdinasidanKonsultasiSKPD �K∞rdinasidanKonsultasiSKPD 

鏡鳩劃掛れ晦血n 

4 �「七rlaksananyapengadranbarangpenunJang �Junlahpenga血anbarang書記nur直ng �1Jenis　- 
urusanpemerintahdaerah �urusanpemerintahdaerah 

級隠鋤かれSub晦血n 

5 �「七rlaksananyapengadaanunitsaranadan �Jumlahunitsaranadanprasaranagedung �1unit PraSaranagedunglrantoratauhangunan 
kantorataubangunanlainnyayangdiada]勤n 

1aimya 

観閲n頓肌 

6 �「七rsusumyalaporanlayananJaSapenurUang �JunlahlaporanlayananjasapenurUang �1Jenis 
urusan重光merintahandaerahyangdisediakan �urusanpemerintahandaerahyangdisediakan 

組組重掛れ§調b閤蕗祖協n 

7 �Ttr§uSumyaLaporan耽nyediaanJasa �JumlahLaporanPenyediaanJasaKomunikasi, �12 Komunikasi,SumberDayaAirdanListrik 
SumberDayaAirdanListrikyangDisediakan �勤評ran 

yarぢDi$e瓜a工慣れ 

抽鵜関れ陶如肌 

8 �耽rfasilitasinyapemeliharaanbarangmilik �Jumlahbarangmilikdaerahyangdifasilitasi �7Jenis 
血erah �pemeliharaannya 

抽選重掛れS調bK唾粗めn 

9 �rferlak辺nanyapemeliharaandanpemhayaran �JumlahKendaraanPeroranganDinasatau �5Unit P砧akKendaraanPeroranganDinasatau �KchdaraanDinasJabatanyangDipelihara 

KchdaraanDinasJabatan �danDibayarkanPajaknra 

10 �Junlahunitperalatandanmesinlaimys. �Jumlahunitperalatandanmesinlaimya �2Unit 
yangterpelihara �yangterpelihara 



Nb　　　　　陣地n /餌b蜂担曲れ　　　　　　　血惚甜胞n

l.　Administrasi Umum ferangkat Daerah Rp19.9Ol.25O

軸職調節皿

APBD 2023

a. Perlyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp14.997.4OO APBD 202S

b. Penyelen謎araan Ra.pat K∞rdinasi dan

Konsultasi SKPD

2・　Pengadaan Barang Milik Daerah PenunJang

Urusan I℃merintah Daerah

a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung

K互ntor atau Bangunan Lainnya

3・　此れや亜勧nJa$孔耽肌両angUⅢ掘れ

I℃merintahan Daerah

a. renyrdiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Hst瓦k

4.　耽meliharaan Barang Milik Daerah Penuruang

Urusan I℃merintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemelihar豹n, Biaya

耽meliharaan dan坤ak Kenくねraan耽rorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jahatan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin kinnya

KEPARA UPTD BLKPP

Ⅷ恥幽霊s章
重℃mbina

MP. 19780720 2〇〇〇〇3 2 ○○2

Rp4.903.85O APBD 2O23

軸5.5○○.〇〇〇 APBD 2O23

Rp5.5○○.〇〇〇　　　　　　A馴手D 2023

Rp58.732.8○○ APBD 2023

Rp58.732.800　　　　　　AH‡D 2023

Rp工O5.460.〇〇〇 APBD 2023

Rp重O2.2 50.〇〇〇　　　　　　A職D ’2023

Rp3.2 1O.OOO APBD 2O23

助lu, 7 februari　2O23

KEPARA SUB BAGIAN TATA USAHA

MP.工9690303重99803 2 ○○4



幡恥AN麟剛N K阻隔恥
SEKS重職IATⅢAN TENAGA KERIA

UPID BAIAI LATTHAN KERIÅ DAN髄N暮NGKATAN耶しODU珊VⅢAS偶LKID

DINAS TENAGA聴聞A DAN TIIANSMIGRI鳩I

即しOVINSI §UIAW電SI “rENGAH

幡酬K暮NE吋A TAHUN 2023

Dalam up坤岨meW巾udkan man屯emen pemerintahan yang efekti亀transparan (han al調ntabel

serta berorientasi patla hasil, Kami ysng bertanda tangan di bawah iri :

NAMA　　　: §URIYANro? S息rs.

JABATAN　　: KEPA工A SEKS重幡LATIHAN TENÅGA KE恥

sel批由tnya disebut劇田k Fer髄m鴫

NÅMA　　　: UIJγÅNI USMAN, S.Kom., M.Si.

JABATAN　　: KEPAIA UPID BALAI LATⅢAN KERIA DAN PENENGKATAN

PRODUKrIⅥTAS (BLKPP)

Selaku atasan騨hak Per鴎軸La, selaI可utnya disebut Pihak Kedua

離山心臓血的阻比重a巾i :

1. Mewl巧udk紺tanget kine重ja yang seharusnya sesuai lampiran perjartjian ini, dalam ra鴫ka

mencapai tanget貼he函jangha menengah seperti telah ditetapkan dalam dokunen

PerenCan紺n・ Kbberhasilan d組kegagalan pencapaian ta堪et kine垂tersebut mertjadi

tanggung J aWab kami;

2. Berkemitmen mewltjndkan tanget kine両dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai t糾get yang telah ditetapk紺daham Sistem Elektronik

Monitoring Evu山asi Pengendalian dan Pelaporan Pemhangunan (e-M曙).

髄hak Ked脚akan melal剛kan supervlSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine両dari perjartiian ini dan mengambil tindakan yang diper軸ran dalam

rangha pemberian pengha喝糊n dan sanksi.

重ね1u, 7購br嶋見瓦2023

ⅢAK K駐)叩　　　　　　　　　　　　　　珊AX耽叩

U肌N重幽霊。ノ二SUⅢYAN調, S.So$.

四



Nb �雛嶋ÅRAN �INDⅢAⅢ○瓜 �冒ARG即 

宣 �2 �3 �4 

鏡測れ輯血n 

1 �Meningkatnyajunlahpencarike両yang �Jumlahpencarikerjaysngmengiku債 �250 
me幣ik融pelatihanke垂vtahunn �重薦1a債hanke直物hunn �○組乱れg 

馳駆職肌S葛心薫率直あれ 

2 �Meningkatnyajumlahpencarike垂yang �Jumlahpencarike寄ayangmengikuti �5pa鵬t 
mengikuti霊場latihanbeめasiskompetensi �pelatihanberfusiskompetensi 

Nb　　　　　龍巻i地肌/ S巾b噂地肌

l.　Pelaksanaan Latihan Kb両Berdasarkan Khaster

Kom重薦艇nsi

a. Proses Pelaksanaan Pendidilran dan重℃latihan

Keterampilan bagi fencari kerja Berdasarlran

Klaster Kompetensi

KEPAIA UFTD BLKPP

耽mbina

MP. 19780720 2〇〇〇〇3 2 ○○2

佃贈れ
Rp550.399.823

Rp550.399.823

R露健馴岬謡血

AH手D 2023

APBD 2023

助1u, 7騰b調棚正　2023

KEPA重A SEKSI斑LATⅢAN鵬RAGA KERIA

し/

SU劇評AN冒O, S.統栂.

量℃nal損冒k.量

MP. 197工0502 199203 1 010



鱗測unTAAN PIIN馴IAPAN K暮NE恥

SEKSI幡NINGKATÅN耶しODUKHVITAS

UPID BA霊AI LAHHAN KERIÅ DAN髄NINGKJmN朗roDU珊Th　偶LKPD

DnIA§ TENAGA幡RIA DAN TRANSnⅢGRA§I

PROVINSI SULAVVESI TENGAH

幡脚IAN KINEⅣA TAHUN 2023

Dalam upaya mew巾udkan man砧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

ser也berorientasi pada hasil, Kami yang bert揚nda tarIgan di bawah血:

NAMA　　　: KHAIRAⅡ KARTⅢI, S.H.

JABARAN　　: KEPAI.A SEKSI PENENGKÅTAN即しODU珊VITAS

Selar巾utnya disebut騨h‡瞭Pe地軸鴫

NAMA　　　: UIVANI USMÅN, S.Kbm., M.Si.

JABATAN　　: KEPAIA UPTD BAIAI LAHHÅN KERIA DAN PENENGK鮒AN

PRODUKmThS (BLRTP)

Selal珊ataSan Hhak Ife血ma, Sel糾jutnya disebut Pihak fedua

Hh田k耽鵬劃調此寄a巾i :

1. MewT寄udkan tanget kine寄a yang seharusnya sesual lanpiran pe垂r互ian ini, dalam rangka

mencapai ta堆pt kine巧a jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokuLmen

per'encanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta輩申kinerja tersebut merUadi

劇壇興鳩車W鼠b脇皿i;

2・ Berkomitmen mew両udkan tnget kine垂v dengan melakukan percepa也n realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai ta堪et y叫g telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pe重堪endalian dan Pelaporan Pemb叫grman (e-M帽P).

Hhck Kedua akan melakukan supervnsl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine重ja dari perjar匝n ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pe血berian饗場nghangaan dan sanksi.

ⅢAK斑DU句

脇1u, 7購br帆紺i 2023



Nb �親し§ARAN �ⅡⅧ)ⅢAⅢOR �冒ARG珊 

重 �2 �蜜 �4 

鈍間重掛れ頓肌 

1 �NleningkatngpertunbuhanUMKMyang �Ti重TgkatpertumbuhanUMKMyang �8% 
difasilitasipeningkatanproduktivitasnya �difasilitasipeningkatanproduktivitasnya 

§膜鴎i悶mS調b砂皿 

2 �Meningkatnyajumlahperusahaanmenengah �JumlahI℃rusahaanNlenengahyarlg �6OUnit UMKM yangmendapatkanbimbingankonsultasi �mendapatkanbimbingankonsultasi 

peningkatanproduktivitas �Penirlgkatanprodu如vitas 

観棚関れ噂血n 

3 �「℃rs脚mnya・Dokumenpengukuran �JumlahDokumenpengukuranproduktivitas �1 
prα嘉u購i高向Stena8ake重ja �健naga龍的aや喝龍susun �Dokumen 

級隠馴閣肌Sub駈肌 

4 �耽rsusmnやdokumen勝れ8u血書ran �JunlahdolⅢmenpengukuranproduktivitas �重 
pr∝まu購i五tas �や喝瓜susun �Dokumen 

N〇　　　　　時めれ/ §調b頓肌

l.　Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan

Menengah

a.耽1aksanaan Kons山也Si Ⅲodu購iⅥ懐け購paゐ

Perusahaan Menengah

2・　耽rgivran Produktivitas Tingkat Daerah

P岬〇五nsi

a. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas e

重もna8a Ke垂

KEPAIA UPTD BLKPP

MP. 19780720 2〇〇〇〇3 2 ○○2

佃捌n
Rp工15.565.〇〇〇

Rpl 15.565.000

Rp234.434.950

Rp234.434.950

隠健咽肌

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

助1u, 7肋r帆孔ri 2023

KEPAIA SEKSI PENENGKATAN PRODU恥S

MP. 19780120 20工○○1 2 ○○2　　0



幡恥AN Ⅱ珊N K暮N東町A

SUB BAGIAN′ TAVA USAHA

UPID PIINGAWÅSAN K珊NAGAKE叩AAN VnIAYAH I (WÅSNAKER W暮LJ)

DINA§ TENAGA KE恥DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWE§重TENGAH

職印叩払N KIN鴨吋Å冒AHUN 2023

Dalam upaya mewT砧udkan man軸emen Pemerintahan yang efektif, tran§Paran dan akuntabel

Serta berorienta§i pacha hasil, Kami yang ber髄膜da tangan di bawah ini :

NAMA　　　: NUREAIDAH, S.耽.

JABATAN　　: KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selar巾utnya disebut Pihak Per血na

NAMA　　　: INE)RAJÅYA, S.Sos., MJVI.

JÅBATAN　　: KEPARA U門D PENGAWASAN KETENAGAKE吋AAN WIIAYAH I

(WASNA幡R Ⅵ」重)

Selaku atasan騨hak fer血鵬, Selar互utnya disebut Hhak Ked脚

Hh虹騰血軸瓜比重a垂i :

1. Mewujudkan tanget kine寄a yang §eharusnya sesuai lampiran perj糾jian ini, dalam rangka

mencap壷target kinerja jangka menengah sepe血telah ditetaphan dalam dokunen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kineIja tersebut mer adi

協n謎ung JaWわ書物mi;

2. Berkomitmen mewL互udkan tanget kine重ja dengan melakulcan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai t糾get ysng telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MED.

Hhck Ked肌a akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a]勤n melakul勤n evaluasi

terhadap capaian kine巧a dari perjartjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan

ra画Pemberian pengha堪aan dan sanksi.

脇1u, 7購bru紺i 2023

圏



髄的ÅNJIAN KINE叩Å TAHUN ZO23

SUB BAGIAN TAIA USAHA

UPID ITrmWASAN KE職NAGAKE吋AAN WnAYÅH I (WASNÅKI奴WIIJD

DINAS TIINÅGA離RA DAN TRANSMIGRASI

mV孤軍SI Ⅲ皿的GAH

Nb �救鳩ARAN �重NDⅢA皿OR �冒A鼠G重訂 

工 �2 �3 �4 

捜隠馴関れ輯血n 

1 �耽rlak紛nanyalayananadministrasiumum �Jumlahlaporanlayananadministrasiumun㌦ �7Jenis 
霊場拘れgkatdaerah �peranghatdaerah 

釦閲撮れ気心噂血n 

2 �TersedianyaKomponenInstalasi �JunlahPaketKompenenInstalasi �1助走七 I.istrik/PeneranganBangunanKdntoryang 
Listrik/PeneranganBangunanKdntor 

Disediakan 

3 �:lersedianya耽ralatandanPerlengkapan 随ntor �JumlahPaketPeralatandan耽rlengkapan �7p租ket 
KantoryarlgDisediakan 

4 �耽rsus皿nやのporan此れや1e型廻araan脇pat �JumlahLaporanPenyelenggaraanRapat �6血poran 
KndinasidanItonsu11asiSK馴D �K∞rdinasidanKonsultasiSKHD 

組組重曹n頓棚 

5 �「℃rfasilitasinyapemeliharaanharangm班k �Jumlahbarangmi肱daerahyangdifasilitasi �7Je血s 
くねerah �坤mdiharaannや 

組組職皿§軸心輯血n 

6 �rerlaksananyapemeliharaandanpembayaran �JumlahKendaraanPeroranganDinasatau �6Unit PajakKendaraanPeroranganDinasatau �KendaraanDinasJabatanyarlgDipelihara 
KendaraanDinasJabatan �danDibayarkan耽jaknya 

7 �Jumlahunitperalatandanmesinlaimya �Junlahunitperalatandanmesinlaimya �16Unit 
yangterpelihara �)ほれg健r饗場1iham 

Nb　　　　　輯曲れ/ S調b陣地n

l.　Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan耽ralatan dan Perlengkapan K缶ntor

C. Pendenggaraan Rapat K∞rdinasi dan　.

Konsultasi SKPD

2.　Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penuruang

Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediann Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan坤ak Kchdaraan耽rorangan

Dinas atau Kbndaraan Dinas Jahatan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainn陥

KEPALA U門D PENGAWASAN

KETERAGAKE吋AAN WIIAYAH I

圏圏
重℃mbina

MP.重98○○42重2〇〇〇12 1 ○○工

ん唱箆鮒掛れ

RpH4.鍔9.463

Rp2.560.6○○

Rp42.工72.工03

Rp69.606. 760

Rp62.260.〇〇〇

Rp4 3.〇〇〇.〇〇〇

Rp1 9.260.〇〇〇

難癖昭肌

APBD 2O23

APBD 2O23

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

助1u, 7氏bruari 2023

KERAIA SUB BAGIAN TATA USAHA

MP. 196811重32○○重工22○○1

皿S

　

工



膝皿AN髄N馴Å払N K暮NE恥

SE購I幡NGAWASAN NORMA RE吋A

UFTD幡NGAVASAN KENAGAKE吋AAN WIuunH I (WÅSNAK取WIIJ)

DIRAS TIRAGA K巳的A DAN TRANSMIGRAS重

職吋的払N K恥鴨的因冒AHUN 2023

Dalam upaya mew巾udkan man糾emen pemerintahan yang efektif; tranSParan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawzLh ini :

NAMA　　　: MUHÅMMAD mmN AHB, §.T., M.Si.

JABATAN　　: KEPAIA SEKSI PENGAWASAN NORMA KEryA

Selarjutnya disebut Pihak耽血軸a

NAMA　　　: INE)R的AVA, S.Sos., MM

JÅBÅTAN　　: KEPAIA UPTD幡NGAWASAN KE「幡NAGAKE吋AAN WILAYAH I

(WASNAKER WII_I)

Selaku atasan Hhak Ik加, Selal由tnya disebut Hhak Ked調

鵬血心臓血的瓜損寄a両i :

1. Mewl砧udkan ta堪et kiner:ja yang seharusnya sesuai lampiran perjar可ian ini, dalam rang由

mencapai tanget kine重ja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokrmen

perencan紺n. Kbberha§ihan dan kegngalan pencapaian ta堪et kine巧a tersebut me重函di

tanggmg j awal) kami;

2・ Berkomitmen mew巾udkan ta堪et kine垂v dengan melakukan饗場rcePatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat (haerah sesuai tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-N鴫P).

劃hak Ked脚akan melakukan su饗場rViSl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perj糾jian ini dan mengambil tinda]掲n yang diperlul勤n dalam

rangka pemberian pengha重g組n dan sanksi.

ⅢAK K日DU句

MUHAMMAD

脇1u, 7購br帆ari 2023

AK皿, S.T., M.救.



酬叩Å皿事案UN 2023
S圃場霊Ⅲ桃AN NO則MA燭的A

UPlⅢ月曜NGÅWIASAN KI訂ENÅG酬WIIAYÅH I (WASNAI彊取W暮I」)

DINAS TENAGA RI的Å DAN ¶IANSMIGRASI

ITROVINSI SULAVⅥ繁I ’IENGAH

Nb �排し紋服AN �量NDⅢAⅢO瓜 �TA量【G重訂 

重 �2 �3 �4 

組組財n輯めれ 

1 �Meni喝励血や耽rsen也$e鱒m組h甜nやれg �Persentaseper帆sahaanyangdiawasidari∴　O �63% 
diawasidanterdatadalamWLKPOnline �jumlahperusahaandalamWLKPOnline 

&聞§め噂慣れ 

2 �TerlaksananyaPengawasanI℃laksanaan �JumlahIferusahaanyangMenerapkanNorma �・2○○ Ketenagake互aandiPe調sahaan(Ttrmasuk 
NomaKe重jadi騰m掲haan ��量℃Ⅲ$aha分れ 

脇田捌haanやれgN艇m搾k垂励nⅢ(A) 

Nb　　　　　陶m / S調b噂舶n　　　　　　血喝割雌肌

l・　騰n汚1en徳ar紺n厳重勘Wa掘れKe健na8a購寄泌n Rp296.305.795

a. Pengawasan Pelaksanann Norma Ke巧a di

I℃rusahaan

KEPALA U門D PENGAWIASAN

K酬幡NÅGAKE吋AAN WII.AYAH I

MP.工98○○42重2〇〇〇12 1 ○○工

Rp1 54.889.045

隠艇種劃邸皿

APBD 2023

APBD 2023

耽1u, 7騰bruari 2023

KEPARA SEKSI PENGAWASAN NORMA KE吋A

MP.工9690507 2〇〇〇12工○○4



P取IunTÅAN PENETAPAN KINE吋A

SEKSI PENGAVASAN幡SEHATAN DÅN KESEIAMATAN KE吋A

UPTD P電NGAWASAN K珊NAGAKEREN WII.AYÅH I (WASNÅK電R W量LJ)

DINAS TENAGA I輯恥DAN TRANSMIGRÅSI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJA叩RAN KINERIA TAHUN 2O2 3

Dalam upaya mewujudkan man糾emen Pemerintahan yang efektif, tranSParan darlしak脚tabel

Se弛beror王entasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di baw観h ini :

NAMA　　　: MUHAMMAD量RRAN AKIB, S.T., M.Si.

JABATAN　　: Plt. KEPARA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESERAMATAN KE吋A

洗1a巾utnya disebut鵬hak耽轟aⅡ略

NAMA　　　　: INDRAJÅYA, S.Sas., MM.

JABATAN　　: KEPALA UPrD PENGAWASAN KETENAGAKERIAAN WILAYAH I

(WASNAKER WILI)

Selaku atasan Pihak耽rlama, Sela巾utnya disebut Pihak Kedua

鵬h種良境地鵬鼻be【ja面i :

1. Mewujudkan tanget kinerja yang seha即snya sesuai lamplran Pe互a可yian ini, dalam rangka

mencapai target kine重ja jangka menengah sepe崩　telah difetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kngagalan pencapaian target kine互a tersebut me巾adj

ね噛ung JaW協b kmi;

2. Berkomitmen mewujudkan target kineIja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evaluasi耽ngendalian dan Pelaporan耽mbangunan (e-MEP).

Pihak Kr血a akan melakukan supervISl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine羊ja dar上perjartjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rang助pemberian pengha堪aan dan sanksi.

脇1u, 7 Februari 2023

PIHAK KEDUA,

圏園田
IND恥, S.S∞., M朋.



PE吋A叩IAN RINE吋A TAHUN ZO23

SE購量PENGAWASAN KrsEHA冒AN DÅN KESEIAMATÅN幡吋A

UPTD耽NGAWÅSAN KETENAGAKEryAAN WIIAYÅH I (WASNA幡R WII_I)

DINAS TENAGA E電吋Å DAN TRANSn仙GRASI

PROVINSI SUIAVrsI TENGAH

No �SASARAN �量NDIKATOR �TA鼠G馴: 

l �2 �3 �4 

細勤鯛血蜂毎分耽れ 

l �MeningkatnyaPersentaseperusahaanyang �Persentaseper調sahaanyangdiawasidari �63% 
diawasidanterdatadalamWLKPOnline �jumlahperusahaandalamWLKPOuline 

軸的皿§車めR垂直慣れ 

2 �Te血a恵ananya耽1糾鳩nanKesela雌曲れdan �Jumlah膝皿SahaanyangMene岬叩kanK3 �　250 Per調saha観放 
Jumlahperusahaanyangtelahdi面i �　250 Per調Sahaan KesehatanKerjadiPerusah組n 

Peralatamya旬iperalatankeselamatandan 

pⅨ近uksi) 

No K喀血惚れ/ Sub噂協調　　　　　　　Aれ怒a贈れ

l・　Penyelenggaraan Pengawasan Kdenagake aan Rp296.3O5.795

a.耽layaIran Keselanatan dan Kesehatan Ke互a di

耽rusa地物n

隠健脚唯やn

APBD 2023

Rp141.4] 6.75O APBD 2O23

脇1u, 7購bmari　2023

KEPALA UPrD PENGAWASAN Plt. KEPALA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN
KH鴫NAGAKE吋AAN WILAYAH I

陛星　山
INDRAJAYÅ, S.Ses., MM.

重℃mbina

N量P.重98○○42重2〇〇〇重2重○○1

MU

KESERAMATAN KERIA

恥判 AⅢB, S.T., M.Si.

Pembina

N暮P. 19690507 2〇〇〇工2 1 ○○4



幡RNYrmAN騨IN重訂ÅfAN K皿幡RIA

SUB BAGIAN TATA USAHÅ

UPID PENGAWASAN K珊NÅGAKE町AAN ViIAvÅH II (WASNA幡R WII」I)

DINA§ 「幡RAGA髄的A DAN TRAN§M賞GRAS重

耶【OVINSI SUIAWESI “H;NGAH

幡吋ANIAN KINERIA TAHUN 2O23

Dalam upaya mewujudkan man勧emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

serta berorienta§i pada ha§il, Kami yang bertanda ta唯やn di bawah ini :

NAMA　　　: YU§WADI, S.Sos., MAPJ

JABATAN　　: KEPAIA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selar巾utnya disebut騨hak I七山曲調

NAMA　　　: YANCE, S.Sos., MSi.

JABATAN　　: KEPAIA UPTD PENGAWASAN K巳鵬NAGAKE吋AAN WIIAYAH II

(WASNAKER WILII)

Selaku atasan Pihak耽rtama, Selar可u血ya disebut Pihak Kc血楓

H膿耽血的阻庇車両i :

1. Mewl互udkan ta堪et kine函yarlg sehar鵬Snya seSuai lampiran pe両njian ini,くねlam ra】畦ka

mencapai tanget kine重ja jangka menengah seperti telah difetaphan dalam dokunen

per`enCanaan. Keberhasilan dan kegngalan pencapaian ta堪et kine垂tersebut me重直di

tanggung J aWab重rami;

2. Berkomitmen mew巾udkan tanget kine巧a dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah se§脚i tanget yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Evalua§i Pengendalian dan Pelaporan Pembarlgunan (e-MED.

劇hak Ked脚akan melakukan supervISl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

健rhadap capaian kine垂v dari pe重ja亘yian ini d紺mengambil血dal勤n yang diperluhan dalam

rangka pemberian penghang紺n dan sanksi.

Palu, 7 febr脇ri 2O23



鵬的A叩IAN HNI的A TA重IUN 2O23

SUB BAG重AN TAIA USAHÅ

UPTD鱗NGAWusAN E田TENAGAKE吋AAN WⅡAYÅH H (WASNA撤WⅡ」D

DINAS TI測AGA KE吋A DAN TIIANSMIGRASI

PROVINSI SULAⅥ7ESI T圏NGAH

Nb �級ISARAN �ⅡⅧ)ⅢÅⅢOR �冒ARG珊 

重 �2 �3 �4 

蝕鴎宣譲れ噂血n 

1 �耽rlaksananys,1ayananadministrasiumum �Jumlahlaporanlayananadministrasiumum6 �3Jenis 

鱒や喝励tゐerah �perangkatdaerah 

組組重埋れS葛め堆g直也n 

2 �TersedianyaKomponenInstalasi �JumlahPaketKomponenInstala§i �1助kct Listrik/PeneranganBangunanKan嘉oryang 
Listrik/PeneranganBangunanKantor 

Disediakan 

3 �TtrsedianyaPeralatan(hanPerlengkapan 重由れtor �JumlahPaketPeralatandanPerlengkapan KantoryangDisediakan �5paket 

4 �TersusumyaLaporanPenyelenggaraanRa・Pat �JumlahLaporanPenyelenggaraan貼pat �6血poran 
KcordinasidanKonsu11損siSKPD �K∞rdinasidanKonsu11為SiSKPD 

統嶋捌噂劇n 

5 �TtrsusumyalaporanlayananJaSaPerlurUang �Jumlahlaporanlayananjasapenurbang �lJenis 
urusanpemerintahandaerahyangdisedia]ran �urusanpemerintahandaerahyangdisediakan 

鏡ほ種翻肌S調b堆毎分倒れ 

6 �耽rsusunnyaLaporanPenyediaanJasa �JumlahLaporanPenyediaanJasaKomunihasi, �12 Komunikasi,SumberDayaAirdanListrik 
SumberDayaAirdanListrikyangDisediakan �血pomn 

yangDisediakan 

軸開脚m晦慨n 

7 �耽rfesilitasinyapemeliharaanbarangmi虹k �JunlahharangmiHkdaerahyangdifasilitasi �5Jenis 
ゐerah �pemeliharaamya 

組組隠れS調b時めn 

8 �r胎rlaksananyapemeliharaan(ねnpembayaran �JumlahKendaraanPeroranganDinasatau �2Unit PajakKendaraanPeroranganDinasatau �KchdaraanDinasJabatanyangDipelihara 
KendaraanDinasJabatan �くねれDibaやr貼れ坤ak皿や 

9 �Jumlahunitperalatandanme§inlaimya yangterpelihara �Jumlahunitperalatandanmesinlainnya yangterpelihara �10Unit 



Nb　　　　　輯曲れ月山b勘肌

l.　Administrasi Umum ferangkat Daerah

a・耽nyediaan Komponen Instalasi

Listrik/耽nerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan耽rlengkapan Kantor

C.耽nyelenggaraan Rapat Khordinasi dan

Itonsu11asi SKPD

2. Penyediaan Jasa PenurUang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Periyediaan Jasa Komuniha§i, Sumber Daya Air

ゐn Lis廿ik

3.　Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pen脚jarlg

Urusan Pemerintahan Daerah

a. fenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

femeliharaan dan坤ak Kcndaraan Perorangan

Dinas atau Kchdaraan Dinas Jahatan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

KERALA U門D PENGAWASAN

KHhNAGAK巳吋AAN WILAYAH II

」億惚秘両肌

Rp1 61.942.〇〇〇

Ke健姥耽読皿

APBD 2023

Rp2.791.250　　　　　　APBD 202S

Rp58.365.4○○　　　　　　APBD 2023

RplOO.785.35O APBD 2023

Rp2 7.660.〇〇〇 APBD 2023

Rp2 7.660.〇〇〇　　　　　　APBD 2023

枇速1.690.〇〇〇 A即事D 2023

Rp35.250.〇〇〇　　　　　　APBD 2023

Rp6.44O.OOO APBD ’2O23

脇1u, 7騰b脚ari 2023

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

譲, MA.P.

MP.工97工工228工99703 1 ○○4



幡恥AN髄NETAPAN K[NEⅣÅ

SE購I鵬NGAWASJしN NORMA離RIA

UPⅡ)幡NGAWÅ§AN K珊NAGA幡吋AAN WII.AYÅH II (VASNA維R ViLJI)

D量NÅS TENAGA KE吋A DAN TIIANSMIGRASI

PROVINSI SUIAWESI TENGAH

幡吋的払N K皿鵬恥冒AHUN 2023

Dalam upaya mew巾udkan man糾emen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yarlg bertanda tangan di bawah ini :

NAMA　　　:斑NNY, S.H.

JABATAN　　: KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KE恥

Selartjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA　　　: YÅNCE, S.Sos., M.Si.

JABATAN　　: KEPAI.A UPro PENGAWASAN KE鵬NAGAKERIAAN WILAYAH II

(WASNAKER WII」I)

Selaku ata紺n Pihak It融的阻, sel糾jutnya disebut Pihak Ked脚

H庇血露地的阻此両面i :

1. Mewt互udkan tanget kine重ja yang seharusnya sesuai lampiran pe加r巾ian ini, dalam rangIra

mencapai target kineIja jangka menengah seperti telah ditetapiran dalam doklmen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut mer直di

協樹mg JaWab kami;

2. Berkomitmen mewL互udhan也nget l血lerja de重唱an melakukan percepatan r`ealisasi fi§ik dan

keuangan pera鴫kat daerah sesuai tanget yang telah ditetaphan dalam Sistem馴ektronik

Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihck Ked肌a akan melakukan supervlSl yang diperlukan serta akan melakul勤n evaluasi

terhadap capaian kine軸dari pe巧a両ian ini dan mengambil tinぬ]ran yang diperlukan da重am

rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

重ねIu, 7 februari 2O23



鵬叩叩払N叩A皿鵬ⅡJN 2023

S勘鵜I H即GAVusAN NORMA E電RIA

UPTD IENGAVASAN離隔RELA闇討AAN WⅢAYÅH n (WASNAKI取W量I」D

DIRAS TI卦IAGA離吋A DAN TRANSMIGRASI

Ⅲ【OVINSI SULAW電SI TIINGAH

No �救1SA鼠ÅN �重NDⅢA皿OR �照A長【GE冒 

重 �2 �3 �4 

組組重掛れ噂的n 

l �Me血鳴hatnyaPersentaseperusahaanyang �Persentaseperusahannyangdiawasidari　6 �63% 
diawasidanterda協.dalamWT,KPOnline �jumlahpemsahaandalamWLKPO血ine 

錆組霊場n§め砂皿 

2 �「七rlaksananyaPengawasanPelaksanaan �JumlahPerusahaanyangMenerapkanNorma �・200 Ke低調帳場a鵬垂掛れdi耽Ⅲ泌haan(華masuk 
NormaKerjadiPerusahaan ��重℃rusahaan 

PerusahaanyangMempeke重jalranTKA) 

Nb　　　　　陣地n /餌b噂血皿　　　　　　　ん閏雌肌

l.　Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagake垂狙n Rp296.305.795

a.耽れgawasan購伽捌n泌n Norma Ke両俄

重℃r帆S掛haan

KEPALA UPTD FENGAVASAN

Rp1 35.074.〇〇〇

Ke健脚昭皿

APBD 2023

APBD 2023

脇1u, 7購br帆卿i 2023

KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KERIA

磁
耽nata Tk. I

MP.工98○○617 2○○501 1 ○○8



膝皿AN H柵N K暮N書冊A

SE購量麟NGAVASAN斑SEHATAN DAN幡SELAMATAN KEⅣA

UPTD耽NGAWÅSAN K珊NAGAKE吋AAN WIHRAH II (VASNA幡R WI][重)

DINÅ鵬NAGA KERIA DAN TIIANSMIGRA§I

HROVINSI SU1AWESI TENGAH

髄鞘皿N ⅢNE砂皿ⅢUN 2023

Dalam upaya mew巾udkan manqJemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan akuntabel

Serta berorientasi pada ha§il, Kami yang ber也nda tangan di bawah ini :

NAMA　　　　　: SⅢ恥払町OKUASA

JABÅTAN　　: KEPARA SEKSI耽NGAWASAN KESEHATAN DAN KESEIAMATAN KEryA

Selapjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA　　　: Y側, $.So$., M.餅.

JABATAN　　: KEPAIA U門D幡NGAWÅSAN KETENAGAKE吋AAN WILAYAH II

(WASNAKER WIL」I)

Selaku創親San Hhak Per協rm, Sela重出utnya disebut Pihak Kedu種

鵬h種k耽加暁事由i :

1. Mewujudkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe巧ar巾ian ini, dalam rangka

merlCaPai target kinerja jangka menerlgah sepe血telah ditetapkan dalam dokumen

PerenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta堪et kinerja tersebut me垂rdi

tanggung J aWab kami;

2・ Ber]comitmen mewujudkan ta・nget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuarlgan Perangkat daerah sesuai t糾get yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring Eval脚si Pengendalian d紺耽laporan Pemb叫gunan (e-M曙).

Hhak Ked脇akan melakukan supervISl yang diperlukan ser協しakan melakukan evaluasi

terhadrp capaian kine重ja dari pe再糾jian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rang重勤pemberian penghangaan dan sanksi.

Palu, 7購bruari 2023

ⅢAK幡恥A,

歓
SⅢ関量A町OK町ÅSA



幡吋A叩IAN KnV梱UA TAHUN 2023

S捌鵜I IENGAWrASAN KES脚DAN KI鵜軸AMATAN KERA

UPTD IENGAWÅ§AN間鴨NAG酬WⅡAYAH n (WIASNÅK取W叫_II)

DⅡurs TmhRA KI的A DAN TRANSMIGRAS霊

IroVIN§I SULA V鴫sI TIINGAH

Nb �救しSA鼠AN �INDⅢA皿OR �冒ARG硯: 

重 �2 �3 �4 

軸臨調虹噂岨n 

1 �MeningkatnyaPersentasepemsah紺nys・ng �Persentaseperu紺haanyangdiawasid徹i∴ひ �63% 
diawa§idanterdatadalamWLKPOnline �jumlahperusahaandalamWLKPOnline 

Sa捌nnSub堆giI血n 

2 �「七r重aksam叫岨耽1ay孔的nKe紙1amatandan �JumlahPerusahaanyangMenerapkanK3 �　250 Pe丸損ha孔n 
Jumlahperusahaanyangtelahdiuji �　250 重℃r帆saha孔n KesehatanKerjadiPerusahaan 

peralatamya(ujiperalatankeselamatandan 

p富∝嘉uksi) 

Nb　　　　　堕めれ/ S調b堕車軸n　　　　　　　ん膠教場n

l.　Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp268.708.OOO

a. Pelayanan Keselamatan dan kesehatan Ke垂v di

重℃r帆sahaan

KEPAI.A UPTD PENGAWASAN

VnLAYAH II

礁健脚嘲れ

APBD 2023

Rp工紀.634.000　　　　　　APBD 2023

助1u, 7購br脇ri 2023

KERALA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN

KESEIAMATAN KE吋A

I℃mbina

MP. 198○○430 2○○3工2 2 0工工


