SULAWESI TENGAH

PERJANJLAN KINERJA
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
JL. R. A. KARTINI NO.98 PALU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDY MASTURA
Jabatan : Gubernur Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

_ rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat | Indeks Reformasi Birokrasi 64
Daerah
2 Menix}gkatkan angka pencari kerja terdaftar yang Persentase Pencari Kerja terdaftar yang 10,74%
bekerja ditempatkan
3 Mer'lingkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga | Persentase Pencari Kerja yang bersertifikat 51,32%
Kerja kompetensi
Persentase Pertumbuhan Produktivitas Tenaga 26,32%
Kerja
4 | Meningkatnya penempatan tenaga kerja dan perluasan | Persentase fasilitasi penempatan tenaga kerja 0,037%
kesempatan kerja melalui penciptaan/ perluasan kesempatan kerja
5 | Meningkatkan perlindungan pekerja dan penyelesaian | Persentase penyelesaian perselisihan hubungan 68,00%
perselisihan hubungan industrial melalui perjanjian industrial melalui perjanjian bersama (PB)
bersama
6 | Meningkatnya kepatuhan terhadap norma Persentase pekerja/buruh yang menjadi peserta 81,00%
ketenagakerjaan (Norma Kerja, Norma K3) dan BPJS Ketenagakerjaan '
lingkungan kerja
7 | Menurunkan tingkat ketimpangan pendapatan warga = | Persentase unit pemukiman transmigrasi (UPT) 50,00%
unit pemukiman transmigrasi (UPT) Bina Bina yang tingkat pendapatan warganya pada
tahap pemantapan
8 | Meningkatnya nilai pendapatan masyarakat unit nilai rata-rata pendapatan warga transmigrasi 2.150
pemukiman transmigrasi (UPT) Bina pada unit pemukiman transmigrasi (UPT) Bina
(ekivalen Kg beras / KK Tahun)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp216.320.000 APBD T.A 2023
2 g;sgéam Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Rp2.986.899.773 APBD T A 2023
3.  Program Penempatan Tenaga Kerja Rp19.165.025.205 APBD T.A. 2023
o . . APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER
4. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp1.559.249.000 Disnakertrans Prov, Sulteng)
5. Program Hubungan Industrial Rp738.437.250 APBD T.A 2023
6 Program Pembinaan Hubungan Industrial dan Rp584.310.000 APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER
* Jaminan Sosial Tenaga Kerja P82 1u Disnakertrans Prov. Sulteng)
7.  Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp905.013.795 APBD T.A 2023
8 Program Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp149 160.000 APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER
" danK3 1Az, 16 Disnakertrans Prov. Sulteng)
9.  Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Rp408.831.065 APBD T.A 2023
10. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp6.616.448.600 APBD T.A 2023
11. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp1.882.249.210 APBD T.A 2023
Program Daerah Tertinggal, Kawasan Perbatasan, APBN T.A. 2023 (DIPA SATKER
12. Perdesaan dan Transmigrasi Rp=c8A3. 35000 Disnakertrans Prov. Sulteng)
13.  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 33.179.339.624 APBD T.A. 2023

Provinsi

GUBERNUR SULAWEST TENGAH
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"RUSDY MASTURA

o

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA DINAS

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SUNAWESI TENGAH

NIP. 19651125 199403 1 007




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : Dr. RUSMIAD], S.T., M.Si.
JABATAN : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

PIHAK KEDUA,

4

Drs. ARNO AUS, MT. . RUSMIADI, S.T.,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan urusan pemerintahan Nilai SAKIP BB
bidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian
Indeks Kepuasan Masyarakat B
Persentase Realisasi Anggaran " 97%
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
Pe nfermtahan I%aefah Pt Rp32.581.854.111 APBD T.A. 2023

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

7

Drs. ARNO AUS, MT
Pembina Ufama Madya
NIP. 19651125 199403 1 007

Palu, 7 Februari 2023

SEKRETARIS DINAS

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

. 19780517 200502 1 005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PERLUASAN PENEMPATAN DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (P5TK)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PERLUASAN PENEMPATAN
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (P5TK)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
- rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PERT.

L4

Drs. ARNOLD, AUS, MT. ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PERLUASAN PENEMPATAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

(P5TK)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Program
1 | Meningkatnya fasilitasi penyusunan Persentase kabupaten/kota yang 46,15 %
perencanaan tenaga kerja daerah menyusun rencana tenaga kerja
2 | Meningkatnya Pencari kerja yang Persentase pencari kerja yang 51,32 %
bersertifikat kompetensi bersertifikat kompetensi
3 | Meningkatnya pencari kerja terdaftar yang | Persentase fasilitasi penempatan tenaga 0,04 %
difasilitasi penempatannya kerja melalui penciptaan / perluasan -
kesempatan kerja
4 | Meningkatnya Produktivitas tenaga kerja di | Tingkat produktivitas tenaga kerja di 26,32 %
Sulawesi Tengah Sulawesi Tengah
Sasaran Kegiatan
5 | Meningkatnya Pencari kerja yang mengikuti | Jumlah pencari kerja yang mengikuti’ 250 Org
pelatihan pelatihan kerja tahun n
6 | Meningkatnya Lembaga Pelatihan Kerja Persentase Lembaga Pelatihan Kerja yang 6 %
yang terakreditasi telah terakreditasi
7 | Terselenggaranya Pengukuran Produktivitas | Jumlah Dokumen pengukuran 1 Dok
Tenaga Kerja produktivitas tenaga kerja
Sasaran Sub Kegiatan
8 | Meningkatnya pencari kerja yang Jumlah pencari kerja yang mengikuti 250 Org
mengikuti pelatihan berbasis kompetensi pelatihan berbasis kompetensi
9 | Meningkatnya Jumlah Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam 2 Lembaga
Kesepakatan/Koordinasi dalam rangka rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur
Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan dan Peningkatan Sarana Prasarana
Peningkatan Sarana Prasarana Pelatihan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas pada
Vokasi dan Produktivitas pada Tahun n Tahun n
10 | Meningkatnya Jumlah Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) 15 LPK
Kerja (LPK) yang terakreditasi yang terakreditasi
11 | Meningkatnya Jumlah dokumen Jumlah dokumen pengukuran 1
pengukuran produktivitas yang disusun produktivitas yang disusun Dokumen

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program
1. Program perencanaan tenaga kerja Rp216.320.000 APBD T.A. 2023
2 Program penempatan tenaga kerja Rp19.165.025.205 APBD T.A. 2023

Program pelatihan kerja dan
produktivitas tenaga kerja

Program pendidikan dan pelatihan
vokasi

Rp2.086.500.000

Rp1.559.249.000

APBD T.A. 2023

APBN T.A. 2023 (DIPA Satker

Disnakertrans Prov. Sulteng)




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
5 Pelaksanaan latihan kerja berdasarkan ~ Rp1.900.000.000 APBD T.A. 2023
klaster kompetensi

6 Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Rp166.500.000 APBD T.A. 2023
Pelatihan Kerja

7  Pengukuran Produktivitas Tingkat Rp20.000.000 APBD T.A. 2023
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan
8 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Rp1.350.000.000 APBD T.A. 2023
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

9 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Rp550.000.000 APBD T.A. 2023 -
Sama Dengan Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta Sarana
dan Prasarana Lembaga Pelatihan

Kerja

10 Survey dan Penilaian Akreditasi Rp166.500.000 APBD TA. 2023
Kepada Lembaga Pelatihan Kerja

11 Pengukuran Kompetensi dan Rp20.000.000 APBD T.A. 2023
Produktivitas Tenaga Kerja

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA BIDANG P5
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19651125 199403 1 007 NIP. 19670521 198603 2 002



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN (PHIWAS)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : Dr. RUSMIADI, S.T.. M.Si.

JABATAN : PIt. KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN -
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN (PHIWAS)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
. rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

PIHAK KEDUA,

c
Drs. ARNOLD [F[RDAUS, MT.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN (PHIWAS)

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Program
1 | Meningkatnya penyelesaian perselisihan Persentase penyelesaian perselisihan 68 %
hubungan industrial melalui perjanjian hubungan industrial melalui perjanjian
bersama (PB) bersama (PB)
2 | Meningkatnya Persentase perusahaan yang | Persentase jumlah perusahaan yang 63,08 %
diawasi diawasi
Sasaran Kegiatan
3 | Meningkatnya perlindungan pekerja Persentase perusahaan yang diawasi dari 63 %
jumlah perusahaan dalam WLKP Online :
Sasaran Sub Kegiatan
4 | Meningkatnya Jumlah Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang Menerapkan 200
Menerapkan Norma Ketenagakerjaan di Norma Ketenagakerjaan di Perusahaan Perusahaan
Perusahaan (Termasuk Perusahaan yang (Termasuk Perusahaan yang
Mempekerjakan TKA) Mempekerjakan TKA)
5 | Meningkatnya Jumlah Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang Menerapkan 250
Menerapkan K3 K3 Perusahaan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program
1. Program Hubungan Industrial Rp727.937.250 APBD T.A. 2023
2 I}zrogram Pengawasan Rp340.000.000 APBD T.A. 2023
etenagakerjaan

APBN T.A. 2023 (DIPA Satker
Disnakertrans Prov. Sulteng)

Program Pembinaan Pengawasan APBN T.A. 2023 (DIPA Satker

3 Program Pembinaan Ketenagakerjaan Rp584.310.000

4 Ketenagakerjaan dan K3 Rp142.160.000 Disnakertrans Prov. Sulteng)
Kegiatan -
5 Penyelenggaraan Pengawasan Rp340.000.000 APBD T.A. 2023
Ketenagakerjaan
Sub Kegiatan
6 Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja Rp215.000.000 APBD T.A. 2023
di Perusahaan
7 Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Rp125.000.000 APBD T.A. 2023

Kerja di Perusahaan

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI Plt. KEPALA BIDANG PHIWAS,
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Pembina W{ama Madya Pembina
NIP. 19651125 199403 1 007 NIf}. 19780517 200502 1 005



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI (PKT)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A.
JABATAN : KEPALA BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI (PKT)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

z RN

Drs. ARNO AUS, MT. Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI (PKT)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Program
1 | Meningkatnya Persentase dokumen Persentase dokumen perencanaan 72 %
perencanaan pembangunan dan pembangunan dan pengembangan
pengembangan kawasan transmigrasi yang | kawasan transmigrasi yang tersusun
tersusun
Sasaran Kegiatan
2 | Meningkatnya Persentase kawasan / UPT Persentase kawasan / UPT bina 4 %
bina transmigrasi yang difasilitasi transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi
sertifikasi lahannya lahannya
Sasaran Sub Kegiatan
3 | Terlaksananya penyelesaian kasus untuk Jumlah Kasus yang Dapat Diselesaikan 2 Kawasan
mendukung penetapan kawasan untuk Mendukung Penetapan Kawasan
transmigrasi Transmigrasi

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Program

Program Perencanaan Kawasan
Transmigrasi

Rp408.831.065

Anggaran

Keterangan

APBD T.A. 2023

Kegiatan
2 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Rp408.831.065 APBD T.A. 2023
Transmigrasi
Sub Kegiatan
3 Advokasi dan Musyawarah Penetapan Rp60.349.775 APBD T.A. 2023
Kawasan

KEPALA DINAS -
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Pembina Ytama Madya
NIP. 19651125 199403 1 007

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KAWASAN TRANSMIGRASI,

Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A.
Pembina Tk. [
NIP. 19710313 199403 1 007




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN PENATAAN
PERSEBARAN PENDUDUK (PKTP3)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : SOFYAN,S.50s., MLSi.

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN
PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK (PKTP3)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
. rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7
Drs. ARNO AUS, MT. SOFYAN,S.So8\, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

(PKTP3)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Program
1 | Meningkatnya Persentase satuan Persentase satuan permukiman / 50 %
permukiman / kawasan transmigrasi yang | kawasan transmigrasi yang difasilitasi
difasilitasi pembangunannya pembangunannya
Sasaran Kegiatan .
2 | Terselenggaranya penataan pesebaran Jumlah penduduk yang ditata 200 KK
penduduk yang ditempatkan dalam satu pesebarannya / ditempatkan dalam satu
kawasan transmigras kawasan transmigrasi
Sasaran Sub Kegiatan
3 | Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi E
Kelayakan Lingkungan dan Permukiman Kelayakan Lingkungan dan Permukiman | Dokumen

Transmigrasi (Yang Memenubhi Kriteria
Layak Huni, Layak Usaha dan Layak

Transmigrasi (Yang Memenubhi Kriteria
Layak Huni, Layak Usaha dan Layak

Berkembang) Berkembang)
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program
Program pembangunan kawasan Rp6.616.448.600 APBD T.A. 2023
transmigrasi
Kegiatan

2 Penataan Persebaran Penduduk yang
Berasal dari Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

3 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik,
Sosial, Ekonomi bagi Penduduk
Setempat dan Transmigran

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULA

Drs. ARNOLD
Pembina
NIP. 19651125 199403 1 007

Rp6.616.448.600

Rp6.470.452.350

APBD T.A. 2023

APBD T.A. 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA BIDANG PKTP3,

SOFYAN,$S.50s.)

.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19741218 200212 1 009




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DAERAH TERTINGGAL
DAN DAERAH TERTENTU (PKTDT)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : Drs. SWITO SAPTO MARGO, M.T.

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DAERAH

TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.

JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
KEDUA, PIHAK|\PERTAMA,

Drs. ARNO AUS, MT. Drs. SWITO S P MARGO, M.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DAERAH TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Program
1 | Meningkatnya Persentase satuan Persentase satuan permukiman yang 50 %
permukiman yang berhasil dikembangakan | berhasil dikembangkan pada kategori
pada kategori pemantapan pemantapan
Sasaran Kegiatan
2 | Terlaksananya pembinaan satuan Jumlah satuan permukiman yang telah 3 Unit SP
permukiman yang telah berada pada berada pada kategori pemantapan
kategori pemantapan
Sasaran Sub Kegiatan ,
3 | Meningkatnya perkembangan Satuan Jumlah Satuan Permukiman yang 6 SP

Permukiman dalam Rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan

Dikembangkan dalam Rangka
Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi

Kelembagaan dan Kelembagaan

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program
Program pengembangan kawasan Rp1.882.249.210 APBD T.A. 2023
transmigrasi

Kegiatan

2 Pengembangan Satuan Permukiman Rp1.882.249.210 APBD T.A. 2023

pada Tahap Pemantapan

Sub Kegiatan

3  Penguatan Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan Kelembagaan dalam
rangka Pemantapan Satuan
Pemukiman

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Pembina Ytama Madya
NIP. 19651125 199403 1 007

Rp1.617.499.320

APBD T.A. 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA BIDANG PKTDT,

Pembina (T

NIP. 19721013\199302 1 003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : ULYANI USMAN, $.Kom., M.Si.
JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIVITAS (BLKPP)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. ARNOLD AUS, MT. ULYANI US S.Kom., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang ketenagakerjaan dan Indeks Kepuasan Masyarakat B
ketransmigrasian
Persentase pencari kerja yang 51.32 %
2 Meningkatnya pencari kerja yang bersertifikat kompetensi ’
bersertifikat kompetensi Tingkat produktivitas tenaga kerja di 2 6.32 %
Sulawesi Tengah ks
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Dacrah Provinsi Rp189.594.050 APBD T.A. 2023
Program Pelatihan Kerja Dan
2. Produktivitas Tenaga Kerja Rp900.399.773 APBD T.A. 2023
Palu, 7 Februari 2023
KEPALA DINAS KEPALA UPTD
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI BALAI LATIHAN KERJA DAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
Ve
Drs. ARNO AUS, MT ULYANI USMAN, S.Kom., M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19651125 199403 1 007 NIP. 19780720 200003 2 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini : .

NAMA : INDRAJAYA, 8.80s., M.M.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I
(WASNAKER WIL_I)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

; n—
Drs. ARNOLD FJRDAUS, MT. INDRAJAYA, S.S0s., MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

1 2 3 4

1 | Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan urusan pemerintahan

bidang ketenagakerjaan dan Indeks Kepuasan Masyarakat B
ketransmigrasian
Meningkatnya persentase perusahaan yang | Persentase jumlah perusahaan yang
2 ; : : ; 63,08 %
diawasi diawasi
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan ~
1. Pemerintahan Daerah Provinsi Rp176.599.463 APBD T.A. 2023
2. ?03” At Pergawasat Rp296.305.795 APBD T.A. 2023
etenagakerjaan
Palu, 7 Februari 2023
KEPALA DINAS KEPALA UPTD
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH WILAYAH I
e
Drs. ARNO AUS, MT INDRAJAYA, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19651125 199403 1 007 NIP. 19800421 200012 1 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : YANCE, S.50s., M.Si.
JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II

(WASNAKER WIL_II)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. ARNOLD FIRDAUS, MT.
JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

PIHAK KEDUA,

/

Drs. ARNO AUS, MT.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

2 3 4

1 | Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan urusan pemerintahan

bidang ketenagakerjaan dan Indeks Kepuasan Masyarakat B
ketransmigrasian
Meningkatnya persentase perusahaan yang | Persentase jumlah perusahaan yang
2 | : : ; 63,08 %
diawasi diawasi
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan :
1. Pemerintahan Daerah Provinsi Rp231.292.000 APBD T.A. 2023
2. ?03”""‘ Fengavasan Rp268.708.000 APBD T.A. 2023
etenagakerjaan
Palu, 7 Februari 2023
KEPALA DINAS KEPALA UPTD
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH WILAYAH II
7
Drs. ARNO AUS, MT

Pembina Ufama Madya g
NIP. 19651125 199403 1 007 NIP. \97201Z3 199203 1 007




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : IRFANDY, S.E.
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. RUSMIADI, 8.T., M.Si.
JABATAN : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinérja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK PERTAMA,

. RUSMIADINS.T/M.Si. IRFANDY, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PROGRAM
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
Terlaksananya kegiatan perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, 6
1 | penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat i b s e K
daerah penganggaran dan evaluasi kinerja Dokumen
Sasaran Sub Kegiatan
2 Tersusunnya Dokumen perencanaan Jumlah Dokumen perencanaan perangkat 1
perangkat daerah daerah tersusun Dokumen
Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1
3 | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- Dokum
Dokumen RKA-SKPD SKPD o
4 Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA Jumlah Dokumen Perubahan RKA perangkat 1
perangkat daerah daerah tersusun Dokumen
Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 1
5 | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- Dokiias
Dokumen DPA-SKPD SKPD
Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA-SKPD | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 1
6 | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dolaimen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 12
7 | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Lavoran
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD po
SKPD Daerah Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp362.669.200 APBD T.A 2023
Kinerja Perangkat Daerah
a.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp162.648.000
Perangkat Daerah
b.  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp5.923.300
SKPD ’
c.  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp6.205.700
Perubahan RKA-SKPD
d.  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp5.751.450
e.  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp5.571.900
SKPD
f.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp176.568.850

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

SEKRETARIS DINAS

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

19780517 200502 1 005

Palu, 7 Februari 2023
KEPALA SUB BAGIAN

PROGRAM

IRFANDY, S.E.
Penata Tk. I

NIP. 19680616 200502 1 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : RIDWAN THAYEB, S.H.
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. RUSMIADI, S.T., M.Si.
JABATAN : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; )

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK PERTAMA,

.

RIDWAN THAYEB, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4

Sasaran Kegiatan
Terlaksananya kegiatan administrasi

1 keuangan perangkat Daerah Jumlah Dokumen Keuangan 8 Laporan

Sasaran Sub Kegiatan

2 Terlaksananya pembayaran gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 165
tunjangan ASN Tunjangan ASN Org/Bln

3 Terlaksananya penyediaan administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 4 Dok
pelaksanaan tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN .

4 Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 1 Dok
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

5 Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 Dok
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD °
Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

6 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan La po Hasil K. gd' P 2
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan tiast: Roordinasi teryusunan Laporan
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

7 Tersusunnya bahan tanggapan pemeriksaan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 1 Dok
dan tindak lanjut pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/ Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/

3 Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan 18
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Sasaran Kegiatan
Terlaksananya kegiatan administrasi Jumlah laporan pengelolaan Barang Milik .

9 per 6 Jenis
pengelolaan barang milik daerah Daerah

Sasaran Sub Kegiatan

10 Tersusunnya Rencana Kebutuhan Barang Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 2 Dok
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
Terlaksananya Laporan Rekonsiliasi dan e

s Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan

11 | Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 2 Laporan
pada SKPD

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp29.305.773.631 APBD T.A. 2023

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp27.143.961.631 APBD T.A. 2023

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp1.983.800.000 APBD T.A. 2023
ASN

c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp104.400.000 APBD T.A. 2023
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

d. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp20.402.500 APBD T.A. 2023

e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp28.515.500 APBD T.A. 2023
Keuangan Akhir Tahun SKPD

f. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Rp12.307.000 APBD T.A. 2023
Tanggapan Pemeriksaan

g. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp12.307.000 APBD T.A. 2023

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD




No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

2.  Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp254.574.000 APBD T.A. 2023
Perangkat Daerah ‘
a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Rp50.000.000 APBD T.A. 2023
Milik Daerah SKPD
b. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rp204.574.000 AFBD T.A. 2023

Barang Milik Daerah pada SKPD

Palu, 7 Februari 2023

SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI Klgf ﬁl\l}‘ézg%%‘v(%g,
PROVINSI SULAWESI TENGAH
r. RUSMIADI 8 RIDWAN THAYESB, S.H.
Pembina Penata Tk. I

19780517 200502 1 005 NIP. 19741110 200604 1 024




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini : .

NAMA : Drs. ILYAS, M.AP.
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. RUSMIAD], S.T., M.Si.
JABATAN : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; )

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK PERTAMA,

-—

Drs ILYAS, M.A.P.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Terlaksananya kegiatan kepegawaian Jumlah dokumen survey kepuasan 4
Perangkat Daerah masyarakat Dokumen
Sasaran Sub Kegiatan
2 Tersusunnya Dokumen Monitoring, Evaluasi, | Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 4
dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Dokumen
3 Terlaksananya sosialisasi peraturan / Jumlah pegawai yang telah mengikuti 30 Oran
perundang undangan sosialisasi peraturan / perundang undangan =
Terlaksananya bimbingan teknis implementasi | Jumlah pegawai / ASN yang telah mengikuti
4 | peraturan perundang undangan untuk bimbingan teknis implementasi peraturan . 20 Orang
pegawai / ASN perundang undangan
Sasaran Kegiatan
5 Terlaksananya layanan administrasi umum Jumlah laporan layanan administrasi umum 11 Tenis
perangkat daerah perangkat daerah J
Sasaran Sub Kegiatan
. . Jumlah Paket Komponen Instalasi
6 szrs?dlanya Komponei. Instakisl Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 20 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o
Disediakan
7 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 6 paket
Kantor Kantor yang Disediakan P
3 Terlaksananya penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 paket
dan Penggandaan ; Penggandaan yang Disediakan P
9 Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 6 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD po
Sasaran Kegiatan
Terlaksananya pengadaan barang penunjang | Jumlah pengadaan barang penunjang :
10 4 A 8 Jenis
urusan pemerintah daerah urusan pemerintah daerah
Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya pengadaan unit peralatan dan | Jumlah unit peralatan dan mesin yang :
11 ; . 8 Unit
mesin diadakan
Terlaksananya pengadaan unit sarana dan ;
Jumlah unit sarana dan prasarana gedung .
12 f:i?lﬁ;:na gedung kantor atau bangunan kantor atau bangunan lainnya yang diadakan WAl
Sasaran Kegiatan
13 Tersusunnya laporan layanan jasa penunjang | Jumlah laporan layanan jasa penunjang 4 Jenis
urusan pemerintahan daerah yang disediakan | urusan pemerintahan daerah yang disediakan




1| 2 3 | 4
Sasaran Sub Kegiatan
Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa ) o
14 | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jsumlah Laporan Penye@aap Jasa Komumkam, 12
1 umber Daya Air dan Listrik yang Disediakan | Laporan
yang Disediakan
15 Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan Umum Kantor yang Disediakan Laporan
Sasaran Kegiatan
Terfasilitasinya pemeliharaan barang milik Jumlah barang milik daerah yang difasilitasi .
16 - 7 Jenis
daerah pemeliharaannya
Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya pemeliharaan dan pembayaran | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
17 | pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 60 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan dan Dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya pemeliharaan, pembayaran Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
18 | pajak dan perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan 10 Unit
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya - '
19 : . 5 Unit
yang terpelihara yang terpelihara
Jumlah unit sarana dan prasarana gedung Jumlah unit sarana dan prasarana gedung
20 | kantor atau bangunan lainnya yang kantor atau bangunan lainnya yang 1 Unit
terpelihara terpelihara
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp62.861.600 APBD 2023
a. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Rp44.300.000 APBD 2023
Pegawai
b. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp14.061.600 APBD 2023
c. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp4.500.000 APBD 2023
Perundang-Undangan
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp153.281.817 APBD 2023
a. Penyediaan Komponen Instalasi Rp28.284.687 APBD 2023
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp66.794.330 APBD 2023
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp23.337.800 APBD 2023
d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp34.865.000 APBD 2023
Konsultasi SKPD
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp1.289.115.617 APBD 2023
~ Urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp455.675.617 APBD 2023
b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp833.440.000 APBD 2023
Kantor atau Bangunan Lainnya
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp546.828.246 APBD 2023
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp382.837.746 APBD 2023
dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp163.990.500 APBD 2023




No

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp606.750.000
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp124.660.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp344.120.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp47.970.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp90.000.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

. RUSMIADI, 5.T., M.Si.
Pembina
. 19780517 200502 1 005

Keterangan
APBD 2023

APBD 2023
APBD 2023

AFBD 2023

APBD 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

-~

Drs. ILYAS, M.A.P.
Penata Tk. I
NIP. 19691211 200212 1 005



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
BIDANG P5TK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : LISNAWATI Z. MADE, S.T., M.M.
JABATAN : Plt. KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANITA HARDANINGSIH,S.So0s., M.Si.

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PERLUASAN PENEMPATAN
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (P5TK)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
- rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUUA, PIHAK FERTAMA,

7

—

ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si. LISNAWATI Z. MAIE, S.T., M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

BIDANG P5TK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya jumlah Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Tenaga kerja 3
Tenaga Kerja yang Tersusun daerah yang telah disusun Dokumen
» o s Jumlah pencari kerja yang ditempatkan
2 glenmgkatny a peneart kerja yang . melalui pelayanan antar kerja lintas 20
itempatkan melalui pelayanan antar kerja Kab./Kota Orang
Meningkatnya Jumlah LPTKS yang difasilitasi o it i .
3 perijinannya Jumlah LPTKS yang difasilitasi perijinannya 5 Unit
4 Meningkatnya pencari kerja yang difasilitasi | Jumlah Pencari kerja yang difasiltasi 800
penempatannya melalui informasi pasar kerja | penempatannya melalui informasi pasar kerja rang
5 Meningkatnya efektivitas pengawasan Jumlah RPTKA perpanjangan yang di fasilitasi 2
penggunaan TKA pengesahannya Dokumen
Sasaran Sub Kegiatan
6 Meningkatnya Jumlah Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Tenaga kerja 3
Tenaga kerja makro yang telah disusun makro yang telah disusun Dokumen
Meningkatnya Jumlah SDM Kabupaten/Kota _
L . Jumlah SDM Kabupaten/Kota yang Mengikuti
7 ngg ;\Aenglku’a Pelatihan Penyusunan RTK Pelatihan Penyusunan RTK Mikro 13 Orang
Meningkatnya Jumlah SDM Pelayanan Antar | Jumlah SDM Pelayanan Antar Kerja yang
8 | Kerja yang Tersedia dan/atau Ditingkatkan Tersedia dan/atau Ditingkatkan 26 Orang
Kompetensinya Kompetensinya
Meningkatnya Jumlah pencari kerja yang Jumlah pencari kerja yang mendapatkan
2 mendapatkan penyuluhan penyuluhan 4l Orang
Meningkatnya Jumlah Orang yang .
Mendapatkan Pembinaan Operasionalisasi J umlah.Orar}g yang Mendapatkan Pembinaan
10 Pelavanan Penempatan Tenaza Keria AKAD Operasionalisasi Pelayanan Penempatan 26 Orang
dan)lr\KL P 3 ) . Tenaga Kerja AKAD dan AKL
Meningkatnya Jumlah Tenaga Kerja yang . .
11 | Diberdayakan Melalui Program Perluasan J umlah.Tenaga Ketyd yang Diberdayakan : 400
: Melalui Program Perluasan Kesempatan Kerja Orang
Kesempatan Kerja
Meningkatnya Jumlah LPTKS yang dilakukan | Jumlah LPTKS yang dilakukan Pengawasan 5
12 | Pengawasan dan Pengendalian sesuai dengan | dan Pengendalian sesuai dengan Aturan yang Lembaga
Aturan yang Berlaku Berlaku
Meningkatnya Jumlah Data dan Informasi . q
13 | yang Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar J umlah Jati —— I_nformasx yang Dlhasﬂkan .
: . Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Dokumen
Kerja Online
| Meningkatnya Jumlah Pencari dan Pemberi Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja Yang 350
14 | Kerja Yang Terdaftar Dalam Pasar Kerja Terdaftar Dalam Pasar Kerja Melalui Sistem
Melalui Sistem Online (KarirHub) Online (KarirHub) Orang
Meningkatnya Jumiah Pencari Ketja yang Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan 300
15 | Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Pekers : . )
. . ekerjaan Melalui Job Fair/Bursa Kerja Orang
Fair/Bursa Kerja
16 Meningkatnya Jumlah TKA yang telah Jumlah TKA yang telah Mendapatkan 70 Orang
Mendapatkan Pengesahan RPTKA Pengesahan RPTKA




No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan

1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp216.320.000 APBD T.A 2023

2 Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah Rp18.597.968.805 APBD T.A 2023
Kabupaten/Kota '

3 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Rp12.350.000 APBD T.A 2023
Kerja Swasta (LPTKS) lebih dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

4  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp281.2239.000 APBD T.A 2023

5  Pengesahan RPTKA Perpanjangan yang Tidak Rp34.010.400 APBD T.A 2023

Mengandung Perubahan Jabatan, Jumlah
TKA, dan Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

6 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Rp163.170.000 APBD T.A 2023

7 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Rp53.150.000 APBD T.A 2023

8  Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Rp93.739.350 APBD T.A 2023
Kerja

9  Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Rp98.177.250 APBD T.A 2023
Pencari Kerja

10 Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan Rp50.207.000 APBD T.A 2023
Penempatan Tenaga Kerja AKAD (Antar :
Kerja Antar
Daerah) dan AKL (Antar Kerja Lokal)

11 Perluasan Kesempatan Kerja Rp18.355.845.205 APBD T.A 2023

12 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Rp12.350.000 APBD T.A 2023

13 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Rp35.620.000 APBD T.A 2023
Informasi Pasar Kerja Online

14 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Rp118.159.300 APBD T.A 2023
Kerja Online

15 Job Fair/Bursa Kerja Rp127.459.700 APBD T.A 2023

16  Koordinasi dan Sinkronisasi Pengesahan Rp34.010.400 APBD T.A 2023

RPTKA yang tidak Mengandung Perubahan
Jabatan, Jumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

Palu, 7 Februari 2023
Plt. KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN

KE‘ PALA BIDAN;% KESEMPATAN KERJA

ANITA HARDANINGSIH,S.S0s., M.Si. LISNAWATI Z. ,S.T., M.M.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19670521 198603 2 002 NIP. 19780524 200502 2 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN PEKERJA MIGRAN
BIDANG P5TK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : DARMAWATY, S.Pd.I
JABATAN : PIt. KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN PEKERJA MIGRAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN PERLUASAN PENEMPATAN
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (P5TK)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
" rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

PIHAKKEDM PIHAK PERTAMA,
QULUI /
€——_ 1

DARMAWATY, S|Pd.I

ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN PEKERJA MIGRAN

BIDANG P5TK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
. . umlah Pekerja Migran (Pra dan Purna)
1 i\/lepmgka’gnya pekenja migran yang {)enempatan ;rang rgnendapatkan fasilitasi 80 Orang
erlindungi :
pelindungan
Sasaran Sub Kegiatan
2 Meningkatnya Jumlah CPMI/PMI yang Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan 60 Oran
Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya | Ditingkatkan Kompetensinya g
Meningkatnya Jumlah cabang Perusahaan Jumlah cabang Perusahaan Penempatan 10
3 | Penempatan Pekerja Migran Indonesia (PMI) | Pekerja Migran Indonesia (PMI) yang P haa
yang Diverifikasi dan Diberi Izin secara online | Diverifikasi dan Diberi Izin secara online erusafiaan
Meningkatnya Jumlah CPMI yang Terlayani Jumlah CPMI yang Terlayani Sesuai Prosedur 100
4 | Sesuai Prosedur dalam LTSA dalam LTSA Orang
Meningkatnya Jumlah PMI Purna yang Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan
5 | Diberdayakan 20 Orang
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Pelindungan PMI (Pra dan Purna Rp239.457.000 APBD T.A 2023
Penempatan) di Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
2 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Rp51.448.500 APBD T.A 2023
Calon Pekerja Migran Indonesia
(PMI) /Pekerja Migran Indonesia (PMI)
3  Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Cabang Rp43.083.500 APBD T.A 2023
Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (PMI) terintegrasi secara
elektronik .
4 Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Rp112.432.000 APBD T.A 2023
Pekerja Migran
5  Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Rp32.493.000 APBD T.A 2023

Purna Penempatan

KEPALA BIDANG: P5
: 7

ANITA HARDANINGSIH,S.Sos., M.Si.
Pembina Tk. I
NIP. 19670521 198603 2 002

Palu, 7 Februari 2023
Plt. KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLINDUNGAN PEKERJA MIGRAN

D WATY, S.Pd.1
Penata
NIP. 19840416 201101 2 008




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
BIDANG PHIWAS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : RIFAIN, $.H., M.Si.
JABATAN : Plt. KEPALA SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI DAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. RUSMIADI, S.T.. M.Si.

JABATAN : Plt. KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN (PHIWAYS)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PERTAMA,

PIHAK KEDUA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

BIDANG PHIWAS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
. . Jumlah perusahaan yang telah memiliki

1 Menlyf%qlfatnya tjlr milzh peru;ahaagayang peraturan perusahaan (PP) yang disahkan 100

memilikl peraturan perusanaan dan dan perjanjian kerja bersama (PKB) yang Perusahaan

perjanjian kerja bersama telah didaftarkan

Jumlah peserta forum konsultasi / koordinasi
. tara pemerintah - serikat pekerja dan :
Meningkatnya pemahaman segenap an . :
X pengusaha yang dilaksanakan sebagai upaya 100
= f&ﬁﬁggeraﬁntﬁﬁnﬁgm?udkan floungan pencegahan dan penyelesaian perselisihan Orang
yang hubungan industrial, pemogokan dan konflik
lainnya

Sasaran Sub Kegiatan

Meningkatnya Jumlah Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang Menyusun 100
6 | Menyusun Peraturan Perusahaan dan Peraturan Perusahaan dan Terdaftar di WLKP Pervlina

Terdaftar di WLKP Online Online .

Terlaksananya pencegahan Perselisihan di : ; 35
7 perusahaan Jumlah Perselisihan yang Dicegah Pexkara
8 | Terselenggaranya pembinaan LKS Tripartit Jumlah LKS Tripartit yang Dibina Len?lgaga

No
Kegiatan

1 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan

Kegiatan / Sub Kegiatan

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
yang Mempunyai Wilayah Kerja lebih dari 1

(satu) Kabupaten/Kota

2 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/
Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan
1 Pengesahan Peraturan Perusahaan yang
terkait dengan Hubungan Industrial

2 Pencegahan Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi

Rp74.999.800

Rp369.437.500

Anggaran Keterangan

APBD T. A. 2023

APBDT. A. 2023

Rp74.999.800 APBD T. A. 2023

Rp100.000.000 APBD T. A. 2023




No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

3  Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Rp269.437.500 APBD T. A. 2023
Sama Tripartit Daerah Provinsi

Palu, 7 Februari 2023
1t. KEPALA SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI DAN

Plt. KEPALA BIDANG PHIWAS HUBUNGAN INDUSTRIAL

USMIADI, S.T.) RIFAIN\S.H., M.S
Pembina Penata
NIP. 19780517 200502 1 005 NIP. 19761212 200801 1 015



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI SYARAT KERJA, PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL
BIDANG PHIWAS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
[suLawesi enGan]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : UMMI ASNITA, $.80s., M.Si.
JABATAN : KEPALA SEKSI SYARAT KERJA, PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. RUSMIADI, S.T.. M.Si.

JABATAN : Plt. KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN (PHIWAS)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
- rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

. RUSMIADI, S.)W/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI SYARAT KERJA, PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL

BIDANG PHIWAS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
Persentase peningkatan kesejahteraan/upah 92 %
kerja
1 | Meningkatnya kesejahteraan pekerja
Persentase jumlah perusahaan yang 81%
mengikuti jamsostek
Sasaran Sub Kegiatan
2 | Tersusunnya penetapan UMP Jumlah Penetapan UMP 1 SK
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP),  Rp293.999.950 APBD T. A. 2023
Upah Minimum Sektoral Provinsi (UMSP),
Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK),
dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/
Kota (UMSK)
Sub Kegiatan
1 Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Rp394.999.950 APBD T. A. 2023

Plt. KEPALA BIDANG PHIWAS

NIf 19780517 200502 1 005

Palu, 7 Februari 2023

JAMINAN SOSIAL

UMMI ASNITA,\8.Sps., M.Si.
Penmtbina

NIP. 19730902 199401 2 001

PALA SEKSI SYARAT KERJA, PENGUPAHAN DAN




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PEMBINAAN POTENSI KAWASAN TRANSMIGRASI
BIDANG PKT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : AZHARI SAMSUDIN, S.T., M.M.
JABATAN : Plt. KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI KAWASAN TRANSMIGRASI

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A.
JABATAN : KEPALA BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
'
N \

Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A. AZHARI SAMSUDIN, S.T., M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMBINAAN POTENSI KAWASAN TRANSMIGRASI

BIDANG PKT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
Meningkatnya Persentase kawasan / UPT | Persentase kawasan / UPT bina 4%

bina transmigrasi yang difasilitasi
sertifikasi lahannya

transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi
lahannya

Sasaran Sub Kegiatan

Tersusunnya Dokumen Hasil Identifikasi
Potensi Kawasan Transmigrasi yang Bisa

Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi
Potensi Kawasan Transmigrasi yang Bisa 2

z Dibangun dan Dikerjasamakan dengan Dibangun dan Dikerjasamakan dengan Dokumen
Daerah Lain Daerah Lain

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan

1 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Rp408.831.065 APBD T. A. 2023
Transmigrasi

Sub Kegiatan

2 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Rp84.906.132 APBD T. A. 2023

KEPALA BIDANG PKT

Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A.

Pembina Tk. I
NIP. 19710313 199403 1 007

Palu, 7 Februari 2023
Plt. KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI KAWASAN
TRANSMIGRASI

y

-

AZHARI SAMSUDIN, S.T., M.M.
Penata Tk. 1
NIP. 19801101 201001 1 005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENYEDIAAN TANAH DAN PELAYANAN PERTANAHAN TRANSMIGRASI
BIDANG PKT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : FEIBE MARTHA NOOH, S.E.
JABATAN : KEPALA SEKSI PENYEDIAAN TANAH DAN PELAYANAN PERTANAHAN
TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt.,, M.M.A.
JABATAN : KEPALA BIDANG PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
" rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e(
%
Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt., M.M.A. FEIBE MARTHA NOOH, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENYEDIAAN TANAH DAN PELAYANAN PERTANAHAN TRANSMIGRASI

BIDANG PKT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4

Sasaran Kegiatan

Méningkamya Persentase kawasan / UPT | Persentase kawasan / UPT bina 4 %
1 | bina transmigrasi yang difasilitasi transmigrasi yang difasilitasi sertifikasi

sertifikasi lahannya lahannya
Sasaran Sub Kegiatan
2 Tersedianya Tanah untuk Pembangunan Luas Tanah untuk Pembangunan Kawasan

p . . . 300 Ha

Kawasan Transmigrasi Transmigrasi

Tersusunnya Dokumen Usulan
3 | Pencadangan Tanah untuk Kawasan Dojcumaen (Lisnlan Penca.d angan Tanah 1

T . . untuk Kawasan Transmigrasi Dokumen

ransmigrasi

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Rp408.831.065 APBD T. A. 2023

Transmigrasi
Sub Kegiatan
2 Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Rp166.329.825 APBD T. A. 2023

Kawasan Transmigrasi
3  Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Rp76.500.000 APBD T. A. 2023

Kawasan Transmigrasi

KEPALA BIDANG PKT

Dr. SIDIK PURNOMO, S.Pt.,, M.M.A.
Pembina Tk. I
NIP. 19710313 199403 1 007

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENYEDIAAN TANAH DAN
PELAYANAN PERTANAHAN TRANSMIGRASI

-

FEIBE MARTHA NOOH, S.E.
Penata Tk. I
NIP. 19651125 198603 2 018




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

SEKSI PENYIAPAN PRASARANA DAN SARANA PERMUKIMAN DAN KAWASAN

TRANSMIGRASI BIDANG PKTP3
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : BENYAMIN BUTTULAYUK, S.E.
JABATAN : KEPALA SEKSI PENYIAPAN PRASARANA DAN SARANA PERMUKIMAN DAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : SOFYAN,S.Sos., M.Si.

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN

PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan

keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Februari 2023
PIHAK KEDUA,

AN,S.So08,, M.Si. BENY. YUK, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENYIAPAN PRASARANA DAN SARANA PERMUKIMAN DAN KAWASAN TRANSMIGRASI

BIDANG PKTP3
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4

Sasaran Kegiatan

Terselenggaranya penataan pesebaran Jumlah penduduk yang ditata 200 KK
1 | penduduk yang ditempatkan dalam satu pesebarannya / ditempatkan dalam satu '

kawasan transmigras kawasan transmigrasi
Sasaran Sub Kegiatan

Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 4

Kelayakan Lingkungan dan Permukiman | Kelayakan Lingkungan dan Permukiman | Dokumen
2 | Transmigrasi (Yang Memenuhi Kriteria Transmigrasi (Yang Memenuhi Kriteria

Layak Huni, Layak Usaha dan Layak Layak Huni, Layak Usaha dan Layak

Berkembang) Berkembang)
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Penataan Persebaran Penduduk yang Rp6.616.448.600 APBD T. A. 2023

Berasal dari Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)

Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
2 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, - Rp6.470.452.350 APBDT. A. 2023

Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat

dan Transmigran

KEPALA BIDANG PKTP3

SOFYAN,S.Sos., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19741218 200212 1 009

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENYIAPAN PRASARANA DAN

SARANA PERMUKIMAN DAN KAWASAN
SMIG;RASI
B BUTTULAYUK, S.E.
Penata Tk. I

NIP. 19670613 199803 1 005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK
BIDANG PKTP3
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : YUNIARTI UP. ABDULLAH, S.E.
JABATAN : KEPALA SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : SOFYAN,S.S0s., M.Si.

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI DAN
PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
" rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

J

SOFYAN,S.So5., M.Si. YUNIARTI UP. ABDULLAH, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

BIDANG PKTP3
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4

Sasaran Kegiatan

Terselenggaranya penataan pesebaran Jumlah penduduk yang ditata 200 KK
1 | penduduk yang ditempatkan dalam satu pesebarannya / ditempatkan dalam satu

kawasan transmigras kawasan transmigrasi
Sasaran Sub Kegiatan

Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 2

Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Laporan
2 | Transmigrasi Antar Pemerintah Daerah Transmigrasi Antar Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi Provinsi
3 Terlaksananya penempatan Transmigran | Jumlah Transmigran yang Ditempatkan 20 KK

di Sulawesi Tengah .

Meningkatnya Kepala Keluarga Jumlah Kepala Keluarga Transmigran 20 KK

4 | transmigran yang mampu menyesuaikan
diri di satuan permukiman transmigrasi

yang Mampu Menyesuaikan Diri di
Satuan Permukiman Transmigrasi

No Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan

1 Penataan Persebaran Penduduk yang
Berasal dari Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan Transmigrasi Antar
Pemerintah Daerah -
Kabupaten/kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi

3  Pemindahan dan Penempatan
Transmigran yang Berasal dari Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam Provinsi

4  Penyesuaian Lingkungan Baru
Transmigran di Kawasan Transmigrasi

KEPALA BIDANG PKTP3

SOFYAN,S.Sos., M.Si.
Pembina Tk. [
NIP. 19741218 200212 1 009

Anggaran Keterangan
Rp6.616.448.600 APBD T. A. 2023
Rp35.895.000 APBD T. A. 2023

Rp53.417.650 APBD T. A. 2023

Rp56.683.600 APBD T. A. 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK

0,

4

YUNIARTI UP. ABDULLAH, S.E.
Pembina
NIP. 19660605 199302 2 004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA MANUSIA MASYARAKAT
TRANSMIGRASI, DAERAH TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU BIDANG PKTDT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : ATIK ANDRIANA, S.P., M.P.

JABATAN : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA -
MANUSIA MASYARAKAT TRANSMIGRASI, DAERAH TERTINGGAL DAN
DAERAH TERTENTU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. SWITO SAPTO MARGO, M.T.

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DAERAH
TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
" rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
RTAMA,

ATIK ANDRIANA, S.P., M.P.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA MANUSIA MASYARAKAT TRANSMIGRASI,
DAERAH TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU

BIDANG PKTDT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 | Terlaksananya pembinaan satuan Jumlah satuan permukiman yang telah 3 Unit SP
permukiman yang telah berada pada berada pada kategori pemantapan
kategori pemantapan
Sasaran Sub Kegiatan
2 | Terlaksananya pembinaan Transmigran Jumlah Kepala Keluarga Transmigran 450 KK
yang Dibina
3 | Meningkatnya perkembangan Satuan Jumlah Satuan Permukiman yang _ 6 SP
Permukiman dalam Rangka Penguatan Dikembangkan dalam Rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan Kelembagaan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Pengembangan Satuan Permukiman pada Rp1.882.249.210 APBD T. A. 2023
Tahap Pemantapan
Sub Kegiatan
2 Penguatan SDM dalam rangka Rp264.749.890 APBD T. A. 2023
Pemantapan Satuan Pemukiman
3  Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi Rp1.617.499.320 APBD T. A. 2023

dan Kelembagaan dalam rangka
Pemantapan Satuan Pemukiman

KEPALA B{DANG PKTDT

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA MANUSIA MASYARAKAT
TRANSMIGRASI, DAERAH TERTINGGAL DAN

DAERAH TERTENTU

ATIK ANDRIANA, S.P., M.P.
Pembina
NIP. 19780528 200112 2 003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI EVALUASI PERKEMBANGAN PEMUKIMAN, KAWASAN TRANSMIGRASI DAN SARANA
PRASARANA DAERAH TERTINGGAL SERTA DAERAH TERTENTU BIDANG PKTDT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWES! TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : IDRIS, S.H.

JABATAN : KEPALA SEKSI EVALUASI PERKEMBANGAN PEMUKIMAN, KAWASAN
TRANSMIGRASI DAN SARANA PRASARANA DAERAH TERTINGGAL SERTA
DAERAH TERTENTU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. SWITO SAPTO MARGO, M.T.

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI, DAERAH
TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
" rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK| KEQUA, PIHAR\PERTAMA,

{

Drs. SWITO SA MARGO, M.T. IDRIS, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI EVALUASI PERKEMBANGAN PEMUKIMAN, KAWASAN TRANSMIGRASI DAN SARANA PRASARANA
DAERAH TERTINGGAL SERTA DAERAH TERTENTU

BIDANG PKTDT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 | Terlaksananya pembinaan satuan Jumlah satuan permukiman yang telah 3 Unit SP
permukiman yang telah berada pada berada pada kategori pemantapan
kategori pemantapan
Sasaran Sub Kegiatan
2 | Terlaksananya pembinaan Transmigran Jumlah Kepala Keluarga Transmigran 450 KK
yang Dibina
3 | Meningkatnya perkembangan Satuan Jumlah Satuan Permukiman yang _ 6 SP
Permukiman dalam Rangka Penguatan Dikembangkan dalam Rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan Kelembagaan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Pengembangan Satuan Permukiman pada Rp1.882.249.210 APBD T. A. 2023
Tahap Pemantapan
Sub Kegiatan
2 Penguatan SDM dalam rangka Rp264.749.890 APBD T. A. 2023
Pemantapan Satuan Pemukiman
3  Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi Rp1.617.499.320 APBD T. A. 2023

dan Kelembagaan dalam rangka
Pemantapan Satuan Pemukiman

Palu, 7 Februari 2023
KEPALA SEKSI EVALUASI PERKEMBANGAN
PEMUKIMAN, KAWASAN TRANSMIGRASI DAN
KEPALA BIDANG FRTDT SARANA PRASARANA DAERAH TERTINGGAL SERTA
DAERAH TERTENTU

Drs. SWITO SAPTQ MARGO, M.T. IDRKS, S.H.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19721013 199302 1 003 NIF. 19680725 199003 1 008




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : ANDI TENRI ULENG SAID, S.H., M.Si.
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ULYANI USMAN, S.Kom., M.Si.
JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIVITAS (BLKPP)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; '

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,

P .

ULYANI USMAN, 5.Kom., M.Si. ANDI TENRI G SAID, $.H., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Terlaksananya layanan administrasi umum Jumlah laporan layanan administrasi umum 7 Tenis
perangkat daerah perangkat daerah J
Sasaran Sub Kegiatan
2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 5 paket
Kantor Kantor yang Disediakan p
3 Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat T
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD pora
Sasaran Kegiatan
4 Terlaksananya pengadaan barang penunjang | Jumlah pengadaan barang penunjang 1 Teni
urusan pemerintah daerah urusan pemerintah daerah jems
Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya pengadaan unit sarana dan .
5 | prasarana gedung kantor atau bangunan Emlah umt ;a zans dari PLASIEAn. gc(gudnz%ka 1 unit
lainnya ntor atau bangunan lainnya yang dia n
Sasaran Kegiatan
6 Tersusunnya laporan layanan jasa penunjang | Jumlah laporan layanan jasa penunjang 1 Jenis
urusan pemerintahan daerah yang disediakan | urusan pemerintahan daerah yang disediakan
Sasaran Sub Kegiatan
Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa . o
7 | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik _]Sumlah iaporen Penyedlaap Jasa Komun}kas1, 12
o umber Daya Air dan Listrik yang Disediakan | Laporan
yang Disediakan
Sasaran Kegiatan
Terfasilitasinya pemeliharaan barang milik Jumlah barang milik daerah yang difasilitasi .
8 . 7 Jenis
daerah pemeliharaannya
Sasaran Sub Kegiatan
| Terlaksananya pemeliharaan dan pembayaran | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
9 | pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 5 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan dan Dibayarkan Pajaknya
10 Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya 2 Unit

yang terpelihara

yang terpelihara




No

Kegiatan / Sub Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

KEPALA UPTD BLKPP

ULYANI USMAN, S.Kom., M.Si.

Pembina
NIP. 19780720 200003 2 002

Anggaran
Rp19.901.250

Rp14.997.400

Rp4.903.850

Rp5.500.000

Rp5.500.000

Rp58.732.800

Rp58.732.800

Rp105.460.000

Rp102.250.000

Rp3.210.000

Keterangan
AFPBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

AFPBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

NIP. 19690303 199803 2 004



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PELATIHAN TENAGA KERJA
UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : SURIYANTO, §.S0s.
JABATAN : KEPALA SEKSI PELATIHAN TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ULYANI USMAN, S.Kom., M.Si.

JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIVITAS (BLKPP)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; ’

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
. ’\\
< } \
m)/ / / ,."

A\ L/
ULYANI USMAN, $.Kom., M.Si. SURIYANTO, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PELATIHAN TENAGA KERJA

UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya jumlah pencari kerja yang Jumlah pencari kerja yang mengikuti 250
mengikuti pelatihan kerja tahun n pelatihan kerja tahun n Orang
Sasaran Sub Kegiatan
2 Meningkatnya jumlah pencari kerja yang Jumlah pencari kerja yang mengikuti 5 paket
mengikuti pelatihan berbasis kompetensi pelatihan berbasis kompetensi p
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster =~ Rp550.399.823 APBD 2023
Kompetensi
a. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp550.399.823 APBD 2023

Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi

KEPALA UPTD BLKPP

<

S

ULYANI US , S.Kom., M.Si.
Pembina
NIP. 19780720 200003 2 002

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PELATIHAN TENAGA KERJA

TN

S

SURIYANTO, §.S0s.
Penata Tk. I
NIP. 19710502 199203 1 010

-



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
UPTD BALAI LATTHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : KHAIRATI KARTINI, S.H.
JABATAN : KEPALA SEKSI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ULYANI USMAN, S.Kom., M.Si.

JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATTHAN KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIVITAS (BLKPP)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami, '

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

[

—

ULYANI USMAN,| S.Kom., M.Si. TI KARTIIXI, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

UPTD BALAI LATIHAN KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS (BLKPP)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya pertumbuhan UMKM yang Tingkat pertumbuhan UMKM yang 8 %
difasilitasi peningkatan produktivitasnya difasilitasi peningkatan produktivitasnya
Sasaran Sub Kegiatan
Meningkatnya jumlah perusahaan menengah | Jumlah Perusahaan Menengah yang 60 Unit
2 | yang mendapatkan bimbingan konsultasi mendapatkan bimbingan konsultasi UMKM
peningkatan produktivitas peningkatan produktivitas
Sasaran Kegiatan
3 Tersusunnya Dokumen pengukuran Jumlah Dokumen pengukuran produktivitas 1
produktivitas tenaga kerja tenaga kerja yang disusun Dokumen
Sasaran Sub Kegiatan
4 Tersusunnya dokumen pengukuran Jumlah dokumen pengukuran produktivitas 1
produktivitas yang disusun Dokumen
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Rp115.565.000 APBD 2023
Menengah
a. Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Rp115.565.000 APBD 2023
Perusahaan Menengah
2.  Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Rp234.434.950 APBD 2023
Provinsi
a. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas - Rp234.434.950 APBD 2023

Tenaga Kerja

KEPALA UPTD BLKPP

ULYANI USMAN,{S.Kom., M.Si.
Pembiha
NIP. 19780720 200003 2 002

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

TI KAR' H.
Penata Tk. I
NIP. 19780120 201001 2 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : NURFAIDAH, S.Pt.
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : INDRAJAYA, S.50s., M.M.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I
(WASNAKER WIL_I)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Fde

INDRAJAYA, $.505., MM NURF , S.Pt.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Terlaksananya layanan administrasi umum Jumlah laporan layanan administrasi umum 7 Jenis
perangkat daerah perangkat daerah
Sasaran Sub Kegiatan
. ; Jumlah Paket Komponen Instalasi
2 Tgrsgdlany 2 Komponen Insizlkasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor . g
Disediakan
3 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 7 vaket
Kantor Kantor yang Disediakan P
4 Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat & Eavormi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD po
Sasaran Kegiatan _
Terfasilitasinya pemeliharaan barang milik Jumlah barang milik daerah yang difasilitasi .
5 . 7 Jenis
daerah pemeliharaannya
Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya pemeliharaan dan pembayaran | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
6 | pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 6 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan dan Dibayarkan Pajaknya
7 Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya 16 Unit

yang terpelihara

yang terpelihara

No

1.
a.

b.
C.

2.

a.

b.

Kegiatan / Sub Kegiatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

KEPALA UPTD PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH I

_ ¥ 4
INDRAJAYA, S.S0s., M.M.
Pembina
NIP. 19800421 200012 1 001

Anggaran Keterangan
Rp114.339.463 APBD 2023
Rp2.560.600 APBD 2023
Rp42.172.103 AFPBD 2023
Rp69.606.760 APBD 2023
Rp62.260.000 APBD 2023
Rp43.000.000 APBD 2023
Rp19.260.000 APBD 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

NURFE , S.Pt.
Penatd Tk. I
NIP. 19681113 200112 2 001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : MUHAMMAD IRFAN AKIB, S.T., M.Si.
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : INDRAJAYA, S.S0s., M.M.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I
(WASNAKER WIL_I)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami, '

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

r A
INDRAJAYA, S.50s., M.V MUHAMMAD AKIB, 8.T., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya Persentase perusahaan yang Persentase perusahaan yang diawasi dari 63 %
diawasi dan terdata dalam WLKP Online jumlah perusahaan dalam WLKP Online
Sasaran Sub Kegiatan
Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Norma )
2 ;Z?;I;Sgazygi}’;:ﬁ S‘;V}?;:2 Feldksanaan Ketenagakerjaan di Perusahaan (Termasuk Pemzsggaan
1 Perusahaan yang Mempekerjakan TKA)
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan  Rp296.305.795 APBD 2023
a. Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Rp154.889.045 APBD 2023
Perusahaan
Palu, 7 Februari 2023
KEPALA UPTD PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH I KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA

INDRAJAYA, $.S0s., 4
Pembina Pembina
NIP. 19800421 200012 1 001 NIP. 19690507 200012 1 004

M AKIB, S.T., M.Si.




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : MUHAMMAD IRFAN AKIB, S.T., M.Si.
JABATAN : Plt. KEPALA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : INDRAJAYA, S.S0s., M.M.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I
(WASNAKER WIL_D)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; '

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

INDRAJAYA, S.50s., M.M. MUHAMMADARFAN AKIB, S.T., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I (WASNAKER WIL_I)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya Persentase perusahaan yang Persentase perusahaan yang diawasi dari ‘ 63 %
diawasi dan terdata dalam WLKP Online jumlah perusahaan dalam WLKP Online °
Sasaran Sub Kegiatan
Jumlah Perusahaan yang Menerapkan K3 Pel;fsigaan
o | Terlaksananya Pelayanan Keselamatan dan _

Kesehatan Kerja di Perusahaan Jumlah perusahaan yang telah diuji 250
peralatannya (uji peralatan keselamatan dan Peru_s;lhaan
produksi)

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan  Rp296.305.795 APBD 2023
a. Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Rp141.416.750 APBD 2023
Perusahaan
Palu, 7 Februari 2023
KEPALA UPTD PENGAWASAN ' Plt. KEPALA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH I KESELAMATAN KERJA
INDRAJAYA, S.Sos., M.M. MU AN AKIB, S.T., M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19800421 200012 1 001 NIP. 19690507 200012 1 004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : YUSWAD], §.80s., M.A.P.
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YANCE, S.Sos., M.Si.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II
(WASNAKER WIL_II)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami, '

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Terlaksananya layanan administrasi umum Jumlah laporan layanan administrasi umum 3 Jenis
perangkat daerah perangkat daerah
Sasaran Sub Kegiatan
. : Jumlah Paket Komponen Instalasi )
2 Tgrsgdlanya Kompesen Insfalas Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1
Disediakan
3 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 5 paket
Kantor Kantor yang Disediakan p
4 Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 6la
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD poran
Sasaran Kegiatan
5 Tersusunnya laporan layanan jasa penunjang | Jumlah laporan layanan jasa penunjang 1 Jenis
urusan pemerintahan daerah yang disediakan | urusan pemerintahan daerah yang disediakan
Sasaran Sub Kegiatan
Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa . g s
6 | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah IHorat Penyed_laa_n Jasa Komuni kasi, 12
L Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan | Laporan
yang Disediakan
Sasaran Kegiatan
Terfasilitasinya pemeliharaan barang milik Jumlah barang milik daerah yang difasilitasi .
7 ) ¢ 5 Jenis
daerah pemeliharaannya
Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya pemeliharaan dan pembayaran | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
8 | pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 2 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan dan Dibayarkan Pajaknya
Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya .
9 » . 10 Unit
yang terpelihara yang terpelihara




No

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp161.942.000
Penyediaan Komponen Instalasi Rp2.791.250
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp58.365.400
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp100.785.350
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp27.660.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp27.660.000
dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang ~ Rp41.690.000
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp35.250.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp6.440.000

Keterangan
APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

APBD 2023

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA UPTD PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH II

, 3.80s.

Pembina

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

,MA.P.

NIP. 19711228 199703 1 004



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : BENNY, S.H.
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YANCE, S.Sos., M.Si.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II
(WASNAKER WIL_II)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; ’

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK PERTAMA,

BENNY, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya Persentase perusahaan yang Persentase perusahaan yang diawasi dari 63 %
diawasi dan terdata dalam WLKP Online jumlah perusahaan dalam WLKP Online ?
Sasaran Sub Kegiatan
Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Norma ]
2 g?&?ﬁagygipggg S:lvl?;:?l Felaksanaan Ketenagakerjaan di Perusahaan (Termasuk Perlfsggaan
1 Perusahaan yang Mempekerjakan TKA)
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan  Rp296.305.795 APBD 2023
a. Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Rp135.074.000 APBD 2023

Perusahaan
KEPALA UPTD PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH II

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA

BENNY, S.H.
Penata Tk. [
NIP. 19800617 200501 1 008

KERJA




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam upaya mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : SITI KURSIA TOKUASA
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

NAMA : YANCE, $.80s., M.Si.

JABATAN : KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH I
(WASNAKER WIL_II)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami; '

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elekironik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e~-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 7 Februari 2023
PIHAK PERTAMA,

SITI KURSIA TOKUASA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN WILAYAH II (WASNAKER WIL_II)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SULAWESI TENGAH
No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya Persentase perusahaan yang Persentase perusahaan yang diawasi dari 63 %
diawasi dan terdata dalam WLKP Online jumlah perusahaan dalam WLKP Online
Sasaran Sub Kegiatan
250
Jumlah Perusahaan yang Menerapkan K3 Perusahaan
2 Terlaksananya Pelayanan Keselamatan dan _

Kesehatan Kerja di Perusahaan Jumlah perusahaan yang telah diuji 250
peralatannya (uji peralatan keselamatan dan et
produksi)

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan  Rp268.708.000 APBD 2023
a. Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Rp133.634.000 APBD 2023

Perusahaan

KEPALA UPTD PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN WILAYAH 11

NIP. 18 23 199293 1 007

Palu, 7 Februari 2023

KEPALA SEKSI PENGAWASAN KESEHATAN DAN

KESELAMATAN KERJA

SITI KURSIA TOKUASA
Pembina
NIP. 19800430 200312 2 011




