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KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah memerlukan Rencana Kerja
Tahunan yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja;

b. bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang
terpadu dan terarah pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah diperlukan
panduan berupa Rencana Kerja; dan

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b diatas, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah tentang
Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1964 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1964 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat I Sulawesi Tengah dan Daerah Tingkat
[ Sulawesi Tenggara dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 47 Tahun 1960 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat I Sulawesi Utara-Tengah dan Daerah
Tingkat I Sulawesi Selatan-Tenggara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1964 Nomor 7)
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1964 Nomor 94, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2687);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang
Perkoperasian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1992 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3502);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 93, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4866);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi (Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 88, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor
74);

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 43
Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan
Organisasi Dinas Daerah (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 486);

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 45
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan
Organisasi unit Pelaksana Teknis Dinas, Unit
Pelaksana Teknis Badan dan Cabang Dinas (Berita
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor
487);

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 70
Tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
(Berita Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2016
Nomor 513); dan

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 40
Tahun 2018 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah (Berita
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2018 Nomor
6406).

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI

TENGAH TENTANG RENCANA KERJA DINAS

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH TAHUN 2022;

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022

sebagaimana tercantum dalam lampiran yang

merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari

Keputusan ini;

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada Diktum

KESATU adalah dokumen perencanaan Perangkat

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun;

Sistematika Rencana Kerja sebagaimana dimaksud

pada Diktum KESATU meliputi:

BAB1 PENDAHULUAN;

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU;



KEEMPAT

KELIMA

BAB III TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT

DAERAH;
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH;

BAB V PENUTUP;

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU menjadi pedoman bagi Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Tahun
Anggaran 2022; dan

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ditetapkan di Palu
pada tanggal, 5 Juli 2021

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Ul $9—

EDA NUR ELY, SE
Pembina Utama Madya
NIP. 19620804 198711 2 001
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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan acuan perencanaan bagi
Perangkat Daerah selama satu tahun dan merupakan penjabaran per tahun dari
Rencana Strategis Perangkat Daerah. Rencana Kerja Perangkat Daerah
merupakan amanat dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Sedangkan aturan secara rinci diacu dari
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah daerah.

Rencana Kerja Tahun 2022 disusun sebagai implementasi dari tahapan
perencanaan tahunan. Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar
guna lebih mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah
yang berkesinambungan dan dapat dipertanggung jawabkan. Diharapkan
penyusunan Rencana Kerja ini dapat memberikan arah/pedoman untuk rencana
tindak kegiatan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah di Tahun 2022.

Namun demikian, disadari bahwa hasil yang dicapai masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran terhadap materi dan substansi pokok
Rencana Kerja Tahun 2022 tersebut sangat diharapkan, sehingga terjadi
peningkatan kualitas rencana yang berkelanjutan. Akhirnya, kepada semua pihak
yang membantu penyusunan Rencana Kerja ini kami ucapkan terima kasih,
semoga Tuhan Yang Maha Esa memberkati dan melimpahkan rahmat-Nya
kepada kita semua, Amin.

Palu, 5 Juli 2021

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAM
MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

(IFEN

EDA NUR ELY, SE
Pembina Utama Madya
NIP. 19620804 198711 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Carja Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, proses penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah terdiri atas 6 (enam) tahapan yaitu tahap
persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan
rancangan akhir, dan penetapan. Perangkat Daerah menyusun rancangan awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan berpedoman pada Rencana Strategis
Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun
lalu, dan hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun berjalan.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Rencana
Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
disusun berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah, Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah, serta berpedoman pada Rencana Kerja Kementerian Koperasi
dan UKM Republik Indonesia.

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah
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Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 didasarkan pada Rencana
Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
2021-2026 dengan memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022
sebagaimana juga telah mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah dan Program
Strategis Nasional Tahun 2022. Hal penting lain yang menjadi pertimbangan
dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 antara lain kondisi terkini yang berkaitan
dengan permasalahan pembangunan daerah Provinsi Sulawesi Tengah tingkat
kemiskinan Sulawesi Tengah yang mencapai 12,92 persen yang masih diatas
tingkat kemiskinan Nasional yang mencapai 10,19 persen serta Tingkat
pengangguran terbuka (TPT) yang mencapai 3,77 persen. Dimana hampir semua
Kabupaten/Kota berkontribusi dalam besaran tingkat kemiskinan dan tingginya
angka pengangguran di Sulawesi Tengah. Oleh sebab itu, dalam hal mengatasi
permasalahan pembangunan ini sangat diharapkan Kerjasama yang solid antar
Perangkat Daerah serta para stakeholder dalam rangka memberikan kontribusi
melalui implementasi program dan kegiatan yang lebih tepat sasaran yang pada
akhirnya berdampak pada penurunan tingkat kemiskinan dan tingkat
pengangguran terbuka di Sulawesi Tengah.

Selanjutnya Rencana Kerja Tahun 2022 yang telah disusun akan dijadikan
sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun
Anggaran 2022 dan kemudian akan dirampungkan hingga menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran 2022 melalui penetapan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
merupakan Perangkat Daerah di Provinsi Sulawesi Tengah yang mempunyai
tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Koperasi dan UKM
sesuai Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 70 Tahun 2016 tentang
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawei Tengah. Agar pelaksanaan tugas yang telah digariskan berjalan
dengan efektif dan terarah, maka penyusunan dan penetapan Rencana Kerja
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah 2
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2022 menjadi mutlak, yaitu sebagai pedoman dalam menyusun program dan

kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

Adapun tahapan persiapan penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 yang

dilakukan adalah sebagai berikut:

a. Persiapan Penyusunan Renja, yang terdiri atas:

1.
2.
3.
4.

Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja;
Orientasi mengenai Rencana Kerja;
Penyusunan Agenda Kerja Tim Rencana Kerja;

Pengumpulan Data dan Informasi;

b. Pengolahan Data dan Informasi;

Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan seluruh

kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih

terstruktur, sistematis, dan relevan bagi pembahasan tim dan pihak-pihak

terkait ditiap tahap perumusan penyusunan Rencana Kerja.

c. Tahap Perumusan Rencana Kerja, yang terdiri atas:

1.

Pengolahan data dan informasi;

Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;

Mereview hasil evaluasi pelaksaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
tahun lalu berdasarkan Rencana Strategis Perangkat Daerabh;

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;
Telaah terhadap rancangan awal RKPD;

Perumusan tujuan dan sasaran;

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Perumusan kegiatan prioritas;

Penyajian rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah;
Penyempurnaan rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah;
Pembahasan forum Perangkat Daerabh;

Penyesuaian rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai
dengan prioritas dan sasaran pembangunan tahun rencana dengan

mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan daerah;

d. Penyajian dan penyampaian rancangan Rencana Kerja;

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah
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e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan Rencana Kerja yang mengacu
pada Rancangan Akhir RKPD; dan
f. Penetapan Renja.

Secara ringkas pembahasan tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah,
proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah, keterkaitan antara
Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Rencana  Strategis Perangkat  Daerah, dengan Rencana  Kerja
Kementerian/Lembaga dan Rencana Kerja Kabupaten/Kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah dijabarkan pada gambar berikut:

Gambar 1.1
Hubungan RPJMD dengan Rencana Pembangunan
dan Penganggaran Pemerintah Pusat dan Daerah
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1.2. LandasanHukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 adalah:
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1964 tentang Penetapan Peraturan
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Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1964 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat | Sulawesi Tengah dan Daerah Tingkat |
Sulawesi Tenggara dengan mengubah Undang-Undang Nomor 47 Tahun
1960 tentang Pembentukan Daerah Tingkat | Sulawesi Utara-Tengah dan
Daerah Tingkat | Sulawesi Selatan-Tenggara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1964 Nomor 7) menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1964 Nomor 94, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2687);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 116, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3502);

3.  Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 93, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4866);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
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Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan,
Pelindungan, dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 17
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6619);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah No 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 288);

16. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi (Lembaran Daerah
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Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 88, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 74);

17. Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 43 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Dinas Daerah (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 486);

18. Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 45 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Organisasi unit Pelaksana Teknis Dinas, Unit
Pelaksana Teknis Badan dan Cabang Dinas (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 487);

19. Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 70 Tahun 2016 tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
(Berita Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 513); dan

20. Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 40 Tahun 2018 tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2018 Nomor 646).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 untuk menjadi kerangka dasar
maupun acuan bagi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah untuk
melaksanakan berbagai tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam
1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-
2026 dalam menyelesaikan permasalahan dan menjawab isu strategis yang
berkenaan pada bidang Koperasi dan UMKM di Provinsi Sulawesi Tengah
khususnya terkait pembinaan, pemberdayaan, dan pengembangannya, serta
berkontribusi dalam penurunan tingkat kemiskinan di Sulawesi tengah akibat dari
masih tingginya angka kemiskinan di Sulawesi Tengah yang mencapai 13,06
persen berada di atas angka kemiskinan nasional yang mencapai 10,19 persen.
Secara garis besar Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 ini disusun untuk mewujudkan sinergitas
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antara  perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan dalam Perangkat Daerah serta mewujudkan efisiensi alokasi
berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
a) menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional; b) memelihara
konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka menengah
dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan Perangkat Daerah; c)
mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan Perangkat Daerah melalui
capaian target kinerja program dan kegiatan pembangunan; dan d) menyediakan

informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi.

1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2022 disusun dengan sistimatika sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
1.1 LatarBelakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.2 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Sulawesi Tengah meliputi 3 (tiga) hal, yaitu realisasi program/kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; realisasi
program/kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan dan realisasi program/kegiatan yang melebihi target
kinerjahasil’keluaran yang direncanakan. Selain itu juga dibahas mengenai
implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD dan
kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. Secara umum Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Sulawesi Tengah telah dapat melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya di Provinsi Sulawesi Tengah untuk melaksanakan kebijakan daerah
Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi dan Usaha Kecil Menengah. Dalam
melaksanakan program dan kegiatan yang bersifat administratif maupun bersifat
teknis secara proposional telah berjalan dengan baik. Keberhasilan pada tataran
capaian target baik outcome maupun output program kegiatan tidak lain
merupakan hasil dari komitmen kerja yang baik antara kepala dinas beserta
bawahannya dan penguasaan di bidang tugas masing-masing pegawai dengan
baik.

Hasil evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel berikut :
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

L Perangkat Daerah s/d
Realisasi Tahun 2021
Target }Iﬁ]rgr?; Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) K: uiZ;Z: Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
16 5+7+10
RENSTRA 2016-2021
Program Pelayanan Tingkat layanan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00 100,00
Administrasi Perkantoran administrasi tepat
waktu(%)
Rapat-rapat koordinasi dan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
konsultasi dalam dan luar
daerah
Penyediaan jasa 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
administrasi Kantor
Program Peningkatan 0,00
Sarana dan Prasarana
Aparatur
Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah 10
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi Tahun 2021
Target ;i"’:gr?; Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kg uiZEer: Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Pengadaan Sarana dan Tingkat pemenuhan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Prasarana Aparatur kebutuhan sarana dan
prasarana kerja aparatur
sesuai standar (%)
Pemeliharaan Sarana dan Tingkat pemeliharaan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Prasarana Aparatur sarana dan prasarana
operasional SKPD (%)
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas Tingkat disiplin aparatur 0,00 100,00 80,00 100,00 125,00 100,00 0,00 200,00 66,67
dan Perlengkapannya yang menggunakan
pakaian dinas.
Program Peningkatan 0,00
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Persentase peningkatan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Formal kapasitas sumberdaya
aparatur
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target Kinerja Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja I Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kz ui:{grr: Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Program Peningkatan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Laporan dan Pelaporan capaian kinerja 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Capaian Kinerja SKPD tepat waktu
Program Peningkatan Jumlah Acuan 0,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 4,00 100,00
Kualitas Perencanaan perencanaan yang
dihasilkan
Monitoring, Evaluasi, 0,00 2,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 2,00 100,00
Pelaporan SKPD
Pengembangan Data Base 0,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 100,00
KUMKM
Penyusunan Perencanaan 0,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 4,00 100,00
Pengembangan KUKM
Program Peningkatan Koperasi berkualitas (%) 0,00 67,28 10,00 10,00 100,00 10,00 3,00 80,28 100,35
Kapasitas Kelembagaan
Koperasi
12
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
o Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah s/d
Realisasi Tahun 2021
Target }Iﬁrgr?; Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat B ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kz ui:{grr: Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Pembinaan Kelembagaan Koperasi aktif (%) 0,00 60,15 10,00 10,00 100,00 10,00 10,00 80,15 100,19
Koperasi
Pengawasan Pemeriksaan Koperasi Sehat (unit) 0,00 42,00 10,00 14,00 140,00 5,00 4,00 60,00 109,09
dan Penilaian Keehatan
Koperasi
Pelaksanaan Kebijakan Koperasi Tumbuh (%) 0,00 33,02 10,00 10,00 100,00 10,00 4,00 47,02 94,04
Pembangunan Koperasi
Program peningkatan 0,00
usaha koperasi
Peningkatan dan Peningkatan kerja sama 0,00 8,00 9,00 1,00 11,11 10,00 1,00 10,00 100,00
pengembangan Jaringan dengan pelaku usaha
Kerjasama Usaha Koperasi lainnya (unit)
Peningkatan Kualitas Jumlah Tenaga Kerja 0,00 42,67 40,00 0,00 0,00 50,00 3,00 45,67 91,34
Sumberdaya Manusia Terserap (%)
Perkoperasian
Pengembangan Usaha Peningkatan volume 0,00 32,19 35,00 | 24,8 70,86 40,00 5,00 29,80 74,50
Koperasi usaha koperasi terhadap
koperasi berkualitas (%)
13
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target Kinerja Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja I Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ez L{:{er]l Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtlahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Program Pemberdayaan Jumlah usaha kecil yang 0,00 9,00 3,00 3,00 100,00 3,00 2,00 14,00 93,33
dan Pengembangan Usaha | naik kelas
Kecil
Peningkatan Usaha Kecil Jumlah usaha kecil yang 0,00 2033,00 1000,00 238,00 23,80 1000,00 120,00 2391,00 47,82
mendapatkan fasilitas
Pengembangan Penguatan Jumlah Usaha Kecil yang 0,00 924,00 500,00 151,00 30,20 500,00 180,00 1255,00 50,20
dan Perlindungan Usaha mendapat pendampingan
Kecil
Peningkatan Kualitas Jumlah Produk Usaha 0,00 403,00 50,00 88,00 176,00 50,00 20,00 511,00 204,40
Kewirausahaan Kecil yang meningkat
kualitasnya
UPT Balai Pelatihan
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah
Pelayanan Administrasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perkantoran
Pelayanan Administrasi Tingkat layanan 0,00 60,00 80,00 80,00 100,00 100,00 0,00 140,00 0,00
Perkantoran administrasi tepat waktu
Peningkatan Sarana dan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah




SULAWESI TENGAH

RENCANA KERJA —qguuiii®

TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

REENEEE Tahun 2021
Target }Iﬁrgr?; Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kz ui:{grr: Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Prasarana Aparatur
Pengadaan Sarana dan Tingkat pemenuhan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 275,00 91,67
Prasarana Aparatur kebutuhan sarana dan
prasarana kerja aparatur
Pemeliharaan Sarana dan Tingkat pemeliharaan 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 275,00 91,67
Prasarana Aparatur sarana dan prasarana
operasional Dinas
Meningkatnya Kontribusi 0,00 | 670.475.93 | 160.000.000 25.177.231 16 3000000, | 6986531 0,00
PAD atas pemakaian 3 160.000. 00 63,58
kekayaan daerah pada 000
UPT Pelatihan
Pengembangan UPT Balai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pelatihan Koperasi dan
UKM
Penyelenggaraan Pelatihan | Jumlah diklat yang 0,00 87,00 27,00 33,00 122,22 30,00 6,00 126,00 1,00
dilaksanakan
RENSTRA 2021-2026
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'r'gg‘ts' Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ; o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
2 17 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI,
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH
21702 | PROGRAM PELAYANAN Persentase Penerbitan 13,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IZIN USAHA SIMPAN Izin usaha KSP (Kantor
PINJAM cabang, cabang
pembantu dan kantor
kas)
2 17 02 | Penerbitan Izin Usaha Jumlah fasilitasi 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 Simpan Pinjam untuk penerbitan izin usaha
Koperasi dengan Wilayah simpan pinjam untuk
Keanggotaan Lintas koperasi dengan
Daerah Kabupaten/Kota wilayah keanggotaan
dalam 1 (satu) Daerah lintas daerah kab/kota
Provinsi dalam 1 (satu) daerah
provinsi
2 17 02 | fasilitasi izin usaha simpan Jumlah izin usaha simpan 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | pinjam untuk koperasi pinjam yang difasiltasi
dengan wilayah untuk koperasi dengan
16
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'r'gg‘ts' Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
keanggotaan lintas daerah wilayah keanggotaan
kab/kota dalam 1 (satu) lintas daerah kab/kota
daerah provinsi dalam 1 (satu) daerah
provinsi
217 02 | Penerbitan Izin Jumlah fasilitasi 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 Pembukaan Kantor penerbitan izin
Cabang, Cabang pembukaan kantor
Pembantu dan Kantor Kas | cabang, cabang
Koperasi Simpan Pinjam pembantu dan kantor
untuk Koperasi dengan kas usaha simpan
Wilayah Keanggotaan pinjam oleh koperasi
Lintas Daerah untuk koperasi dengan
Kabupaten/Kota dalam 1 wilayah keanggotaan
(satu) Daerah Provinsi lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
Jumlah fasilitasi 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
penerbitan sertifikat
Nomor Induk Koperasi
(NIK) untuk koperasi
17
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TAHUN 2022

Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° SEEJELEN Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
dengan wilayah
keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi
217 02 | Fasilitasi Izin Usaha Jumlah Izin Usaha 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 01 | Pembukaan Kantor Cabang, | Pembukaan Kantor
Cabang Pembantu dan Cabang, Cabang
Kantor Kas Koperasi Simpan | Pembantu dan Kantor
Pinjam untuk Koperasi Kas Koperasi Simpan
dengan Wilayah Pinjam yang difasilitasi
Keanggotaan Lintas Daerah | untuk Koperasi dengan
Kabupaten/Kota dalam 1 Wilayah Keanggotaan
(satu) Daerah Provinsi Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
217 02 | Sistem Pelayanan Perizinan | Jumlah Perizinan usaha 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 02 | Berusaha Terintegrasi Koperasi yang
Secara Elektronik Terintegrasi Secara
Elektronik
217 03 | PROGRAM PENGAWASAN | Persentase Koperasi 5,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R$Z'r'§;s' Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
A inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
. . . Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
< egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
DAN PEMERIKSAAN Berkualitas
KOPERASI Persentase Koperasi 4,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktif
217 03 | Pemeriksaan dan Jumlah pemeriksaan 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 Pengawasan Koperasi dan pengawasan yang
yang Wilayah dilakukan untuk
Keanggotaannya Lintas koperasi dengan
Daerah Kabupaten/Kota wilayah keanggotaan
dalam 1 (satu) Daerah lintas daerah kab/kota
Provinsi dalam 1 (satu) daerah
provinsi
Peningkatan jumlah 70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anggota koperasi
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'r'gg‘ts' Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ; o Program P Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra rc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
2 17 03 | Meningkatkan Akuntabilitas, | Jumlah Koperasi yang 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | Kepercayaan, Kepatuhan, meningkat Akuntabilitas,
Kesinambungan, dan Kepercayaan, Kepatuhan,
Memberikan Manfaat yang Kesinambungan, dan
Sebesar-Besarnya ke pada Memberikan Manfaat
Anggota dan Masyarakat yang sebesar-besarnya
kepada Anggota dan
Masyarakat yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
2 17 03 | Peningkatan Kepatuhan Jumlah tindak lanjut 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 02 | Koperasi terhadap Peraturan | Laporan hasil
Perundang-Undangan dan pemeriksaan
Terbentuknya Koperasi yang | rekomendasi kepada
Kuat, Sehat, Mandiri, pengurus koperasi dan
Tangguh, serta Akuntabel penerapan sanksi
koperasi sesuai dengan
peraturan yang berlaku
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'r';;s' Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
A inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
< egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
217 03 | Pemeriksaan dan Jumlah pemeriksaan 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 Pengawasan Koperasi dan pengawasan yang
Simpan Pinjam/Unit dilakukan untuk
Simpan Pinjam Koperasi Koperasi Simpan
yang Wilayah Pinjam/Unit Simpan
Keanggotaannya Lintas Pinjam Koperasi yang
Daerah Kabupaten/Kota Wilayah
dalam 1 (satu) Daerah Keanggotaannya Lintas
Provinsi Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'r'gg‘ts' Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ; o Program P Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra rc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
217 03 | Meningkatkan Akuntabilitas, | Jumlah KSP/USP yang 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 01 | Kepercayaan, Kepatuhan, meningkat Akuntabilitas,
Kesinambungan, dan Kepercayaan, Kepatuhan
Memberikan Manfaat yang Kesinambungan dan
Sebesar-Besarnya ke pada Memberikan Manfaat
Anggota dan Masyarakat yang sebesar-besarnya
kepada Anggota dan
Masyarakat yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
217 04 | PROGRAM PENILAIAN Persentase Koperasi 32,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KESEHATAN KSP/USP Sehat
KOPERASI
217 04 | Penilaian Kesehatan Jumlah Usaha Simpan 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 Koperasi Simpan Pinjam oleh koperasi
Pinjam/Unit Simpan Pinjam | yang dinilai
Koperasi yang Wilayah kesehatannya untuk
Keanggotaanya Lintas koperasi dengan
22
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TAHUN 2022

Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ; o Program P Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra rc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Daerah Kabupaten/Kota wilayah keanggotaan
dalam 1 (satu) Daerah lintas daerah kab/kota
Provinsi dalam 1 (satu) daerah
provinsi
2 17 04 | Penilaian Permodalan, Jumlah Koperasi yang 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | Kualitas Aktiva Produktif, dinilai kesehatannya
Manajemen, Efisiensi, untuk koperasi dengan
Likuiditas, Jatidiri Koperasi, wilayah keanggotaan
Pertumbuhan dan lintas daerah kab/kota
Kemandirian Koperasi dalam 1 (satu) daerah
provinsi
217 04 | Mengukur Tingkat Jumlah Koperasi Sehat 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 02 | Kesehatan Koperasi
21705 | PROGRAM PENDIDIKAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN
217 05 | Pendidikan dan Latihan Persentase Koperasi 9,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 Perkoperasian bagi yang mengikuti
Koperasi yang Wilayah pelatihan untuk
Lintas Daerah koperasi dengan
23
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisasi Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
4 egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Kabupaten/Kota dalam 1 wilayah lintas daerah
(satu) Daerah Provinsi kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi
Persentase koperasi 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang telah
menyelenggarakan
pendidikan dan
pelatihan perkoperasian
untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
2 17 05 | Peningkatan Pemahaman Jumlah Pengurus, 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | dan Pengetahuan Pengawas dan anggota
Perkoperasian serta koperasi yang telah
Kapasitas dan Kompetensi mengikuti Pendidikan dan
SDM Koperasi Latihan Perkoperasian
dengan wilayah
keanggotaan lintas
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TAHUN 2022

Realisasi

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° SEEJELEN Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi
21706 | PROGRAM Persentase Peningkatan 8,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEMBERDAYAAN DAN Volume Usaha Koperasi
PERLINDUNGAN Persentase Koperasi 2,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KOPERASI Modern
Persentase Tenaga 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kerja terserap
Persentase Peningkatan 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kerjasama dengan
Pelaku usaha lainnya
217 06 | Pemberdayaan dan Persentase Koperasi 1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 Perlindungan Koperasi yang diberikan
yang Keanggotaannya dukungan fasilitasi
Lintas Daerah Kemitraan untuk
Kabupaten/Kota dalam 1 koperasi dengan
(satu) Daerah Provinsi wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
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TAHUN 2022

Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
L Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah s/d
REENEEE Tahun 2021
Target };I'grggt Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ; o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
4 egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Persentase koperasi 2,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang diberikan
dukungan fasilitasi
Pemasaran untuk
koperasi dengan
wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
Persentase koperasi 3,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang diberikan
dukungan fasilitasi
pembiayaan untuk
koperasi dengan
wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
Persentase Koperasi 17,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang diberikan
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TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisasi Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
4 egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
dukungan fasilitasi
pendampingan
kelembagaan dan usaha
untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 daerah provinsi
2 17 06 | Perluasan Akses Pasar, Jumlah Koperasi yang 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | Akses Pembiayaan, diberikan dukungan
Penataan Manajemen, fasilitasi Kemitraan untuk
Standarisasi, dan koperasi dengan wilayah
Restrukturisasi Usaha keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisasi Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
< egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Jumlah koperasi yang 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diberikan dukungan
fasilitasi pembiayaan
untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
2 17 06 | Peningkatan Produktivitas, Jumlah koperasi yang 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 02 | Nilai Tambah, Akses Pasar, diberikan dukungan
Akses Pembiayaan, fasilitasi Pemasaran
Penguatan Kelembagaan, untuk koperasi dengan
Penataan Manajemen, wilayah keanggotaan
Standarisasi, dan lintas daerah kab/kota
Restrukturisasi Usaha dalam 1 (satu) daerah
provinsi
Jumlah Koperasi yang 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diberikan dukungan
fasilitasi pendampingan
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
L Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah s/d
REENEEE Tahun 2021
Target };I'grggt Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
< egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
kelembagaan dan usaha
untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 daerah provinsi
217 07 | PROGRAM Persentase Usaha Kecil 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEMBERDAYAAN USAHA | yang mendapat fasilitasi
MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA Persentase tenaga kerja 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MIKRO (UMKM) terserap pada usaha
kecil
Rasio Pertumbuhan 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wirausaha Baru
berskala Kecil
Persentase Usaha Kecil 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang mendapat
Pendampingan
217 07 | Pemberdayaan Usaha Persentase usaha kecil 5,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisasi Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra dg Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
K egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
1.01 Kecil yang dilakukan yang diinput ke dalam
Melalui Pendataan, sistem online data
Kemitraan, Kemudahan system (ODS)
Perijinan, Penguatan Persentase usaha kecil 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kelembagaan dan yang bermitra
Koordinasi Dengan Para Persentase usaha kecil 0,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemangku Kepentingan yang diberikan
dukungan fasilitasi
perizinan usaha
Persentase usaha kecil 0,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang diberikan
pendampingan
kelembagaan dan usaha
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'r'gg‘ts' Tahun 2021
Target N Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ; o Program P Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra rc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Persentase Usaha Kecil 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang diberikan
dukungan Fasilitasi
Pembiayaan
217 07 | Menumbuhkembangkan jumlah usaha kecil yang 1.280 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | UMKM untuk menjadi Usaha | diinput ke dalam sistem
yang Tangguh dan Mandiri online data system (ODS)
sehingga dapat
Meningkatkan Penciptaan jumlah usaha kecil yang 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lapangan Kerja, bermitra
Pemerataan Pendapatan, Jumlah usaha kecil yang 214 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pertumbuhan Ekonomi, dan | diberikan dukungan
Pengentasan Kemiskinan fasilitasi perizinan usaha
Jumlah usaha kecil yang 137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diberikan pendampingan
kelembagaan dan usaha
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

R?Z'riS;Si Tahun 2021
Target Ki 9¢ Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian ; Renja i Renja i
Hasil .
) ; o Program Proaram Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra d%n Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat Keluaran Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Do Perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
K egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Jumlah Usaha Kecil yang 128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diberikan dukungan
Fasilitasi Pembiayaan
21708 | PROGRAM Persentase Usaha Kecil 6,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PENGEMBANGAN UMKM yang menjadi wirausaha
Persentase 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pertumbuhan
Wirausaha baru
Persentase Produk 2,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usaha Kecil yang
meningkat Kualitas
Persentase Usaha Kecil 0,009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang naik kelas
Pengembangan Usaha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
4 egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
217 08 | Kecil dengan Orientasi Persentase usaha kecil 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 Peningkatan Skala Usaha yang diberikan
Menjadi Usaha Menengah dukungan fasilitasi
pemasaran
Persentase usaha kecil 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang diberikan
dukungan fasilitasi
standarisasi dan
sertifikasi produk
217 08 | Produksi dan Pengolahan, jumlah usaha kecil yang 280 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 01 | Pemasaran, Sumber Daya diberikan dukungan
Manusia, serta Desain dan fasilitasi pemasaran
Teknologi
jumlah usaha kecil yang 80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diberikan dukungan
fasilitasi standarisasi dan
sertifikasi produk
Jumlah usaha kecil yang 350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diberikan dukungan
fasilitasi pelatihan
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) ) .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program = Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra rc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
< egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
/6 5+7+10
PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi BB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Birokrasi Perangkat
DAERAH PROVINSI Daerah
(Dinas)
Perencanaan, Nilai SAKIP Perangkat 73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penganggaran, dan Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat
Daerah daerah
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen RKA 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dokumen RKA-SKPD
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen DPA 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPA-SKPD
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TAHUN 2022

Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target _ Tahun 2021
Target Kinerja Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja I Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kz ui:{grr: Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen evaluasi 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah kinerja
Administrasi Keuangan Persentase Realisasi 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perangkat Daerah Anggaran
Penyediaan Gaji dan Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tunjangan pembayaran gaji dan
ASN tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Jumlah Laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penatausahaan dan Administrasi Pelaksanaan
Pengujian/Verifikasi Tugas ASN
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah Laporan akutansi 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Akuntansi SKPD perangkat daerah
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target Kinerja Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kg uiZEer: Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laporan Keuangan Akhir keuangan SKPD
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah dokumen 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bahan Tanggapan tanggapan atas LHP
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah laporan keuangan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan prognosis 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah pada Perangkat Pengelolaan Barang
Daerah Milik Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kebutuhan Barang Milik perencanaan kebutuhan
Daerah SKPD BMD SKPD
Pengamanan Barang Milik Jumlah Laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realisasi

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasil Renja I Renja i
) ; o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Keluaran | porangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Daerah SKPD Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD
Koordinasi dan Penilaian Jumlah laporan Penilaian 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah
SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi Barang Milik
Barang Milik Daerah pada Daerah
SKPD
Penatausahaan Barang Milik | Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang
Milik Daerah
Administrasi Kepegawaian | Indeks Kepuasan 80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perangkat Daerah Masyarakat (IKM)
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pengadaan - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beserta Atribut pakaian dinas
Kelengkapannya
Koordinasi dan Jumlah laporan data 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pelaksanaaan Sistem pegawai
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Realisasi

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasil Renja I Renja i
) ; o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat dan Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Monitoring, - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pegawai Berdasarkan Tugas | Pendidikan dan Pelatihan
dan Fungsi Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Jumlah Laporan 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perangkat Daerah Penyediaan Barang dan
Jasa
Penyediaan Komponen Jumlah paket pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° SEEJELEN Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah paket pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah paket pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Penunjang Urusan | Pengadaan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesin Lainnya mesin lainnya
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
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Realisasi

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target Kineri Target Realisas | Realisas
Capaian ;Iner_JIa Renja i Renja i
) ) L Program asl Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra FE Yl Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat B ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
4 egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah pengiriman 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Menyurat dokumen
Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah laporan 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Penunjang Urusan | Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjang
40

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah




SULAWESI TENGAH

RENCANA KERJA —qguuiii®

TAHUN 2022

Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ; o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah peralatan dan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesin Lainnya mesin lainnya yang
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gedung Kantor dan dipelihara
Bangunan Lainnya
UPT BALAI PELATIHAN KUKM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAM PENDIDIKAN Persentase Jumlah 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAN LATIHAN Pengurus/Anggota
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
L Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah s/d
RCE D Tahun 2021
Target };I'grggt Target Realisas | Realisas
. inerja : ) . .
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ; o Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
4 egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
PERKOPERASIAN Koperasi yang
mengikuti Pelatihan
Pendidikan dan Latihan Persentase jumlah 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perkoperasian bagi anggota Koperasi yang
Koperasi yang Wilayah telah mengikuti
Lintas Daerah pelatihan untuk
Kabupaten/Kota dalam 1 koperasi dengan
(satu) Daerah Provinsi wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah
provinsi
Peningkatan Pemahaman Jumlah Diklat yang 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dan Pengetahuan dilaksanakan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi Jumlah MOdUI Materl 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SDM Koperasi Pelatihan
PROGRAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PENGEMBANGAN UMKM
Pengembangan Usaha Persentase usaha kecil 1,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi Tahun 2021
Target }Iﬁrgr?; Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ez L{:{er]l Perangkat Perangkat Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtlahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Kecil dengan Orientasi yang diberikan
Peningkatan Skala Usaha dukungan fasilitasi
Menjadi Usaha Menengah pelatihan
Produksi dan Pengolahan, Jumlah Diklat yang 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemasaran, Sumber Daya dilaksanakan
Manusia, serta Desain dan
Teknologi Jumlah Modul Materi 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pelatihan
PROGRAM PENUNJANG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI (UPT)
Administrasi Umum Jumlah Laporan 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perangkat Daerah Penyediaan Barang dan
Jasa
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Target Tahun 2021
Target 2 Target Realisas | Realisas
. Kinerja . . . -
Capaian Hasi Renja I Renja i
asil .
) ) L Program Proaram - Perangk | Perangk | Capaian _
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra 9 Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat B ?an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) eluaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° Kegiatan Daerah Daerah % 1) 1) s/d et
s/d tahun 9
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
716 5+7+10
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Pengadaan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Pengadaan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Paket Pengadaan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Penunjang Urusan | Pengadaan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Pengadaan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

REENEEE Tahun 2021
Target . :
Target Kineri Target Realisas | Realisas
. inerja : ) ) )
Capaian Hasi Renja i Renja i
asil .
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Ke uaran | perangkat | Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
< egiatan
Tahun s/d tahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah laporan 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Penunjang Urusan | Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
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Target Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi Tahun 2021
Target ;i"’:gr?; Target Realisas | Realisas
Capaian Hasil Renja i Renja i
) ) L Program Perangk | Perangk | Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Prc()jgram Target Realisasi at at Program Tingkat
Kode | Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcomes)/ | perangkat o an Renja Renja Tingkat Daerah | Daerah dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah) Kg uiZEer: Perangkat Perangkat | Realisasi | tahun (n- | tahun (n- | Kegiatan | RealisasiTar
Tahun ° s/dgtahun Daerah Daerah % 1) 1) s/d get
(n-3) tahun (n-2) tahun (n-2) Tahun Renstra (%)
Berjalan
(Tahun
n-1)
2026 2019 2020 2020 2021 2021 2021
8 11
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 = 12=11/4
e 5+7+10
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesin Lainnya Mesin Lainnya dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gedung Kantor dan dipelihara
Bangunan Lainnya
Sumber: Hasil Analisis Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Prov. Sulteng
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1. Belum mencapai Target vang di rencanakan dalam Renja

e Program Penigkatan Usaha Koperasi pada kegiatan Peningkatan dan
pengembangan Jaringan Kerjasama Usaha Koperasi dengan Indikator Kinerja
Peningkatan Kerjasama dengan pelaku usaha lainnya hanya terealisasi
sebesar 1 Unit Koperasi dari target 9 Unit Koperasi yang direncanakan
dengan tingkat capaian hanya sebesar 11,11 persen;

e Program Penigkatan Usaha Koperasi pada Kegiatan Peningkatan Kualitas
Sumberdaya Manusia Perkoperasian dengan Indikator Kinerja Jumlah tenaga
kerja terserap terealisasi sebesar O persen dari target 40 persen yang
direncanakan dengan tingkat capaian hanya sebesar 0 persen;

e Program Penigkatan Usaha Koperasi pada kegiatan Pengembangan Usaha
Koperasi dengan Indikator Kinerja Peningkatan volume usaha koperasi
terhadap koperasi berkualitas hanya terealisasi sebesar 24,8 persen dari
target 35 persen yang direncanakan dengan tingkat capaian hanya sebesar
70,86 persen;

e Program Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil pada kegiatan
Peningkatan Usaha Kecil dengan Indikator Kinerja Jumlah usaha kecil yang
mendapatkan fasilitasi hanya terealisasi sebesar 238 Unit Usaha Kecil dari
target 1000 Unit Usaha Kecil yang direncanakan dengan tingkat capaian
hanya sebesar 23,80 persen; dan

e Program Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil pada kegiatan
Pengembangan Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil dengan Indikator
Kinerja Jumlah Usaha Kecil yang mendapat pendampingan hanya terealisasi
sebesar 151 Unit Usaha Kecil dari target 500 Unit Usaha Kecil yang

direncanakan dengan tingkat capaian hanya sebesar 30,20 persen.

2. Mencapai Target vanqg di rencanakan dalam Renja

e Program Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil dengan Indikator
Kinerja Koperasi berkualitas terealisasi sebesar 10 persen dari target 10
persen yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 100 persen;

e Program Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil dengan Indikator
Kinerja Usaha Kecil yang naik kelas terealisasi sebesar 3 Unit Usaha Kecil
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dari target 3 Unit Usaha Kecil yang direncanakan dengan tingkat capaian
sebesar 100 persen;

e Program Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil pada kegiatan
Pengembangan Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil Indikator Kinerja
Koperasi Aktif terealisasi sebesar 10 persen dari target 10 persen yang
direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 100 persen;

e Program peningkatan kapasitas Kelembagaan Koperasi pada kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan Pembangunan Koperasi dengan Indikator Kinerja
Koperasi Tumbuh terealisasi sebesar 10 persen dari target 10 persen yang
direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 100 persen;

e Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan Indikator Kinerja
Tingkat layanan administrasi tepat waktu terealisasi sebesar 100 persen dari
target 100 persen yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 100
persen;

e Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur pada kegiatan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan Indikator Kinerja Tingkat
pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kerja aparatur sesuai standar
terealisasi sebesar 100 persen dari target 100 persen yang direncanakan
dengan tingkat capaian sebesar 100 persen,;

e Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur pada Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Aparatur dengan Indikator Kinerja Tingkat
pemeliharaan sarana dan prasarana operasional SKPD terealisasi sebesar
100 persen dari target 100 persen yang direncanakan dengan tingkat capaian
sebesar 100 persen;

e Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur pada kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Formal dengan Indikator Kinerja Persentase
peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur terealisasi sebesar 100 persen
dari target 100 persen yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar
100 persen,;

e Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan pada kegiatan Penyusunan Laporan dan Capaian Kinerja SKPD
dengan Indikator Kinerja Pelaporan capaian kinerja tepat waktu terealisasi
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sebesar 100 persen dari target 10 persen yang direncanakan dengan tingkat
capaian sebesar 100 persen; dan

e Program Peningkatan Kualitas Perencanaan dengan Indikator Kinerja Jumlah
Acuan perencanaan yang dihasilkan terealisasi sebesar 4 dokumen dari target

4 dokumen yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 100 persen.

3. Melebihi Target yang di rencanakan dalam Renja

e Program peningkatan kapasitas Kelembagaan Koperasi pada kegiatan
Pengawasan Pemeriksaan dan Penilaian Keehatan Koperasi dengan Indikator
Kinerja Koperasi Sehat terealisasi sebesar 14 Unit Koperasi dari target 10 Unit
Koperasi yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 140 persen;

e Program Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil pada kegiatan
Peningkatan Kualitas Kewirausahaan dengan Indikator Kinerja Jumlah Produk
Usaha Kecil yang meningkat kualitasnya terealisasi sebesar 88 Unit Usaha
Kecil dari target 50 Unit Usaha Kecil yang direncanakan dengan tingkat
capaian sebesar 176 persen; dan

e Pengembangan UPT Balai Pelatihan Koperasi dan UKM pada
Penyelenggaraan Pelatihan dengan Indikator Kinerja Jumlah diklat yang
dilaksanakan terealisasi sebesar 33 Angkatan Diklat dari target 27 Angkatan

Diklat yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 122,20 persen.

Sekalipun telah dilakukan penyesuaian Program dan kegiatan sebagaimana
amanat Permendagri No 90 Tahun 2020 tentang tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah pada Program dan
Kegiatan Renja Tahun 2021, namun dalam kaitannya dengan evaluasi Perkiraan
Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (Tahun
berjalan) tidak dapat disimpulkan terhadap capaian target Renstra SKPD tahun 2026
dikarenakan perbedaan nomenklatur Indikator Kinerja, yang mana pada tahun
berjalan masih mengakomodir nomenklatur indikator kinerja pada Renstra Tahun
2016-2021, sedangkan pada Tahun 2026 telah mengakomodir nomenklatur indikator
Kinerja pada Rancangan Renstra Dinas KUKM Tahun 2022-2026.
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Keberhasilan tercapainya beberapa indicator sebagaimana Renja Tahun lalu
merupakan hasil dari komitmen dan kerjasama yang baik oleh Para pejabat maupun
para staf OPD untuk memaksimalkan sumber daya yang ada sehingga mencapai
target kinerja yang ditetapkan. Sedangkan tidak tercapainya target sebagaimana
Target Renja yang direncanakan secara umum diakibatkan oleh :

1. Akibat situasi Pandemi covid-19 secara global yang mana berdampak pada
kebijakan Pemerintah berkaitan dengan focus alokasi anggaran Pemerintah
daerah yang menyebabkan sebagian besar alokasi anggaran pembangunan
yang biasanya diarahkan untuk mendukung tercapainya target indikator kinerja
program dan kegiatan tersebut dialihkan ke penanganan dampak pandemi
covid 19;

2. Pagu indikatif untuk mendukung tercapainya target kinerja sebagaimana yg
ditetapkan pada Renstra 2016-2021 tidak sesuai yang direncanakan;

3. Pelaksanaan program belum sepenuhnya berorientasi pada hasil, yang
disebabkan oleh keterbatasan sumber daya baik dalam hal kompetensi aparat
maupun pelaku usaha; dan

4. Dampak dari menurunnya perekonomian yang dialami para pelaku Koperasi
dan UMKM akibat situasi pandemic covid 19 dari semenjak awal tahun 2020

sampai dengan sekarang.

Kebijakan / tindakan perencanaan dan penggaran yang perlu ditindak lanjuti
agar mempengaruhi capaian target kinerja yang lebih baik antara lain :

o Tahun yang akan datang diharapkan Pemerintah baik Pemerintah pusat
maupun Pemerintah daerah agar mengalokasikan anggaran yang cukup
untuk mencapai sasaran yang ditetapkan sesuai dengan RENSTRA.

o Untuk meningkatkan kinerja Aparat maka diperlukan peningkatan kualitas
SDM secara bertahap sesuai kondisi keuangan yang dimiliki.

o Mengingat kondisi beberapa sarana dan prasarana yang dimiliki tidak layak
lagi untuk dimanfaatkan, maka sangat diperlukan penambahan dan

pembangunan secara bertahap sesuai kemampuan anggaran.
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o Penentuan target indikator pada semua tataran agar ditetapkan sesuai
dengan kemampuan dan alokasi dana yang telah ditetapkan sehingga
pencapaian target indikator dapat lebih maksimal.

o Evaluasi penentuan target indikator kinerja agar lebih maksimal, mudah
tercapai dan tepat sasaran.

o Untuk program kegiatan yang dibiayai oleh pusat (APBN) agar dilakukan
koordinasi baik di tingkat Provinsi maupun di tingkat Pusat agar sinkronisasi

program dapat diwujudkan.
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Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
v| 8| 8
- % g ¥ & - Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
© [ S >
No Indikator = < £ E Celieliz
©| O = = Analisis
7] = o ©
T =
= e 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 10 11 16 17 18 19 23
IKK/IKU RENSTRA 2016-2021
1 | Persentase Koperasi aktif J 65,72 65,78 0,00 0,00 55,45 55,20 55,68 55,92
2 | Persentase UKM non BPR/LKM N 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 52 54
aktif
3 | Persentase BPR/LKM aktif N 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
4 | Persentase Usaha Mikro dan N 97,10 0,00 0,00 99,42 97,50 99,45 99,48
kecil 97,07
5 | Koperasi Berkualitas % N 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 26,60 0,00 0,00
6 | Koperasi Aktif % N 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 15,40 0,00 0,00
7 | Koperasi Tumbuh Unit N 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 9,20 0,00 0,00
8 | Koperasi Sehat % N 10,00 5,00 0,00 0,00 14,00 12,00 0,00 0,00
9 | Peningkatan kerja sama dengan N 9,00 10,00 0,00 0,00 9,00 3,00 0,00 0,00
pelaku usaha lainnya (unit/kop)
52
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v| © S
c % §§ g s Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
|_

No Indikator 2| Z 2 = Catatan
©| O = Analisis
0n| @ o ©

o =
= s 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 10 11 16 17 18 19 23

10 | Jumlah tenaga kerja terserap N 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
(%)

11 | Peningkatan volume usaha N 35,00 40,00 0,00 0,00 24,80 25,00 0,00 0,00
koperasi terhadap koperasi
berkualitas (%)

12 | Jumlah usaha kecil yang naik N 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00
kelas (unit/Usaha Kecil)

13 | Jumlah usaha kecil yang \ 1000,00 1000,00 0,00 0,00 238,00 | 708,00 0,00 0,00
mendapatkan fasilitas
(unit/usaha kecil)

14 | Jumlah usaha kecil yang N 500,00 500,00 0,00 0,00 151,00 | 208,00 0,00 0,00
mendapatkan pendampingan
(unit/usaha kecil)

15 | Jumlah produk usaha kecil yang N 50,00 50,00 0,00 0,00 88,00 97,00 0,00 0,00
meningkat kualitasnya
(unit/usaha kecil)

IKU RENSTRA 2021-2026 N
1 | Proporsi Tenaga Kerja Sektor N 0,00 1,24 1,35 1,45 0,00 0,00 1,35 1,45
Koperasi dan UKM terhadap
jumlah penduduk yang bekerja
2 | Persentase Koperasi yang N 0,00 5,77 5,77 3,85 0,00 0,00 5,77 3,85
berkualitas
53
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Persentase Fasilitasi Penerbitan

I1zin Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor
Kas

0,00

0,00

18,42
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13,16

0,00

0,00

18,42

13,16

Persentase Penerbitan 1zin
usaha KSP (Kantor cabang,
cabang pembantu dan kantor
kas)

0,00

21,05

13,16

0,00

0,00

0,00

13,16

0,00

Jumlah fasilitasi penerbitan izin
usaha simpan pinjam untuk
koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

5,00

3,00

3,00

0,00

0,00

3,00

3,00

Jumlah Koperasi Dengan
Wilayah Keanggotaan

Lintas Daerah Kabupaten/Kota
Dalam 1(Satu) Daerah Provinsi
yang Memiliki Usaha Simpan
Pinjam

0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

3,00
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Jumlah izin usaha simpan
pinjam yang difasiltasi untuk
koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

5,00

3,00

RENCANA KERJA
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0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

Jumlah fasilitasi penerbitan izin
pembukaan kantor cabang,
cabang pembantu dan kantor
kas usaha simpan pinjam oleh
koperasi untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi

0,00

3,00

2,00

2,00

0,00

0,00

2,00

2,00

Jumlah fasilitasi penerbitan
sertifikat Nomor Induk Koperasi
(NIK) untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi

0,00

5,00

3,00

3,00

0,00

0,00

3,00

3,00
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

No

Indikator

Satuan

Target NSPK

Target
IKK

Target indikator

lainnya

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

w

o1

10

11

16

17

18

19

23

10

Jumlah Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

< |

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,00

11

Jumlah Izin Usaha Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam yang
difasilitasi untuk Koperasi
dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

0,00

3,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

12

Jumlah Perizinan usaha
Koperasi yang Terintegrasi
Secara Elektronik

0,00

8,00

5,00

5,00

0,00

0,00

5,00

5,00

13

Persentase Koperasi Berkualitas

0,00

5,77

5,77

0,00

0,00

0,00

5,77

0,00

14

Persentase Koperasi Aktif

0,00

5,75

4,60

3,45

0,00

0,00

4,60

3,45
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No

Indikator

Satuan

Target NSPK

Target
IKK

Target indikator

lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

w

o1

10

11

16

17

18

19

23

15

Jumlah pemeriksaan dan
pengawasan yang dilakukan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

< |

0,00

10,00

5,00

6,00

0,00

0,00

5,00

6,00

16

Peningkatan jumlah anggota
koperasi

0,00

100,00

70,00

60,00

0,00

0,00

70,00

60,00

17

Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Akuntabilitas,
Kepercayaan, Kepatuhan,
Kesinambungan, dan
Pemberian Manfaat ke pada
Anggota KUKM dan Masyarakat

0,00

0,00

0,00

6,00

0,00

0,00

0,00

6,00

18

Jumlah Koperasi yang
meningkat Akuntabilitas,
Kepercayaan, Kepatuhan,
Kesinambungan, dan
Memberikan Manfaat yang
Sebesar-Besarnya ke pada
Anggota dan Masyarakat yang
Wilayah Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

0,00

10,00

5,00

0,00

0,00

0,00

5,00

0,00
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No

Indikator

Satuan

Target NSPK

Target
IKK

Target indikator

lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021 2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

w

o1

10

11

16

17

18

19

23

19

Jumlah Koperasi Yang
Memenuhi Peraturan
Perundang-Undangan dan
Tersedianya Koperasi
yang Kuat, Sehat, Mandiri,
Tangguh, serta Akuntabel

< |

0,00

0,00 0,00

6,00

0,00

0,00

0,00

6,00

20

Jumlah tindak lanjut Laporan
hasil pemeriksaan rekomendasi
kepada pengurus koperasi dan
penerapan sanksi koperasi
sesuai dengan peraturan yang
berlaku

0,00

10,00 7,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00

21

Jumlah pemeriksaan dan
pengawasan yang dilakukan
untuk Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

0,00

4,00 2,00

2,00

0,00

0,00

2,00

2,00

22

Jumlah Koperasi yang
Akuntabilitas, Kepercayaan,
Kepatuhan, Kesinambungan,
dan Pemberian Manfaat ke pada
Anggota KUKM dan Masyarakat

0,00

0,00 0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,00
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

Target
IKK

Catatan
Analisis

No Indikator

Satuan
Target NSPK
Target indikator
lainnya

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

1 2

w
SN
o1

10 11 16 17 18 19 23

23 | Jumlah KSP/USP yang
meningkat Akuntabilitas,
Kepercayaan, Kepatuhan
Kesinambungan dan
Memberikan Manfaat yang
Sebesar-Besarnya ke pada
Anggota dan Masyarakat yang
Wilayah Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

< |

0,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

24 | Persentase Koperasi Sehat N 0,00 38,46 32,69 25,00 0,00 0,00 32,69 25,00

25 | Jumlah Usaha Simpan Pinjam N 0,00 20,00 17,00 13,00 0,00 0,00 17,00 13,00
oleh koperasi yang dinilai
kesehatannya untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

26 | Jumlah Koperasi yang Diberikan N 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00
Penilaian Permodalan, Kualitas
Aktiva Produktif, Manajemen,
Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri
Koperasi, Pertumbuhan dan
Kemandirian Koperasi
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

No

Indikator

Satuan

Target NSPK

Target
IKK

Target indikator

lainnya

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

w

o1

10

11

16

17

18

19

23

27

Jumlah Koperasi yang dinilai
kesehatannya untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

< |

0,00

20,00

17,00

0,00

0,00

0,00

17,00

0,00

28

Jumlah Koperasi Hasil
Pengukuran Tingkat Kesehatan

0,00

0,00

0,00

13,00

0,00

0,00

0,00

13,00

29

Jumlah Koperasi Sehat

0,00

20,00

17,00

0,00

0,00

0,00

17,00

0,00

30

31

Jumlah koperasi yang telah
menyelenggarakan pendidikan
dan pelatihan perkoperasian
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

32

Persentase koperasi yang telah
menyelenggarakan pendidikan
dan pelatihan perkoperasian
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

3,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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v| © S
- % % § I © Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
© | T >
No Indikator El = = Cllelz
T | O - = Analisis
0] > o ©
3 =
= s 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 10 11 16 17 18 19 23
33 | Jumlah SDM yang Memahami N 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Pengetahuan Perkoperasian
34 | Jumlah Pengurus, Pengawas N 0,00 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00
dan anggota koperasi yang
telah mengikuti Pendidikan dan
Latihan Perkoperasian dengan
wilayah keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi
35 | Persentase Peningkatan N 0,00 10,00 8,58 6,22 0,00 0,00 8,58 6,22
Volume Usaha Koperasi
36 | Persentase Koperasi Modern N 0,00 2,30 2,30 1,15 0,00 0,00 2,30 1,15
37 | Persentase Tenaga Kerja N 0,00 7,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
terserap
38 | Persentase Peningkatan N 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
Kerjasama dengan Pelaku
usaha lainnya
61
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No

Indikator

Satuan

Target NSPK

Target
IKK

Target indikator

lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

w

o1

10

11

16

17

18

19

23

39

Jumlah Koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi Kemitraan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

< |

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

40

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi Pemasaran
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

41

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi pembiayaan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

3,00

42

Jumlah Koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi
pendampingan kelembagaan
dan usaha untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
daerah provinsi

0,00

0,00

0,00

11,00

0,00

0,00

0,00

11,00
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

No

Indikator

Satuan

Target NSPK

Target
IKK

Target indikator

lainnya

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

w

o1

10

11

16

17

18

19

23

43

Persentase Koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
Kemitraan untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

< |

0,00

1,15

1,15

0,00

0,00

0,00

1,15

0,00

44

Persentase koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
Pemasaran untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

0,00

2,30

2,30

0,00

0,00

0,00

2,30

0,00

45

Persentase koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
pembiayaan untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

0,00

3,45

3,45

0,00

0,00

0,00

3,45

0,00

46

Persentase Koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
pendampingan kelembagaan
dan usaha untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
daerah provinsi

0,00

20,00

17,24

0,00

0,00

0,00

17,24

0,00
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47

Jumlah Unit Usaha yang
Memenuhi Standarisasi
dan Restrukturisasi usaha

< |

0,00

0,00 0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

4,00

48

Jumlah Koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi Kemitraan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

1,00 1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

49

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi pembiayaan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

3,00 3,00

0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

50

Jumlah Unit Usaha yang
Produktif, Bernilai Tambah,
Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

0,00

0,00 0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

4,00
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51

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi Pemasaran
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

< |

0,00

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

52

Jumlah Koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi
pendampingan kelembagaan
dan usaha untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
daerah provinsi

0,00

23,00

15,00

0,00

0,00

0,00

15,00

0,00

53

Jumlah Keluarga yang mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
keluarga dalam Peningkatan
Taraf Hidup Keluarga Melalui
Kehidupan Berkoperasi

dan Pengembangan Ekonomi
Lainnya

0,00

0,00

0,00

30,00

0,00

0,00

0,00

30,00

54

Jumlah Kontribusi PAD

0,00

30.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,0
0

0,00

0,00

30.000.000,00

30.000.000,
00
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55

Persentase jumlah
pengurus/anggota koperasi
yang meningkat kualitas Sumber
daya manusianya dan
bersertifikat lulus

< |

0,00

0,58

0,42

0,00

0,00

0,58

0,42

56

Persentase Jumlah
Pengurus/Anggota Koperasi
yang mengikuti Pelatihan

0,00

0,67

0,58

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

57

Jumlah anggota Koperasi yang
telah mengikuti pelatihan untuk
koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

0,00

0,00

300,00

58

Jumlah Koperasi yang mengikuti
pelatihan untuk koperasi dengan
wilayah lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah provinsi

0,00

0,00

0,00

12,00

0,00

0,00

0,00

12,00

59

Persentase Koperasi yang
mengikuti pelatihan untuk
koperasi dengan wilayah lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi

0,00

20,00

9,20

0,00

0,00

0,00

9,20

0,00
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60 | Persentase jumlah anggota N 0,00 0,67 0,58 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00
Koperasi yang telah mengikuti
pelatihan untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi
61 | Jumlah Diklat yang N 0,00 16,00 13,00 10,00 0,00 0,00 13,00 10,00
dilaksanakan
62 | Jumlah Modul Materi Pelatihan N 0,00 16,00 13,00 10,00 0,00 0,00 13,00 10,00
63
64 | Persentase Usaha Kecil Yang N 0,00 6,50 5,70 4,06 0,00 0,00 5,70 4,06
Menjadi Wirausaha
65 | Rasio Pertumbuhan Wirausaha N 0,00 0,11 0,09 0,07 0,00 0,00 0,09 0,07
baru yang berskala kecil
66 | Jumlah usaha kecil yang diinput N 0,00 0,00 0,00 930,00 0,00 0,00 0,00 930,00
ke dalam sistem online data
system (ODS)
67 | Jumlah usaha kecil yang N 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00
bermitra
6/
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68 | Jumlah usaha kecil yang N 0,00 0,00 0,00 156,00 0,00 0,00 0,00 156,00
diberikan dukungan fasilitasi
perizinan usaha
69 | Jumlah usaha kecil yang N 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
diberikan pendampingan
kelembagaan dan usaha
70 | Jumlah Usaha Kecil yang N 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
diberikan dukungan Fasilitasi
Pembiayaan
71 | Persentase Usaha Kecil yang N 0,00 4,50 3,50 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00
mendapat fasilitasi
72 | Persentase tenaga kerja N 0,00 2,89 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
terserap pada usaha kecil
73 | Persentase Usaha Kecil yang N 0,00 2,24 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
mendapat Pendampingan
74 | Persentase usaha kecil yang N 0,00 6,72 5,74 0,00 0,00 0,00 5,74 0,00
diinput ke dalam sistem online
data system (ODS)
75 | Persentase usaha kecil yang N 0,00 0,22 0,19 0,00 0,00 0,00 0,19 0,00
bermitra
68
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76

Persentase usaha kecil yang
diberikan dukungan fasilitasi
perizinan usaha

< |

0,00

1,12

0,96

0,00

0,00

0,00

0,96

0,00

7

Persentase usaha kecil yang
diberikan pendampingan
kelembagaan dan usaha

0,00

0,72

0,61

0,00

0,00

0,00

0,61

0,00

78

Persentase Usaha Kecil yang
diberikan dukungan Fasilitasi
Pembiayaan

0,00

0,67

0,57

0,00

0,00

0,00

0,57

0,00

79

Jumlah Unit Usaha UMKM yang
Tangguh dan Mandiri Sehingga
dapat Meningkatkan Penciptaan
Lapangan Kerja, Pemerataan
Pendapatan, Pertumbuhan
Ekonomi, dan Pengentasan
Kemiskinan

0,00

0,00

0,00

20,00

0,00

0,00

0,00

20,00

80

Jumlah usaha kecil yang diinput
ke dalam sistem online data
system (ODS)

0,00

1500,00

1280,00

0,00

0,00

0,00

1280,00

0,00

81

Jumlah usaha kecil yang
bermitra

0,00

50,00

42,00

0,00

0,00

0,00

42,00

0,00

82

Jumlah usaha kecil yang
diberikan dukungan fasilitasi
perizinan usaha

0,00

250,00

214,00

0,00

0,00

0,00

214,00

0,00
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83 | Jumlah usaha kecil yang N 0,00 160,00 137,00 0,00 0,00 0,00 137,00 0,00
diberikan pendampingan
kelembagaan dan usaha
84 | Jumlah Usaha Kecil yang N 0,00 150,00 128,00 0,00 0,00 0,00 128,00 0,00
diberikan dukungan Fasilitasi
Pembiayaan
85 | Jumlah SDM yang Memahami N 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Pengetahuan UKM dan
Kewirausahaan
86 | Persentase Usaha Kecil yang N 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01
naik kelas
87 | jumlah usaha kecil yang \ 0,00 300,00 257,00 187,00 0,00 0,00 257,00 187,00
diberikan dukungan fasilitasi
pemasaran
88 | jumlah usaha kecil yang N 0,00 100,00 86,00 62,00 0,00 0,00 86,00 62,00
diberikan dukungan fasilitasi
standarisasi dan sertifikasi
produk usaha
89 | Jumlah Usaha Kecil yang N 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
memanfaatkan plattrorm digital
90 | Persentase Usaha Kecil yang N 0,00 6,50 6,20 0,00 0,00 0,00 6,20 0,00
menjadi wirausaha
70
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91 | Persentase Pertumbuhan N 0,00 0,11 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
Wirausaha baru
92 | Persentase Produk Usaha Kecil N 0,00 2,50 2,10 0,00 0,00 0,00 2,10 0,00
yang meningkat Kualitas
93 | Persentase Usaha Kecil yang N 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
naik kelas
94 | Persentase usaha kecil yang N 0,00 1,34 1,26 0,00 0,00 0,00 1,26 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
pemasaran
95 | Persentase usaha kecil yang N 0,00 0,45 0,36 0,00 0,00 0,00 0,36 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
standarisasi dan sertifikasi
produk
96 | Jumlah Unit Usaha UMKM yang N 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Mendapatkan Fasilitas Produksi
dan Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia, Serta
Desain dan Teknologi
97 | jumlah usaha kecil yang N 0,00 300,00 280,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
pemasaran
71
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98 | jumlah usaha kecil yang N 0,00 100,00 80,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
standarisasi dan sertifikasi
produk
99 | Jumlah usaha kecil yang N 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
pelatihan
100 | Jumlah Pelaku UMKM yang N 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Memahami Literasi Hukum
101 0,00 0,00 0,00
102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 | Jumlah usaha kecil yang 0,00 420,00 350,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
pelatihan
104 | Persentase usaha kecil yang N 0,00 1,88 1,57 0,00 0,00 0,00 1,57 0,00
diberikan dukungan fasilitasi
pelatihan
105 | Jumlah Diklat yang N 0,00 14,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00
dilaksanakan
106 | Jumlah Modul Materi Pelatihan N 0,00 14,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00
107
72
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108 | Jumlah usaha kecil yang N 0,00 0,00 0,00 270,00 0,00 0,00 0,00 270,00
diberikan dukungan fasilitasi
pelatihan
109 | Jumlah Diklat yang N 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00
dilaksanakan
110 | Jumlah Modul Materi Pelatihan N 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00
111 | Indeks Reformasi Birokrasi \ 0,00 63,05 64,50 66,50 0,00 0,00 64,50 66,50
Perangkat Daerah
112 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah N 0,00 71,00 73,00 75,00 0,00 0,00 73,00 75,00
113 | Jumlah Dokumen perencanaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
perangkat daerah
114 | Jumlah Dokumen RKA-SKPD \ 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
115 | Jumlah Dokumen Perubahan \ 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
73
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116

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

< |

0,00

1,00 2,00

1,00

0,00

0,00

2,00

1,00

117

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

0,00

1,00 0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

118

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

0,00

1,00 1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

119

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

0,00

1,00 1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

120

Persentase Realisasi Anggaran

0,00

95,00 96,00

96,00

0,00

0,00

96,00

96,00

121

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

0,00

67,00 67,00

67,00

0,00

0,00

67,00

67,00
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< |

122 | Jumlah Dokumen Hasil 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

123 | Jumlah Dokumen N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

124 | Jumlah Dokumen Hasil N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

125 | Jumlah Laporan Keuangan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

126 | Jumlah Dokumen Bahan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Tanggapan Pemeriksaan
dan Tindak Lanjut Pemeriksaan

127 | Jumlah Laporan Keuangan \ 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
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128 | Jumlah Dokumen Pelaporan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
129 | Jumlah Laporan Pengelolaan N 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00
Barang Milik Daerah
130 | Jumlah Rencana Kebutuhan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Barang Milik Daerah SKPD
131 | Jumlah Dokumen Pengamanan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Barang Milik Daerah SKPD
132 | Jumlah Laporan Hasil Penilaian N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD
133 | Jumlah Laporan Hasil N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pembinaan, Pengawasan,
dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD
134 | Jumlah Laporan Rekonsiliasi N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
76
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135 | Jumlah Laporan Penatausahaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Barang Milik Daerah pada
SKPD
136 | Jumlah Dokumen Hasil N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemanfaatan Barang Milik
Daerah SKPD
137 | Indeks Kepuasan Masyarakat N 0,00 76,61 80,00 85,00 0,00 0,00 80,00 85,00
(IKM)
138 | Jumlah Unit Peningkatan N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai
139 | Jumlah Paket Pakaian Dinas N 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Beserta Atribut Kelengkapan
140 | Jumlah Dokumen Pendataan N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
141 | Jumlah Dokumen Hasil N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Koordinasi dan Pelaksanaaan
Sistem Informasi Kepegawaian
142 | Jumlah Dokumen Monitoring, N 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
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143 | Jumlah Pegawai Berdasarkan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
144 | Jumlah Orang yang Mengikuti N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
145 | Jumlah Orang yang Mengikuti N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
Peraturan PerundangUndangan
146 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00
Barang dan Jasa
147 | Jumlah Paket Komponen N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
148 | Jumlah Paket Peralatan dan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
149 | Jumlah Paket Peralatan Rumah \ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tangga yang Disediakan
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150 | Jumlah Paket Bahan Logistik N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kantor yang Disediakan
151 | Jumlah Paket Barang Cetakan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
dan Penggandaan yang
Disediakan
152 | Jumlah Dokumen Bahan N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
153 | Jumlah Paket Bahan/Material N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang Disediakan
154 | Jumlah Laporan Fasilitasi N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Kunjungan Tamu
155 | Jumlah Laporan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
156 | Jumlah Dokumen N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
157 | Jumlah Dokumen Dukungan N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
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158 | Jumlah Laporan Pengadaan N 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
159 | Jumlah Unit Kendaraan N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan
160 | Jumlah Unit Kendaraan Dinas N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
161 | Jumlah Paket Mebel yang N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Disediakan
162 | Jumlah Unit Peralatan dan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Mesin Lainnya yang Disediakan
163 | Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang Disediakan
164 | Jumlah Unit Aset Tak Berwujud N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang Disediakan
165 | Jumlah Unit Gedung Kantor N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
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166 | Jumlah Unit Sarana dan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang

Disediakan

167 | Jumlah Unit Sarana dan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

168 | Jumlah laporan Penyediaan N 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

169 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Jasa Surat Menyurat

170 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

171 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

172 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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173 | Jumlah laporan Pemeliharaan N 0,00 4,00 4,00 5,00 0,00 0,00 4,00 5,00
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
175 | Jumlah kendaraan perorangan N 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
176 | Jumlah Kendaraan Dinas \ 0,00 1,00 1,00 25,00 0,00 0,00 1,00 25,00
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
177 | Jumlah Mebel yang Dipelihara N 0,00 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00 1,00 3,00
178 | Jumlah Peralatan dan Mesin N 0,00 1,00 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00
Lainnya yang Dipelihara
179 | Jumlah Aset Tetap Lainnya N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yang Dipelihara
180 | Jumlah Aset Tak Berwujud yang \ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dipelihara
181 | Jumlah Gedung Kantor dan N 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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182 | Jumlah Sarana dan Prasarana N 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
183 | Jumlah Sarana dan Prasarana N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
186 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 6,00 6,00 6,00 0,00 0,00 6,00 6,00
Barang dan Jasa
187 | Jumlah Paket Komponen N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
188 | Jumlah Paket Peralatan dan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
189 | Jumlah Paket Peralatan Rumah N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Tangga yang Disediakan
190 | Jumlah Paket Barang Cetakan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
dan Penggandaan yang
Disediakan
191 | Jumlah Laporan Fasilitasi N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Kunjungan Tamu
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192 | Jumlah Laporan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
193 | Jumlah Laporan Pengadaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
194 | Jumlah Unit Peralatan dan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Mesin Lainnya yang Disediakan
195 | Jumlah laporan Penyediaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
196 | Jumlah Laporan Penyediaan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
197 | Jumlah laporan Pemeliharaan N 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
198 | Jumlah Kendaraan Perorangan N 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
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Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

0,00

1,00

1,00
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1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

200

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

201

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

Sumber: Hasil Analisis Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Prov. Sulteng
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah, berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah serta ketentuan peraturan perundang- undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan.

Berdasarkan Renstra Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah
Tahun 2016-2021 yang mana masih mengacu pada Visi RPJMD Tahun 2016-
2021 yaitu Sulawesi Tengah Maju, Mandiri dan berdaya Saing dan Misi ke 3
Meningkatkan  Pertumbuhan Ekonomi Melalui Pemberdayaan Ekonomi
Kerakyatan, Sasaran strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah adalah Terwujudnya koperasi dan UKM yang tangguh,
berdaya saing, profesional dan mandiri.

Untuk mengukur tingkat keberhasilan capaian kinerja pelayanan secara
keseluruhan berdasarkan Target IKU/IKK (Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Kunci) Dinas Koperasi, usaha kecil dan menengah Sampai dengan Tahun
berjalan 2020, dapat dianalisis sebagai berikut :

Jumlah Capaian Realisasi dari semua IKU
Jumlah IKU/IKK

1658,52 % =87, 29 %
19 IKU/IKK

Bila dikaitkan dengan menggunakan skala pengukuran kinerja dalam hal ini
skala pengukuran ordinal yaitu:

1. 85-100 = Sangat baik atau Sangat berhasil
2. 70-84 = Balk atau Berhasil

3. 55-69 = Sedang atau Cukup berhasil

4, <55 = Kurang Baik atau Tidak berhasil

Dari perolehan perhitungan tersebut diperoleh tingkat capaian keberhasilan

kinerja pelayanan Dinas Koperasi dan UKM pada periode RPIJMD/Renstra 2016-
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2021 secara keseluruhan mencapai 87,29 persen maka berdasarkan penilaian
skala pengukuran ordinal pencapaian tersebut memperoleh kriteria “Sangat baik

atau sangat berhasil “.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Berdasarkan uraian diatas, dapat ditarik kesimpulan utama yang terkait
dengan akuntabilitas kinerja Tahun 2019 sampai dengan proyeksi Tahun 2021
yakni: secara umum pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah telah dapat diselenggarakan secara
optimal dengan memanfaatkan sumber daya yang ada tanpa mengabaikan
ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah telah berupaya secara
optimal melaksanakan kewajibannya dalam meningkatkan kesejahteraan dan
kemakmuran masyarakat sebagaimana yang telah dipersyaratkan pada Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Ukuran
keberhasilan ataupun kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsi seperti yang
disebutkan pada point 1 dan 2 di atas diperoleh dari laporan kinerja masing-
masing unsur terkait yang melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan
sasaran strategis. Dalam pencapaian kinerja, dari program APBD dan program
APBN vyang ditetapkan, umumnya telah mencapai kinerja sasaran yang
diharapkan. Dari capaian tersebut, harus diakui masih terdapat kegiatan yang
belum maksimal namun telah diupayakan untuk memenuhi kondisi yang
diharapkan masyarakat. Hal ini terlihat pada indikator kinerja yang digunakan
pada pencapaian program adalah pada tingkat hasil (outcome) yang pada tiga
periode Rencana Kerja telah menampakan pencapaian sesuai yang
direncanakan.
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi antara lain:
1. Masih terbatasnya kompetensi tenaga perkoperasian yang melakukan
pembinaan;
2. Rendahnya profesionalisme dan akuntabilitas dalam mengelolah koperasi,
terbatasnya jumlah tenaga penilai koperasi;
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Belum terjangkaunya pelayanan pembinaan terhadap Koperasi Syariah;
Pembinaan UMKM belum tepat sasaran;

Database UMKM masih belum sepenuhnya update dan akurat;

Rendahnya koordinasi antar Stakeholder dalam pembinaan UMKM,;

Masih terbatasnya sumberdaya dalam memfasilitasi dan mengembangkan
UMKM,;

Kurangnya pemahaman UMKM terhadap terbagai regulasi yang berkenaan
dengan UMKM,;

Lemahnya akses permodalan dari Lembaga Keuangan (perbankan dan
lembaga Keuangan Lainnya);

Kurangnya jumlah produk umkm yang telah memiliki sertifikat BPOM dan
Halal serta sertifikasi produk; dan

Belum optimalnya kerjasama antara OPD Provinsi dan Kab/Kota dalam

pembinaan Koperasi dan UMKM.

Dalam meningkatkan pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

menengah Provinsi Sulawesi tengah di perhadapkan dengan berbagai macam

tantangan antara lain:

1.

© N o O

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah

Kualitas sumber daya manusia dilingkungan koperasi baik dari pemahaman
perkoperasian masih rendah;

Rendahnya kualitas SDM koperasi;

Tidak adanya informasi tentang keberadaan Koperasi syariah di
Kabupaten/Kota;

Belum adanya pendataan atau kerjasama dengan pihak terkait untuk
mendapatkan data UMKM;

Belum dimilikinya data seluruh potensi UMKM;

Masih adanya ego sektoral diantara stakeholder pembina;

Banyak Usaha Mikro dan Kecil terkendala izin usaha;

Kurangnya sosialisasi dan sikap acuh terhadap berbagai peraturan yang
berkenaan di kalangan UMKM,;

Kurangnya informasi bagi pelaku umkm terkait dengan akses permodalan,
rendahnya kemampuan dalam IPTEK;
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10. Sertifikasi BPOM dan Halal berbayar; dan

11.

Sempitnya pemahaman tentang kewenangan yang diatur regulasi.

Namun dalam meningkatkan pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

menengah Provinsi Sulawesi tengah ada beberapa peluang yang dapat

dimanfaatkan:

1.
2.

Besarnya komitmen Pemerintah dalam pembinaan KUMKM berbasis data;
Besarnya komitmen Pemerintah Provinsi untuk membangun kerjasama
diantara stakeholder yang lebih solid dalam pembinaan KUMKM;

Kemajuan teknologi informasi untuk dimanfaatkan dalam memfasilitasi
Perizinan dan pengembangan KUMKM,;

Memanfaatkan teknologi informasi untuk sosialisasi berbagai regulasi
berkenaan dengan KUMKM,;

Memanfaatkan teknologi informasi untuk sosialisasi berbagai akses
permodalan berkenaan dengan KUMKM,;

Upaya Pemerintah untuk memfasilitasi kemudahan memperoleh sertifikasi
tanpa berbayar; dan

Komitmen yang kuat Pemerintah Provinsi untuk membangun kerjasama
yang lebih solid antara Pemerintah Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota

dalam pembangunan bidang Koperasi dan UMKM Sulawesi Tengah.

Terdapat beberapa isu strategis yang perlu diantisipasi oleh Dinas Koperasi

dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah sebagai berikut:

N o g M wDd R

8.

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah

Kinerja kelembagaan dan manajemen Koperasi dan UKM belum optimal;
Data Koperasi dan UKM belum update dan akurat;

SDM pelaku Koperasi dan UKM relatif masih rendah;

Produktifitas, nilai tambah dan daya saing Koperasi dan UKM masih rendah;
Sumber daya produktif Koperasi dan UKM masih rendah;

Akses Pemasaran Koperasi dan UKM masih terbatas/masih rendah;

Akses pembiayaan/permodalan dan kemitraan Koperasi dan UKM masih
terbatas;

Digitalisasi Koperasi dan UMKM masih rendah; dan
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9. Tata kelola pelayanan dan birokrasi belum maksimal.

Isu penting yang perlu ditindaklanjuti dalam penyusunan program dan
kegiatan prioritas Tahun 2022 selanjutnya adalah berkaitan dengan Pertumbuhan
ekonomi, tingginya angka kemiskinan, kurangnya penyerapan tenaga kerja serta
pemulihan ekonomi para pelaku Koperasi maupun UMKM. Yang mana kita
ketahui bersama dampak dari bencana alam Tahun 2018 yang belum
sepenuhnya dituntaskan disusul pula dampak yang diakibatkan terjadinya
bencana non alam (pandemi covid 19) sejak awal Tahun 2020 menghantam baik
dari sektor koperasi maupun UMKM. Banyak UMKM yang menutup usahanya dan
juga mengurangi tenaga kerjanya, begitu pula halnya dengan Koperasi yang
mengalami penurunan dari sisi omset dan pendapatan, volume usaha dan
penurunan serapan tenaga kerja dampak dari situasi kebencanaan global dan
nasional yang terjadi. Upaya yang dilakukan Pemerintah dalam menekan jumlah
korban covid-19 melalui upaya pembatasan-pembatasan kegiatan masyarakat
mengakibatkan permasalahan ekonomi lain yang dialami khususnya pada sektor
Koperasi dan UMKM antara lain: a) produksi yang dilakukan terhambat; b)
permintaan pasar/penjualan menurun; c) kesulitan bahan baku produk; d)

distribusi produk terhambat; dan e) akses permodalan terbatas.

2.4. Review Terhadap Rancangan awal RKPD

Rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 menjadi
acuan dalam penyusunan rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2022. Dalam hal kebijakan pengalokasian anggaran, sebagaimana
tahapan-tahapan yang telah dilakukan oleh BAPPEDA Provinsi Sulawesi Tengah,
maka arah kebijakan, program kegiatan dan sub kegiatan sampai dengan
kebijakan rencana pengalokasian anggaran pada rancangan awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 yang mana dituangkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2022 masih berpedoman pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah maupun Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2016-2021. Oleh karena itu, perlu dilakukan penyesuaian Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 berdasarkan Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah maupun Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun.

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap rancangan awal Rencana Kerja

Pemerintah Daerah dapat dilihat padatabel berikut:
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Tabel 2.3.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Dinas Koperasi, Usaha kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . Lo Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
URUSAN
URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN WAJIB
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN YANG TIDAK
DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
2 17 BIDANG KOPERASI, 22.119.832 | BIDANG KOPERASI, 22.119.832.258
USAHA KECIL,DAN .258 USAHA KECIL,DAN
MENENGAH MENENGAH
21702 | PROGRAM Semua Persentase Izin PROGRAM PELAYANAN | Semua Persentase 356.192.000
PELAYANAN IZIN Kab/Kota, Usaha Simpan 14,79 356.192.00 | I1ZIN USAHA SIMPAN Kab/Kota, Izin Usaha 14,79
USAHA SIMPAN Semua Pinjam dan 0 PINJAM Semua Simpan
PINJAM Kecamatan, | Pembukaan Kantor Kecamatan, | Pinjam dan
Semua Cabang, Cabang Semua Pembukaan
Kelurahan Pembantu dan Kelurahan Kantor
Kantor Kas Cabang,
Cabang
Pembantu
dan Kantor
Kas
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Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zgrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -lc—:?arpga?;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 Penerbitan Izin Persentase Penerbitan Izin Usaha Persentase 291.192.000
02 1.01 | Usaha Simpan fasilitasi penerbitan 13,16 291.192.00 | Simpan Pinjam untuk fasilitasi 13,16
Pinjam untuk izin usaha simpan 0 Koperasi dengan penerbitan
Koperasi dengan pinjam untuk Wilayah Keanggotaan izin usaha
Wilayah koperasi dengan Lintas Daerah simpan
Keanggotaan Lintas wilayah Kabupaten/Kota dalam 1 pinjam
Daerah keanggotaan lintas (satu) Daerah Provinsi untuk
Kabupaten/Kota daerah kab/kota koperasi
dalam 1 (satu) dalam 1 (satu) dengan
Daerah Provinsi daerah provinsi wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi
217 fasilitasi izin usaha Jumlah izin usaha 5,00 fasilitasi izin usaha Jumlah izin 5,00
02 1.01 | simpan pinjam untuk simpan pinjam yang 291.192.00 | simpan pinjam untuk usaha 291.192.000
01 koperasi dengan difasiltasi untuk 0 koperasi dengan wilayah simpan
wilayah keanggotaan koperasi dengan keanggotaan lintas daerah pinjam yang
lintas daerah kab/kota wilayah keanggotaan kab/kota dalam 1 (satu) difasiltasi
dalam 1 (satu) daerah lintas daerah daerah provinsi untuk
provinsi kab/kota dalam 1 koperasi
(satu) daerah dengan
provinsi wilayah
keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
provinsi
217 Penerbitan Izin Persentase Penerbitan Izin Persentase 65.000.000
02 1.02 | Pembukaan Kantor fasilitasi penerbitan 2,38 65.000.000 | Pembukaan Kantor fasilitasi 2,38

Cabang, Cabang izin pembukaan Cabang, Cabang penerbitan

Pembantu dan kantor cabang, Pembantu dan Kantor izin

Kantor Kas Koperasi cabang pembantu Kas Koperasi Simpan pembukaan

Simpan Pinjam dan kantor kas Pinjam untuk Koperasi kantor

untuk Koperasi usaha simpan dengan Wilayah cabang,

dengan Wilayah pinjam oleh Keanggotaan Lintas cabang

Keanggotaan Lintas koperasi untuk Daerah Kabupaten/Kota pembantu

Daerah koperasi dengan dalam 1 (satu) Daerah dan kantor

Kabupaten/Kota wilayah Provinsi kas usaha

dalam 1 (satu) keanggotaan lintas simpan

Daerah Provinsi daerah kab/kota pinjam oleh

dalam 1 (satu) koperasi
daerah provinsi untuk

koperasi
dengan
wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . R Target Pagu . - Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
provinsi
Persentase Persentase
fasilitasi penerbitan 3,97 fasilitasi 3,97
sertifikat Nomor penerbitan
Induk Koperasi sertifikat
(NIK) untuk Nomor
koperasi dengan Induk
wilayah Koperasi
keanggotaan lintas (NIK) untuk
daerah kab/kota koperasi
dalam 1 (satu) dengan
daerah provinsi wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 Fasilitasi Izin Usaha Jumlah Izin Usaha 1 Fasilitasi Izin Usaha Jumlah Izin 1
02 1.02 | Pembukaan Pembukaan 50.000.000 | Pembukaan Usaha 50.000.000
01 Kantor Cabang, Kantor Cabang, Kantor Cabang, Cabang Pembukaan
Cabang Cabang Pembantu dan Kantor Kas Kantor
Pembantu dan Kantor Pembantu dan Koperasi Simpan Pinjam Cabang,
Kas Kantor Kas untuk Cabang
Koperasi Simpan Koperasi Simpan Koperasi dengan Wilayah Pembantu
Pinjam untuk Pinjam yang Keanggotaan Lintas dan Kantor
Koperasi dengan difasilitasi untuk Daerah Kas
Wilayah Koperasi dengan Kabupaten/Kota dalam 1 Koperasi
Keanggotaan Lintas Wilayah (satu) Simpan
Daerah Keanggotaan Lintas Daerah Provinsi Pinjam yang
Kabupaten/Kota Daerah difasilitasi
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota untuk
Daerah Provinsi dalam 1 (satu) Koperasi
Daerah Provinsi dengan
Wilayah
Keanggotaan
Lintas
Daerah
Kabupaten/K
ota dalam 1
(satu)
Daerah
Provinsi
217 Sistem Pelayanan Jumlah Perizinan 3 Sistem Pelayanan Jumlah 3
02 1.02 | Perizinan usaha Koperasi 15.000.000 | Perizinan Perizinan 15.000.000
02 Berusaha Terintegrasi yang Terintegrasi Berusaha Terintegrasi usaha
Secara Secara Secara Koperasi
Elektronik Elektronik Elektronik yang
Terintegrasi
Secara
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Elektronik
217 03 | PROGRAM Semua Persentase PROGRAM Semua Persentase 267.338.371
PENGAWASAN DAN | Kab/Kota, Koperasi 3,78 267.338.37 | PENGAWASAN DAN Kab/Kota, Koperasi 3,78
PEMERIKSAAN Semua Berkualitas 1 PEMERIKSAAN Semua Berkualitas
KOPERASI Kecamatan, KOPERASI Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Persentase Persentase
Koperasi Aktif 3,77 Koperasi 3,77
Aktif
217 03 | Pemeriksaan dan Persentase Pemeriksaan dan Persentase 192.338.371
1.01 Pengawasan pemeriksaan dan 13,21 192.338.37 | Pengawasan Koperasi pemeriksaan 13,21
Koperasi yang pengawasan yang 1 yang Wilayah dan
Wilayah dilakukan untuk Keanggotaannya Lintas pengawasan
Keanggotaannya koperasi dengan Daerah Kabupaten/Kota yang
Lintas Daerah wilayah dalam 1 (satu) Daerah dilakukan
Kabupaten/Kota keanggotaan lintas Provinsi untuk
dalam 1 (satu) daerah kab/kota koperasi
Daerah Provinsi dalam 1 (satu) dengan
daerah provinsi wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

Program / Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana (Rp)

Catatan
Penting

5

6

10

11

12

13

kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi

Peningkatan
jumlah anggota
koperasi

68,67

Peningkatan
jumlah
anggota
koperasi

68,67

21703
1.0101

Meningkatkan
Akuntabilitas,

Jumlah pemeriksaan
dan pengawasan

7,00

136.338.37

Meningkatkan
Akuntabilitas,

Jumlah
pemeriksaan

Kepercayaan, yang dilakukan untuk 1 Kepercayaan, Kepatuhan, dan
Kepatuhan, koperasi dengan Kesinambungan, dan pengawasan
Kesinambungan, dan wilayah keanggotaan Memberikan Manfaat yang yang
Memberikan Manfaat lintas daerah Sebesar-Besarnya ke dilakukan
yang kab/kota dalam 1 pada untuk
Sebesar-Besarnya ke (satu) daerah Anggota dan Masyarakat koperasi
pada provinsi dengan
Anggota dan wilayah
Masyarakat keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
provinsi

7,00

136.338.371
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Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zgrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -lc—:?arpga?;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
2 17 03 | Peningkatan Jumlah tindak lanjut 8,00 Peningkatan Kepatuhan Jumlah 8,00
1.01 02 | Kepatuhan Laporan hasil 56.000.000 | Koperasi terhadap tindak lanjut 56.000.000
Koperasi terhadap pemeriksaan Peraturan Laporan hasil
Peraturan rekomendasi kepada Perundang-Undangan dan pemeriksaan
Perundang-Undangan pengurus koperasi Terbentuknya Koperasi rekomendasi
dan dan penerapan yang kepada
Terbentuknya sanksi koperasi Kuat, Sehat, Mandiri, pengurus
Koperasi yang sesuai dengan Tangguh, koperasi dan
Kuat, Sehat, Mandiri, peraturan yang serta Akuntabel penerapan
Tangguh, berlaku sanksi
serta Akuntabel koperasi
sesuai
dengan
peraturan
yang berlaku
217 Pemeriksaan dan Jumlah 2,35 Pemeriksaan dan Jumlah 2,35 75.000.000
03 1.02 | Pengawasan pemeriksaan dan 75.000.000 | Pengawasan Koperasi pemeriksaan
Koperasi Simpan pengawasan yang Simpan Pinjam/Unit dan
Pinjam/Unit Simpan dilakukan untuk Simpan Pinjam Koperasi pengawasan
Pinjam Koperasi Koperasi Simpan yang Wilayah yang
yang Wilayah Pinjam/Unit Simpan Keanggotaannya Lintas dilakukan
Keanggotaannya Pinjam Koperasi Daerah Kabupaten/Kota untuk
Lintas Daerah yang Wilayah dalam 1 (satu) Daerah Koperasi
Kabupaten/Kota Keanggotaannya Provinsi Simpan
dalam 1 (satu) Lintas Daerah Pinjam/Unit
Daerah Provinsi Kabupaten/Kota Simpan
dalam 1 (satu) Pinjam
Daerah Provinsi Koperasi
yang
Wilayah
Keanggotaa
nnya Lintas
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Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Daerah
Kabupaten/
Kota dalam
1 (satu)
Daerah
Provinsi
217 Meningkatkan Jumlah KSP/USP 2,35 Meningkatkan Jumlah 2,35
03 1.02 | Akuntabilitas, yang meningkat 75.000.000 | Akuntabilitas, KSP/USP 75.000.000
01 Kepercayaan, Akuntabilitas, Kepercayaan, Kepatuhan, yang
Kepatuhan, Kepercayaan, Kesinambungan, dan meningkat
Kesinambungan, dan Kepatuhan Memberikan Manfaat yang Akuntabilitas,
Memberikan Manfaat Kesinambungan dan Sebesar-Besarnya ke Kepercayaan
yang Memberikan Manfaat pada , Kepatuhan
Sebesar-Besarnya ke yang Anggota dan Masyarakat Kesinambung
pada Sebesar-Besarnya an dan
Anggota dan ke pada Memberikan
Masyarakat Anggota dan Manfaat yang
Masyarakat yang Sebesar-
Wilayah Besarnya ke
Keanggotaannya pada
Lintas Daerah Anggota dan
Kabupaten/Kota Masyarakat
dalam 1 (satu) yang Wilayah
Daerah Provinsi Keanggotaan
nya Lintas
Daerah
Kabupaten/K
ota dalam 1
100
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
(satu) Daerah
Provinsi
217 PROGRAM Semua Persentase PROGRAM PENILAIAN Semua Persentase
04 PENILAIAN Kab/Kota, Koperasi Sehat 31,67 336.783.15 | KESEHATAN KSP/USP Kab/Kota, Koperasi 31,67 336.783.158
KESEHATAN Semua 8 KOPERASI Semua Sehat
KSP/USP KOPERASI | Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
217 Penilaian Kesehatan Persentase Usaha Penilaian Kesehatan Persentase
04 1.01 | Koperasi Simpan Simpan Pinjam oleh 31,67 336.783.15 | Koperasi Simpan Usaha 31,67 336.783.158
Pinjam/Unit Simpan koperasi yang 8 Pinjam/Unit Simpan Simpan
Pinjam Koperasi dinilai Pinjam Koperasi yang Pinjam oleh
yang Wilayah kesehatannya Wilayah Keanggotaanya koperasi
Keanggotaanya untuk koperasi Lintas Daerah yang dinilai
Lintas Daerah dengan wilayah Kabupaten/Kota dalam 1 kesehatanny
Kabupaten/Kota keanggotaan lintas (satu) Daerah Provinsi a untuk
dalam 1 (satu) daerah kab/kota koperasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Daerah Provinsi dalam 1 (satu) dengan
daerah provinsi wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi
217 Penilaian Jumlah Koperasi 10,00 Penilaian Permodalan, Jumlah 10,00
04 1.01 | Permodalan, Kualitas yang dinilai 180.000.00 | Kualitas Koperasi 180.000.000
01 Aktiva Produktif, kesehatannya untuk 0 Aktiva Produktif, yang dinilai
Manajemen, koperasi dengan Manajemen, kesehatanny
Efisiensi, Likuiditas, wilayah keanggotaan Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri a untuk
Jatidiri lintas daerah Koperasi, Pertumbuhan koperasi
Koperasi, kab/kota dalam 1 dan dengan
Pertumbuhan dan (satu) daerah Kemandirian Koperasi wilayah
Kemandirian Koperasi provinsi keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
provinsi
217 Mengukur Tingkat Jumlah Koperasi 14,00 Mengukur Tingkat Jumlah 14,00
04 1.01 | Kesehatan Sehat 156.783.15 | Kesehatan Koperasi 156.783.158
02 Koperasi 8 Koperasi Sehat
102
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 PROGRAM Semua Persentase jumlah PROGRAM Semua Persentase 320.000.000
05 PENDIDIKAN DAN Kab/Kota, pengurus/anggota 0,50 320.000.00 | PENDIDIKAN DAN Kab/Kota, jumlah 0,50
LATIHAN Semua koperasi yang 0 LATIHAN Semua pengurus/an
PERKOPERASIAN Kecamatan, | meningkat kualitas PERKOPERASIAN Kecamatan, | ggota
Semua Sumber daya Semua koperasi
Kelurahan manusianya Kelurahan yang
meningkat
kualitas
Sumber
daya
manusianya
217 Pendidikan dan Persentase Pendidikan dan Latihan Persentase 320.000.000
051.01 | Latihan Koperasi yang 14,83 320.000.00 | Perkoperasian bagi Koperasi 14,83
Perkoperasian bagi mengikuti pelatihan 0 Koperasi yang Wilayah yang
Koperasi yang untuk koperasi Lintas Daerah mengikuti
Wilayah Lintas dengan wilayah Kabupaten/Kota dalam 1 pelatihan
Daerah lintas daerah (satu) Daerah Provinsi untuk
Kabupaten/Kota kab/kota dalam 1 koperasi
dalam 1 (satu) (satu) daerah dengan
Daerah Provinsi provinsi wilayah
lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah

103




SULAWESI TENGAH
*

RENCANA KERJA — g™

TAHUN 2022

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13

Persentase jumlah Persentase
anggota Koperasi 0,52 jumlah 0,52
yang telah anggota
mengikuti pelatihan Koperasi
untuk koperasi yang telah
dengan wilayah mengikuti
keanggotaan lintas pelatihan
daerah kab/kota untuk
dalam 1 (satu) koperasi
daerah provinsi dengan

wilayah

keanggotaa

n lintas

daerah

kab/kota

dalam 1

(satu)

daerah

provinsi
Persentase Persentase
koperasi yang telah 2,22 koperasi 2,22
menyelenggarakan yang telah
pendidikan dan menyelengg
pelatihan arakan
perkoperasian pendidikan
untuk koperasi dan
dengan wilayah pelatihan
keanggotaan lintas perkoperasi
daerah kab/kota an untuk
dalam 1 (satu) koperasi
daerah provinsi dengan

wilayah
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Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi
217 Peningkatan Jumlah Pengurus, 356 Peningkatan Pemahaman Jumlah 356
05 1.01 | Pemahaman dan Pengawas dan 320.000.00 | dan Pengurus, 320.000.000
01 Pengetahuan anggota koperasi 0 Pengetahuan Pengawas
Perkoperasian yang telah mengikuti Perkoperasian dan anggota
serta Kapasitas dan Pendidikan dan serta Kapasitas dan koperasi
Kompetensi Latihan Kompetensi yang telah
SDM Koperasi Perkoperasian SDM Koperasi mengikuti
dengan wilayah Pendidikan
keanggotaan lintas dan Latihan
daerah kab/kota Perkoperasia
dalam 1 (satu) n dengan
daerah provinsi wilayah
keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
provinsi
105
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
21706 | PROGRAM Semua Persentase PROGRAM Semua Persentase 383.835.503
PEMBERDAYAAN Kab/Kota, Peningkatan 6,55 383.835.50 | PEMBERDAYAAN DAN Kab/Kota, Peningkatan 6,55
DAN Semua Volume Usaha 3 PERLINDUNGAN Semua Volume
PERLINDUNGAN Kecamatan, | Koperasi KOPERASI Kecamatan, | Usaha
KOPERASI Semua Semua Koperasi
Kelurahan Kelurahan
Persentase Persentase
Koperasi Modern 1,00 Koperasi 1,00
Modern
Persentase Tenaga Persentase
Kerja terserap pada 1,00 Tenaga 1,00
Koperasi Kerja
terserap
pada
Koperasi
Persentase Persentase
Peningkatan 3,00 Peningkatan 3,00
Kerjasama antar Kerjasama
Koperasi dan antar
Pelaku Usaha Koperasi
Lainnya dan Pelaku
Usaha
Lainnya
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Hasil analisis kebutuhan

No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 06 | Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan dan Persentase 383.835.503
1.01 Perlindungan Koperasi yang 1,00 383.835.50 | Perlindungan Koperasi Koperasi 1,00
Koperasi yang diberikan dukungan 3 yang Keanggotaannya yang
Keanggotaannya fasilitasi Kemitraan Lintas Daerah diberikan
Lintas Daerah untuk koperasi Kabupaten/Kota dalam 1 dukungan
Kabupaten/Kota dengan wilayah (satu) Daerah Provinsi fasilitasi
dalam 1 (satu) keanggotaan lintas Kemitraan
Daerah Provinsi daerah kab/kota untuk
dalam 1 (satu) koperasi
daerah provinsi dengan
wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi
Persentase Persentase
koperasi yang 1,51 koperasi 151
diberikan dukungan yang
fasilitasi diberikan
Pemasaran untuk dukungan
koperasi dengan fasilitasi
wilayah Pemasaran
keanggotaan lintas untuk
daerah kab/kota koperasi
dalam 1 (satu) dengan
daerah provinsi wilayah
keanggotaa
n lintas
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Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

Program / Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana (Rp)

Catatan
Penting

4

5

6

10

11

12

13

daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi

Persentase
koperasi yang
diberikan dukungan
fasilitasi
pembiayaan untuk
koperasi dengan
wilayah
keanggotaan lintas
daerah kab/kota
dalam 1 (satu)
daerah provinsi

2,26

Persentase
koperasi
yang
diberikan
dukungan
fasilitasi
pembiayaan
untuk
koperasi
dengan
wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
(satu)
daerah
provinsi

2,26
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Hasil analisis kebutuhan

No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Persentase Persentase
Koperasi yang 13,11 Koperasi 13,11
diberikan dukungan yang
fasilitasi diberikan
pendampingan dukungan
kelembagaan dan fasilitasi
usaha untuk pendamping
koperasi dengan an
wilayah kelembagaa
keanggotaan lintas n dan usaha
daerah kab/kota untuk
dalam 1 daerah koperasi
provinsi dengan
wilayah
keanggotaa
n lintas
daerah
kab/kota
dalam 1
daerah
provinsi
217 06 | Perluasan Akses Jumlah Koperasi 1,00 Perluasan Akses Pasar, Jumlah 1,00
1.01 01 | Pasar, Akses yang diberikan 196.499.47 | Akses Koperasi 196.499.475
Pembiayaan, dukungan fasilitasi 5 Pembiayaan, Penataan yang
Penataan Kemitraan untuk Manajemen, Standarisasi, diberikan
Manajemen, koperasi dengan dan dukungan
Standarisasi, dan wilayah keanggotaan Restrukturisasi Usaha fasilitasi
Restrukturisasi Usaha lintas daerah Kemitraan
kab/kota dalam 1 untuk
(satu) daerah koperasi
provinsi dengan
wilayah
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No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
provinsi
Jumlah koperasi 1,00 Jumlah 1,00
yang diberikan koperasi
dukungan fasilitasi yang
pembiayaan untuk diberikan
koperasi dengan dukungan
wilayah keanggotaan fasilitasi
lintas daerah pembiayaan
kab/kota dalam 1 untuk
(satu) daerah koperasi
provinsi dengan
wilayah
keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
provinsi
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No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 06 | Peningkatan Jumlah koperasi 2,0 Peningkatan Produktivitas, Jumlah 2,0
1.01 02 | Produktivitas, Nilai yang diberikan 187.336.02 | Nilai koperasi 187.336.028
Tambah, Akses dukungan fasilitasi 8 Tambah, Akses Pasar, yang
Pasar, Akses Pemasaran untuk Akses diberikan
Pembiayaan, koperasi dengan Pembiayaan, Penguatan dukungan
Penguatan wilayah keanggotaan Kelembagaan, Penataan fasilitasi
Kelembagaan, lintas daerah Manajemen, Standarisasi, Pemasaran
Penataan kab/kota dalam 1 dan untuk
Manajemen, (satu) daerah Restrukturisasi Usaha koperasi
Standarisasi, dan provinsi dengan
Restrukturisasi Usaha wilayah
keanggotaan
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
(satu) daerah
provinsi
Jumlah Koperasi 23 Jumlah 23
yang diberikan Koperasi
dukungan fasilitasi yang
pendampingan diberikan
kelembagaan dan dukungan
usaha untuk koperasi fasilitasi

dengan wilayah
keanggotaan lintas
daerah kab/kota
dalam 1 daerah
provinsi

pendampinga
n
kelembagaan
dan usaha
untuk
koperasi
dengan
wilayah
keanggotaan
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Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
lintas daerah
kab/kota
dalam 1
daerah
provinsi
21707 | PROGRAM Semua Persentase Usaha PROGRAM Semua Persentase 778.262.802
PEMBERDAYAAN Kab/Kota, Kecil yang menjadi 8,96 778.262.80 | PEMBERDAYAAN Kab/Kota, Usaha Kecil 8,96
USAHA MENENGAH, | Semua wirausaha 2 USAHA MENENGAH, Semua yang
USAHA KECIL, DAN Kecamatan, USAHA KECIL, DAN Kecamatan, | menjadi
USAHA MIKRO Semua USAHA MIKRO (UMKM) Semua wirausaha
(UMK M) Kelurahan Kelurahan
Persentase tenaga Persentase
kerja terserap pada 3,98 tenaga kerja 3,98
usaha kecil terserap
pada usaha
kecil
217 07 | Pemberdayaan Persentase jumlah Pemberdayaan Usaha Persentase 778.262.802
1.01 Usaha Kecil yang usaha kecil yang 9,27 778.262.80 | Kecil yang dilakukan jumlah 9,27
dilakukan Melalui diinput ke dalam 2 Melalui Pendataan, usaha kecil
Pendataan, sistem online data Kemitraan, Kemudahan yang diinput
Kemitraan, system (ODS) Perijinan, Penguatan ke dalam
Kemudahan Kelembagaan dan sistem
Perijinan, Penguatan Koordinasi Dengan Para online data
Kelembagaan dan Pemangku Kepentingan system
Koordinasi Dengan (ODS)

Para Pemangku
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Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Kepentingan
Persentase jumlah Persentase
usaha kecil yang 0,31 jumlah 0,31
bermitra usaha kecil
yang
bermitra
Persentase jumlah Persentase
usaha kecil yang 1,54 jumlah 1,54
diberikan dukungan usaha kecil
fasilitasi perizinan yang
usaha diberikan
dukungan
fasilitasi
perizinan
usaha
Persentase usaha Persentase
kecil yang 0,99 usaha kecil 0,99
diberikan yang
pendampingan diberikan
kelembagaan dan pendamping
usaha an
kelembagaa
n dan usaha
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Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Persentase Usaha Persentase
Kecil yang 0,93 Usaha Kecil 0,93
diberikan dukungan yang
Fasilitasi diberikan
Pembiayaan dukungan
Fasilitasi
Pembiayaan
Rasio Rasio
Pertumbuhan 0,15 Pertumbuha 0,15
Wirausaha baru n Wirausaha
yang berskala kecil baru yang
berskala
kecil
2 17 07 | Menumbuhkembangk jumlah usaha kecil 2.067 Menumbuhkembangkan jumlah 2.067
1.0101 | an UMKM yang diinput ke 778.262.80 | UMKM usaha kecil 778.262.802
untuk menjadi Usaha dalam sistem online 2 untuk menjadi Usaha yang yang diinput
yang data system (ODS) Tangguh dan Mandiri ke dalam
Tangguh dan Mandiri sehingga sistem online
sehingga dapat Meningkatkan data system
dapat Meningkatkan Penciptaan (ODS)
Penciptaan Lapangan Kerija,
Lapangan Kerja, Pemerataan
Pemerataan Pendapatan,
Pendapatan, Pertumbuhan
Pertumbuhan Ekonomi, dan
Ekonomi, dan Pengentasan
Pengentasan Kemiskinan
Kemiskinan
jumlah usaha kecil 69 jumlah 69
yang bermitra usaha kecil

yang bermitra
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Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Jumlah usaha kecil 345 Jumlah 345
yang diberikan usaha kecil
dukungan fasilitasi yang
perizinan usaha diberikan
dukungan
fasilitasi
perizinan
usaha
Jumlah usaha kecil 220 Jumlah 220
yang diberikan usaha kecil
pendampingan yang
kelembagaan dan diberikan
usaha pendampinga
n
kelembagaan
dan usaha
Jumlah Usaha Kecil 207 Jumlah 207
yang diberikan Usaha Kecll
dukungan Fasilitasi yang
Pembiayaan diberikan
dukungan
Fasilitasi
Pembiayaan
Jumlah 34 Jumlah 34
Pertumbuhan Pertumbuhan
Wirausaha baru yang Wirausaha
berskala kecil baru yang

berskala kecil
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Hasil analisis kebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
21708 | PROGRAM Semua Persentase Usaha PROGRAM Semua Persentase 1.047.690.213
PENGEMBANGAN Kab/Kota, Kecil yang naik 0,02 1.047.690. | PENGEMBANGAN Kab/Kota, Usaha Kecil 0,02
UMKM Semua kelas 213 UMKM Semua yang naik
Kecamatan, Kecamatan, | kelas
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Persentase Produk Persentase
Usaha Kecil yang 3,16 Produk 3,16
meningkat Usaha Kecil
Kualitasnya yang
meningkat
Kualitasnya
217 08 | Pengembangan Persentase jumlah Pengembangan Usaha Persentase 1.047.690.213
1.01 Usaha Kecil dengan usaha kecil yang 1,70 1.047.690. | Kecil dengan Orientasi jumlah 1,70
Orientasi diberikan dukungan 213 Peningkatan Skala usaha kecil
Peningkatan Skala fasilitasi Usaha Menjadi Usaha yang
Usaha Menjadi pemasaran Menengah diberikan
Usaha Menengah dukungan
fasilitasi
pemasaran
Persentase jumlah Persentase
usaha kecil yang 0,57 jumlah 0,57
diberikan dukungan usaha kecil
fasilitasi yang
standarisasi dan diberikan
sertifikasi produk dukungan
usaha fasilitasi

standarisasi
dan
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No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
sertifikasi
produk
usaha
Rasio usaha kecil Rasio
yang diberikan 1,98 usaha kecil 1,98
dukungan fasilitasi yang
pelatihan diberikan
dukungan
fasilitasi
pelatihan
Persentase Usaha Persentase
Kecil yang 0,22 Usaha Kecil 0,22
memanfaatkan yang
plattrorm digital memanfaatk
an plattrorm
digital
217 08 | Produksi dan jumlah usaha kecil 379 Produksi dan Pengolahan, jumlah 379
1.01 01 | Pengolahan, yang diberikan 1.047.690. | Pemasaran, Sumber Daya usaha kecil 1.047.690.213
Pemasaran, Sumber dukungan fasilitasi 213 Manusia, serta Desain dan yang
Daya pemasaran Teknologi diberikan
Manusia, serta Desain dukungan
dan fasilitasi
Teknologi pemasaran
jumlah usaha kecil 126 jumlah 126
yang diberikan usaha kecil
dukungan fasilitasi yang
standarisasi dan diberikan
sertifikasi produk dukungan
fasilitasi
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Hasil analisis kebutuhan

. . . R Target Pagu . - Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capgaian Indilgatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capgaian Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
standarisasi
dan sertifikasi
produk
Jumlah usaha kecil 442 Jumlah 442
yang diberikan usaha kecil
dukungan fasilitasi yang
pelatihan diberikan
dukungan
fasilitasi
pelatihan
Jumlah Usaha Kecil 50 Jumlah 50
yang memanfaatkan Usaha Kecll
plattrorm digital yang
memanfaatka
n plattrorm
digital
2 17
21701 | PROGRAM Indeks Reformasi BB PROGRAM PENUNJANG Indeks BB 15.499.167.111
PENUNJANG Birokrasi Perangkat 15.499.167 | URUSAN Reformasi
URUSAN Daerah .111 | PEMERINTAHAN Birokrasi
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Perangkat
DAERAH PROVINSI Daerah
21701 | Perencanaan, Nilai SAKIP 73,00 Perencanaan, Nilai SAKIP 73,00 777.101.318
1.01 Penganggaran, dan Perangkat Daerah 777.101.31 | Penganggaran, dan Perangkat
Evaluasi Kinerja 8 | Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
18
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Hasil analisis kebutuhan

. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Penyusunan Jumlah Dokumen 1,00 Penyusunan Dokumen Jumlah 1,00
1.01 01 | Dokumen perencanaan 375.000.00 | Perencanaan Perangkat Dokumen 375.000.000
Perencanaan perangkat daerah 0 | Daerah perencanaan
Perangkat Daerah perangkat
daerah
217 01 | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.01 02 | Penyusunan RKA 65.000.000 | Penyusunan dokumen 65.000.000
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD RKA
2 17 01 | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00 -
1.01 03 | Penyusunan RKA Perubahan - | Penyusunan dokumen
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan RKA
RKA-SKPD RKA-SKPD Perubahan
217 01 | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.01 04 | Penyusunan DPA 62.101.318 | Penyusunan dokumen 62.101.318
DPA-SKPD DPA-SKPD DPA
217 01 | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00 -
1.01 05 | Penyusunan DPA Perubahan - | Penyusunan dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-SKPD DPA
SKPD Perubahan
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Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.01 06 | Penyusunan Laporan Capaian 150.000.00 | Penyusunan Dokumen 150.000.000
Laporan Capaian Kinerja 0 | Laporan Capaian Kinerja Laporan
Kinerja dan dan Capaian
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja
Kinerja SKPD SKPD
2 17 01 | Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen 1,00 Evaluasi Kinerja Jumlah 1,00
1.01 07 | Perangkat evaluasi kinerja 125.000.00 | Perangkat dokumen 125.000.000
Daerah 0 | Daerah evaluasi
kinerja
21701 | Administrasi Persentase Administrasi Keuangan Persentase 13.362.073.393
1.02 Keuangan Perangkat Realisasi Anggaran 96,00 13.362.073 | Perangkat Daerah Realisasi 96,00
Daerah .393 Anggaran
217 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah laporan 1,00 Penyediaan Gaji dan Jumlah 1,00
1.02 01 | Tunjangan pembayaran gaji dan 11.862.173 | Tunjangan laporan 11.862.173.393
ASN tunjangan ASN .393 | ASN pembayaran
gaji dan
tunjangan
ASN
217 01 | Penyediaan Jumlah laporan 1,00 Penyediaan Administrasi Jumlah 1,00
1.02 02 | Administrasi Administrasi 1.442.400. | Pelaksanaan Tugas ASN laporan 1.442.400.000
Pelaksanaan Tugas 000 Administrasi
ASN
120
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Hasil analisis kebutuhan

. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Pelaksanaan Jumlah Laporan 1,00 Pelaksanaan Jumlah 1,00
1.02 03 | Penatausahaan dan Administrasi 5.000.000 | Penatausahaan dan Laporan 5.000.000
Pengujian/Verifikasi Pelaksanaan Tugas Pengujian/Verifikasi Administrasi
Keuangan ASN Keuangan Pelaksanaan
SKPD SKPD Tugas ASN
217 01 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.02 04 | Pelaksanaan akutansi perangkat 5.000.000 | Pelaksanaan Laporan 5.000.000
Akuntansi SKPD daerah Akuntansi SKPD akutansi
perangkat
daerah
217 01 | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.02 05 | Penyusunan keuangan SKPD 30.000.000 | Penyusunan dokumen 30.000.000
Laporan Keuangan Laporan Keuangan Akhir keuangan
Akhir Tahun Tahun SKPD
SKPD SKPD
217 01 | Pengelolaan dan Jumlah dokumen 1,00 Pengelolaan dan Jumlah 1,00
1.02 06 | Penyiapan tanggapan atas LHP 5.000.000 | Penyiapan dokumen 5.000.000
Bahan Tanggapan Bahan Tanggapan tanggapan
Pemeriksaan Pemeriksaan atas LHP
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No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zgrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -lc—:?arpga?;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Koordinasi dan Jumlah laporan 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.02 07 | Penyusunan keuangan 7.500.000 | Penyusunan laporan 7.500.000
Laporan Keuangan Laporan Keuangan keuangan
Bulanan/Triwulanan/S Bulanan/Triwulanan/Seme
emesteran steran
SKPD SKPD
217 01 | Penyusunan Jumlah laporan 1,00 Penyusunan Pelaporan Jumlah 1,00
1.02 08 | Pelaporan dan prognosis 5.000.000 | dan laporan 5.000.000
Analisis Prognosis Analisis Prognosis prognosis
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
217 01 | Administrasi Barang Jumlah Laporan 5,00 Administrasi Barang Jumlah 5,00 50.000.000
1.03 Milik Daerah pada Pengelolaan 50.000.000 | Milik Daerah pada Laporan
Perangkat Daerah Barang Milik Perangkat Daerah Pengelolaan
Daerah Barang Milik
Daerah
217 01 | Penyusunan Jumlah laporan 1,00 Penyusunan Perencanaan Jumlah 1,00
1.03 01 | Perencanaan perencanaan 5.000.000 | Kebutuhan Barang Milik laporan 5.000.000
Kebutuhan Barang kebutuhan BMD Daerah perencanaan
Milik Daerah SKPD SKPD kebutuhan
SKPD BMD SKPD
217 01 | Pengamanan Barang Jumlah Laporan 1,00 Pengamanan Barang Milik Jumlah 1,00
1.03 02 | Milik Pengamanan Barang 10.000.000 | Daerah SKPD Laporan 10.000.000
Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Pengamanan
Barang Milik
Daerah
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Hasil analisis kebutuhan

No .
. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
SKPD
217 01 | Koordinasi dan Jumlah laporan 1,00 Koordinasi dan Penilaian Jumlah 1,00
1.03 03 | Penilaian Barang Penilaian Barang 15.000.000 | Barang laporan 15.000.000
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Penilaian
Barang Milik
Daerah
SKPD
217 01 | Rekonsiliasi dan Jumlah laporan 1,00 Rekonsiliasi dan Jumlah 1,00
1.03 05 | Penyusunan Rekonsiliasi Barang 10.000.000 | Penyusunan laporan 10.000.000
Laporan Barang Milik Milik Daerah Laporan Barang Milik Rekonsiliasi
Daerah Daerah Barang Milik
pada SKPD pada SKPD Daerah
217 01 | Penatausahaan Jumlah laporan 1,00 Penatausahaan Barang Jumlah 1,00
1.03 06 | Barang Milik Penatausahaan 10.000.000 | Milik laporan 10.000.000
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah Daerah pada SKPD Penatausaha
an Barang
Milik Daerah
21701 | Administrasi Indeks Kepuasan Administrasi Indeks 60.000.000
1.05 Kepegawaian Masyarakat (IKM) 78,00 60.000.000 | Kepegawaian Perangkat Kepuasan 78,00
Perangkat Daerah Daerah Masyarakat
(IKM)
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No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Pengadaan Pakaian Jumlah pengadaan 1,00 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah 1,00 -
1.0502 | Dinas pakaian dinas - | Beserta Atribut pengadaan
Beserta Atribut Kelengkapannya pakaian
Kelengkapannya dinas
217 01 | Koordinasi dan Jumlah laporan data 1,00 Koordinasi dan Jumlah 1,00
1.05 04 | Pelaksanaaan pegawai 30.000.000 | Pelaksanaaan laporan data 30.000.000
Sistem Informasi Sistem Informasi pegawai
Kepegawaian Kepegawaian
217 01 | Pendidikan dan Jumlah laporan 1,00 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah 1,00
1.05 09 | Pelatihan Pendidikan dan 15.000.000 | Pegawai Berdasarkan laporan 15.000.000
Pegawai Berdasarkan Pelatihan Pegawai Tugas dan Pendidikan
Tugas dan Berdasarkan Tugas Fungsi dan Pelatihan
Fungsi dan Fungsi Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi
217 01 | Bimbingan Teknis Jumlah laporan 1,00 Bimbingan Teknis Jumlah 1,00
1.05 11 | Implementasi Bimbingan Teknis 15.000.000 | Implementasi laporan 15.000.000
Peraturan Implementasi Peraturan Bimbingan
PerundangUndangan Peraturan PerundangUndangan Teknis
PerundangUndangan Implementasi
Peraturan
PerundangU
ndangan
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. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
21701 | Administrasi Umum Jumlah Laporan 5,00 Administrasi Umum Jumlah 5,00 305.250.000
1.06 Perangkat Daerah Penyediaan Barang 305.250.00 | Perangkat Daerah Laporan
dan Jasa 0 Penyediaan
Barang dan
Jasa

217 01 | Penyediaan Jumlah paket 1,00 Penyediaan Komponen Jumlah paket 1,00
1.06 01 | Komponen Instalasi pengadaan 7.500.000 | Instalasi pengadaan 7.500.000

Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan

Bangunan Bangunan

Kantor Kantor
217 01 | Penyediaan Peralatan Jumlah paket 1,00 Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket 1,00
1.06 02 | dan pengadaan 195.000.00 | Perlengkapan Kantor pengadaan 195.000.000

Perlengkapan Kantor 0
217 01 | Penyediaan Barang Jumlah paket 1,00 Penyediaan Barang Jumlah paket 1,00
1.06 05 | Cetakan dan pengadaan 45.000.000 | Cetakan dan pengadaan 45.000.000

Penggandaan Penggandaan
2 17 01 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah paket 1,00 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah paket 1,00
1.06 08 | Tamu pengadaan 7.750.000 pengadaan 7.750.000
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1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 1,00 Penyelenggaraan Rapat Jumlah 1,00
1.06 09 | Rapat 50.000.000 | Koordinasi dan Konsultasi Laporan 50.000.000
Koordinasi dan SKPD
Konsultasi SKPD
217 01 | Pengadaan Barang Jumlah Laporan 3,00 Pengadaan Barang Milik Jumlah 3,00 20.000.000
1.07 Milik Daerah Pengadaan Barang 20.000.000 | Daerah Penunjang Laporan
Penunjang Urusan Milik Daerah Urusan Pemerintah Pengadaan
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Daerah Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
2 17 01 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel 1,00 Pengadaan Mebel Jumlah 1,00
1.07 05 5.000.000 Mebel 5.000.000
217 01 | Pengadaan Peralatan Jumlah peralatan 1,00 Pengadaan Peralatan dan Jumlah 1,00
1.07 06 | dan Mesin dan mesin lainnya 10.000.000 | Mesin peralatan dan 10.000.000
Lainnya Lainnya mesin lainnya
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Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Pengadaan Sarana Jumlah Sarana dan 1,00 Pengadaan Sarana dan Jumlah 1,00
1.07 11 | dan Prasarana 5.000.000 | Prasarana Pendukung Sarana dan 5.000.000
Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Gedung Prasarana
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Pendukung
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya Lainnya Gedung
Lainnya Kantor atau
Bangunan
Lainnya
21701 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan 4,00 Penyediaan Jasa Jumlah 4,00 604.742.400
1.08 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 604.742.40 | Penunjang Urusan laporan
Pemerintahan Penunjang Urusan 0 | Pemerintahan Daerah Penyediaan
Daerah Pemerintahan Jasa
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
217 01 | Penyediaan Jasa Jumlah pengiriman 1,00 Penyediaan Jasa Surat Jumlah 1,00
1.08 01 | Surat Menyurat dokumen 2.500.000 | Menyurat pengiriman 2.500.000
dokumen
2 17 01 | Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan 12,00 Penyediaan Jasa Jumlah 12,00
1.08 02 | Komunikasi, Jasa Komunikasi, 582.242.40 | Komunikasi, penyediaan 582.242.400
Sumber Daya Air dan Sumber Daya Air 0 | Sumber Daya Air dan Jasa
Listrik dan Listrik Listrik Komunikasi,

Sumber Daya
Air dan Listrik
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Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00
1.08 03 | Peralatan dan 15.000.000 | Peralatan dan 15.000.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
217 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00
1.08 04 | Pelayanan 5.000.000 | Pelayanan 5.000.000
Umum Kantor Umum Kantor
217 01 | Pemeliharaan Jumlah laporan 4,00 Pemeliharaan Barang Jumlah 4,00 320.000.000
1.09 Barang Milik Daerah Pemeliharaan 320.000.00 | Milik Daerah Penunjang laporan
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 0 | Urusan Pemerintahan Pemeliharaa
Pemerintahan Penunjang Urusan Daerah n Barang
Daerah Pemerintahan Milik Daerah
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
217 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00
1.09 02 | Pemeliharaan, 250.000.00 | Pemeliharaan, 250.000.000
Biaya Pemeliharaan, 0 | Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan

Perizinan Kendaraan
Dinas

Operasional atau
Lapangan

Pajak dan

Perizinan Kendaraan
Dinas

Operasional atau
Lapangan
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. . . L Target Pagu . . Indikator Target Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian | Dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
217 01 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Jasa 1,00 Pemeliharaan Mebel Jumlah Jasa 1,00
1.09 05 30.000.000 30.000.000
217 01 | Pemeliharaan Jumlah peralatan 1,00 Pemeliharaan Peralatan Jumlah 1,00
1.09 06 | Peralatan dan dan mesin lainnya 30.000.000 | dan peralatan dan 30.000.000
Mesin Lainnya yang dipelihara Mesin Lainnya mesin lainnya
yang
dipelihara
217 01 | Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung yang 1,00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah 1,00
1.09 09 | itasi dipelihara 10.000.000 | Gedung Kantor dan Gedung yang 10.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara
Bangunan Lainnya
Lainnya
UPT BALAI Jumlah Kontribusi UPT BALAI PELATIHAN Jumlah
PELATIHAN PAD Kontribusi
PAD
2,17
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Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zgrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -lc—:?arpga?;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13

PROGRAM Semua PROGRAM Semua 1.352.080.000
2.17.05 | PENDIDIKAN DAN Kab/Kota, 1.352.080. | PENDIDIKAN DAN Kab/Kota,

LATIHAN Semua 000 LATIHAN Semua

PERKOPERASIAN Kecamatan, PERKOPERASIAN Kecamatan,

Semua Semua
Kelurahan Kelurahan

2.17.05 | Pendidikan dan Persentase Jumlah 0,71 Pendidikan dan Latihan Persentase 0,71 1.352.080.000
.1.01 Latihan Pengurus/Anggota 1.352.080. | Perkoperasian bagi Jumlah

Perkoperasian bagi Koperasi yang 000 | Koperasi Pengurus/A

Koperasi mengikuti Pelatihan yang Wilayah Lintas nggota

yang Wilayah Lintas Daerah Kabupaten/Kota Koperasi

Daerah dalam 1 yang

Kabupaten/Kota (satu) Daerah Provins mengikuti

dalam 1 Pelatihan

(satu) Daerah

Provins
2.17.05 | Peningkatan Jumlah Koperasi, 510,00 Peningkatan Pemahaman Jumlah 510,00
.1.01.0 | Pemahaman dan anggota/pengurus 1.352.080. | dan Pengetahuan Koperasi, 1.352.080.000
1 Pengetahuan yang mengikuti 000 Perkoperasian serta anggota/peng

Perkoperasian serta pelatihan Kapasitas dan Kompetensi urus yang

Kapasitas dan perkoperasian SDM Koperasi mengikuti

Kompetensi SDM pelatihan

Koperasi perkoperasia

n
Jumlah Diklat yang 17 Jumlah Diklat 17
dilaksanakan yang
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No .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zzrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -g;;)g;;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
dilaksanakan
Jumlah Modul 17 Jumlah 17
Materi Pelatihan Modul Materi
Pelatihan
2.17.08 | PROGRAM Semua PROGRAM Semua 1.375.000.000
PENGEMBANGAN Kab/Kota, 1.375.000. | PENGEMBANGAN Kab/Kota,
UMKM Semua 000 | UMKM Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2.17.08 | Pengembangan Persentase jumlah 2,02 Pengembangan Usaha Persentase 2,02 1.375.000.000
.1.01 Usaha Kecil dengan usaha kecil yang 1.375.000. | Kecil dengan Orientasi jumlah
Orientasi meningkat kualitas 000 | Peningkatan Skala usaha kecil
Peningkatan Skala Sumber daya Usaha Menjadi Usaha yang
Usaha Menjadi manusianya Menengah meningkat
Usaha Menengah kualitas
Sumber
daya
manusianya
2.17.08 | Produksi dan Jumlah Usaha Kecil 450,00 Produksi dan Pengolahan, Jumlah 450,00
.1.01.0 | Pengolahan, yang mengikuti 1.375.000. | Pemasaran, Sumber Daya Usaha Kecil 1.375.000.000
1 Pemasaran, Sumber Pelatihan 000 Manusia, serta Desain dan yang
Daya Manusia, serta Kewirausahaan Teknologi mengikulti
Desain dan Teknologi Pelatihan
Kewirausaha
an
Jumlah Diklat yang 15 Jumlah Diklat 15
dilaksanakan yang
dilaksanakan
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Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja zgrpg;;n InF:j?Ig:tif Program / Kegiatan Lokasi ll?iilei(r?ztaor -lc—:?arpga?;n ggﬁgt(utha)n gz;a,:itgg
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Jumlah Modul 15 Jumlah 15
Materi Pelatihan Modul Materi
Pelatihan
2.17.01 | PROGRAM PROGRAM PENUNJANG 403.483.100
PENUNJANG 403.483.10 | URUSAN
URUSAN 0 | PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
DAERAH PROVINSI
2.17.01 | Administrasi Umum Jumlah Laporan Administrasi Umum Jumlah 220.191.900
.1.06 Perangkat Daerah Penyediaan Barang 6,00 220.191.90 | Perangkat Daerah Laporan 6,00
dan Jasa 0 Penyediaan
Barang dan
Jasa
2.17.01 | Penyediaan Jumlah Paket 1,00 Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1,00
.1.06.0 | Komponen Instalasi Pengadaan 4.992.200 | Instalasi Pengadaan 4.992.200
1 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
2.17.01 Penyediaan Jumlah Paket 1,00 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 1,00
.1.06.0 | Peralatan dan Pengadaan 44.586.000 | dan Perlengkapan Kantor Pengadaan 44.586.000
2 Perlengkapan Kantor
2.17.01 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 1,00 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 1,00
.1.06.0 | Rumah Tangga Pengadaan 23.566.000 | Rumah Tangga Pengadaan 23.566.000
3
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1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
2.17.01 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 1,00 Penyediaan Barang Jumlah Paket 1,00
.1.06.0 | Cetakan dan Pengadaan 12.047.700 | Cetakan dan Pengadaan 12.047.700
5 Penggandaan Penggandaan
2.17.01 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Paket 1,00 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Paket 1,00
.1.06.0 | Tamu Pengadaan 15.000.000 Pengadaan 15.000.000
8
2.17.01 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 1,00 Penyelenggaraan Rapat Jumlah 1,00
.1.06.0 | Rapat Koordinasi dan 120.000.00 | Koordinasi dan Konsultasi Laporan 120.000.000
9 Konsultasi SKPD 0 | SKPD
2.17.01 | Pengadaan Barang Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Jumlah 50.000.000
.1.07 Milik Daerah Pengadaan Barang 1,00 50.000.000 | Daerah Penunjang Laporan 1,00
Penunjang Urusan Milik Daerah Urusan Pemerintah Pengadaan
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Daerah Barang Milik
Pemerintah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
2.17.01 | Pengadaan Peralatan Jumlah Pengadaan 1,00 Pengadaan Peralatan dan Jumlah 1,00
.1.07.0 | dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin 50.000.000 | Mesin Lainnya Pengadaan 50.000.000
6 Peralatan
dan Mesin
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1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
2.17.01 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Jasa Jumlah 58.691.200
.1.08 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 1,00 58.691.200 | Penunjang Urusan laporan 1,00
Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan
Daerah Pemerintahan Jasa
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
2.17.01 | Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan 12,00 Penyediaan Jasa Jumlah 12,00
.1.08.0 | Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, 58.691.200 | Komunikasi, Sumber Daya penyediaan 58.691.200
2 Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Air dan Listrik Jasa
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
2.17.01 | Pemeliharaan Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Jumlah 74.600.000
.1.09 Barang Milik Daerah Pemeliharaan 4,00 74.600.000 | Milik Daerah Penunjang laporan 4,00
Penunjang Urusan Barang Milik Urusan Pemerintahan Pemeliharaa
Pemerintahan Daerah Penunjang Daerah n Barang
Daerah Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintaha
n Daerah
2.17.01 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00
.1.09.0 | Pemeliharaan, Biaya 15.000.000 | Pemeliharaan, Biaya 15.000.000
1 Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan Pajak

Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
2.17.01 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 1,00
.1.09.0 | Pemeliharaan, Biaya 15.000.000 | Pemeliharaan, Biaya 15.000.000
2 Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Pajak dan
dan Perizinan Perizinan Kendaraan
Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan
Lapangan
2.17.01 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 1,00 Pemeliharaan Peralatan Jumlah 1,00
.1.09.0 | Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya 29.600.000 | dan Mesin Lainnya Peralatan 29.600.000
6 Lainnya dipelihara dan Mesin
Lainnya
dipelihara
2.17.01 | Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung 1,00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah 1,00
.1.09.0 | itasi Gedung Kantor yang dipelihara 15.000.000 | Gedung Kantor dan Gedung yang 15.000.000
9 dan Bangunan Bangunan Lainnya dipelihara
Lainnya

Sumber: Hasil Analisis Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Prov. Sulteng
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Selain mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026, Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, maka pada penyusunan
Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulteng
Tahun 2022 juga mengakomodir usulan para pemangku kepentingan, khususnya
dari pelaku usaha Koperasi dan UMKM. Usulan program dan Kkegiatan
masyarakat tersebut sebagian besar diperoleh melalui kegiatan Rapat Koordinasi
Pemberdayaan Koperasi dan UMKM se-Sulawesi Tengah di Kabupaten Banggai
pada tanggal 23-25 Maret Tahun 2021. Kegiatan tersebut dilaksanakan bersama
para stakeholder maupun Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Kabupaten/Kota dan instansi terkait pada Dinas Kabupaten/Kota. Selain itu,
dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulteng Tahun 2022 turut mempertimbangkan hasil Forum Perangkat
Daerah yang mana Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah tersebut
merupakan wadah penampungan dan penjaringan aspirasi masyarakat, dan
dunia usaha (pemangku kepentingan), untuk penyempurnaan rancangan
kebijakan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah Provinsi membahas rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah provinsi dengan menggunakan prioritas program dan kegiatan
yang dihasilkan dari musrenbang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tingkat
Kabupaten/Kota, sebagai bahan untuk menyempurnakan rancangan Rencana
Kerja Perangkat Daerah provinsi. Sumber usulan lain yang diperoleh berasal dari
usulan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebagai wakil masyarakat yang
dituangkan dalam Pokok Pikiran. Adapun Usulan Program Kegiatan yang
bersumber dari para stakeholder maupun masyarakat diuraikan pada tabel
berikut:
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Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah

Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
APBD |
Bimtek Pembinaan Kopersi bagi Bangkep 50 org
Aparatur
Bmtek Perkoperasian Bagi Bangkep 50 org
Pengurus dan Pengawas
Koperasi
Pelatihan Penyusunan Laporan Bangkep 50 org
Keuangan Koperasi
Sosialisasi Gemar Koperasi Poso 3 Sekolah
(SMA/SMK)
Sosialisasi Gemar Koperasi Poso 3 Ormas
(Ormas Kemasyarakatan)
Pendampingan KUR Poso 2 org
Start Up Capital Bagi WP Poso 50 org
Pelatihan Kewirausahaan Poso 180 UMKM
Pendampingan UKM Naik Kelas Poso 180 UMKM
Pelatihan Olahan Buah Kelapa Poso 60 org
Pendampingan SHAT Poso 50 org
Pemutahiran Data dan Banggai 88 Koperasi
Pembinaan Koperasi
Sosialisasi Pembentukan Banggai 10 Koperasi
Koperasi
Sertifikat dan NIK Banggai 19 Koperasi
Sosialisasi Program KUR Bagi Banggai 40 Koperasi
Koperasi
Penanganan Koperasi terdampak | Banggai 50 Koperasi
Covid-19
Pelatihan Perkoperasian Bagi Banggai 40 org
Anggota Koperasi
Pelatihan Kewirausahaan bagi Banggai 35 org
WP
Pelatihan Bimtek Penerapan Banggai 40 org
Teknologi
Sosialisasi Kebijakan KUR Banggai 40 Usaha
Mikro
Sosialisasi PIRT Banggai 40 Usaha
Mikro
Magang/Kemitraan Buol 15 org
Pelatihan Kewirausahaan Buol 60 org
Sosialisasi KUR Buol 100 org
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Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Bantuan WP Buol 100 org
Bantuan Pelaku Ekonomi Kreatif Buol 100 org
Pelatihan Pengurus Dan Buol 80 Koperasi
Pengelola Koperasi
Penataan Lokasi dan Sarana Buol 20 Paket
PPKL
Bantuan Peralatan Perbengkelan, | Buol 20 UMKM
Meubel, Mesin jahit, Minyak
goreng, Sagu
Promosi Produk UMKM Buol 11 org
Pendidikan dan Latihan Morowali 60 org
Perkoperasian
Fasilitasi Pemberian Sertifikasi Kota Palu 40 produk
(Halal, PIRT, Haki, BPOM)
Pelatihan Produk olahan(Gula Kota Palu 26 Paket
semut aren, Sablon rotari, Batik
ikat celup)
Pelatihan Kewirausahaan Kota Palu 2 Paket
Pelatihan Produk olahan anggur Kota Palu 3 Paket
Pelatihan produksi sale pisang Kota Palu 1 Paket
basah
Pendampingan / peningkatan Kota Palu 15 org
kualitas SDM Usaha Mikro
Standarisasi dan Sertifikasi Donggala 50 UKM
Produk
Pengembangan SDM Pembina Donggala 2 Angkatan
Koperasi tk. Kecamatan
Pengembangan SDM bagi UMKM | Donggala 100 | UMKM
Pendampingan bagi KUBE untuk Sigi 3 Kegiatan
membentuk Koperasi
PPKL Sigi 2 orang
Pembinaan, Pengawasan dan Tojo una- 15 Koperasi
Penghargaan Koperasi una
Bimtek RAT Koperasi Tojo una- 10 Koperasi
una
Bimtek Koperasi Modern Tojo una- 15 Koperasi
una
Pelatihan Perkoperasian Tojo una- 30 Koperasi
Kelompok strategis una
Penguatan Kelembagaan dan Tojo una- 5 Koperasi
Legalitas Koperasi una
Fasilitasi UKM Tojo una- 112 UMKM
una
Kemitraan bagi UKM Tojo una- 50 UMKM
una
Pendampingan kualitas SDM Tojo una- 50 UMKM
Usaha Mikro una
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Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Fasilitasi E-commerce Tojo una- 30 UMKM
una
Bimtek Penilaian dan Tojo una- 40 UMKM
Pemeriksaan Produk Halal una
Fasilitasi Pembiayaan Sertifikasi Tojo una- 20 UMKM
bagi UMKM una
Pelatihan Kewirausahaan Parimo 60 UMKM
Validasi data UMKM Parimo 100 UMKM
0

APBN
Penataan Cluster berbasis Kota Palu 20 Orang
Komoditas
Pelatihan Kewirausahaan Kota Palu 2 angka

tan
Pelatihan Produksi olahan buah 3 angka
anggur dan mangga, nanas tan
Pelatihan Produksi Sale Pisang 1 angka
Basah tan
Pembangunan gerai produk Kota Palu 1 Unit
usaha mikro yang telah terkurasi
kualitas, Bandara Mutiara Palu
(Parkir Keberangkatan) (PLUT)
Pembiayaan Produksi garam Kota Palu 1 Koper
iodium dan blok Koperasi Garata asi
(Koperasi Petani Garam Talise)
Pembiayaan Produksi Minuman Kota Palu 1 Koper
serbuk buah (Koperasi Roata asi
Maju bersama)
Pembiaytaan Koperasi Wanita Kota Palu 1 Koper
Vatu Nggani Mandiri asi
Penambahan PPKL Kota Palu 15 Orang
Workshop akses dan skema Kota Palu 1 angka
pembiayaan Koperasi tan
Pendampingan Temu Bisnis antar | Kota Palu 1 angka
Koperasi tan
Fasilitas Aktra Pendirian Koperasi | Kab. Sigi 20 Koper

asi
Pendampingan bagi kelompok Kab. Sigi 50 Kube
usaha bersama (Pra Koperasi)
untuk membentuk Koperasi
Fasilitasi Standarisasi dan Mutu Kab. Sigi 50 Pelak
Produk, merek dan sertifikasi u
(Halal, SNI, HKI, Usah
KeamananPangan dan Obat, a
SVLK, ISO, DLL
Pengembangan Usaha Mikro Kab. Sigi 20 Angka
Naik Kelas (Pelatihan) tan
Pengembangan Usaha ECO Kab. Sigi 4 Usah
TOURISM untuk a

139

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah



SULAWESI TENGAH

RENCANA KERJA — g

TAHUN 2022

Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
KUMKM/Penataan kawasan
Cluster berbasis komoditas
Pelatihan UKM Kab. Sigi 20 Angka
tan
Fasilitas Penerapan E-Commerce | Kab. Sigi 10 Pelak
(Pelatihan) u
Usah
a
Pelatihan Kewirausahaan Kab. Sigi 20 Angka
tan
Star Up Capital Bagi Usaha Baru Kab. Sigi 20 Angka
(Pelatihan) tan
Fasilitasi Akta Pendirian Koperasi | Kab. 5 Koper
Donggala asi
Pendampingan kelompok pra Kab. 5 Kelom
koperasi Donggala pok
Tani
Perluasan Akses dan Skema Kab. 30 Koper
Pembiayaan Koperasi Donggala asi
LPDB
Pengembangan Manajemen Kab. 4 Angka
Koperasi / Pelatihan Donggala tan
Perkoperasian
Penyelenggaraan Pengawasan Kab. 90 Orang
dan Akuntabilitas Koperasi / Donggala
Pelatihan Perkoperasian
Pendampingan, Pengawasan, Kab. 5 Orang
Penyuluhan dan Peningkatan Donggala
SDM Koperasi (PPKL)
Pendampingan, Pelatihan dan Kab. 7 Orang
Peningkatan Kualitas SDM Usaha | Donggala
Mikro
Penguatan produk usaha mikro Kab. 50 UKM
Donggala
Peningkatan Sumber Daya Kab. 100 UMK
Manusia UMKM / Pelatihan Donggala M
Bantuan bagi Wirausaha Muda Kab. 50 UKM
Produktif Donggala
Standarisasi, Sertifikasi dan Kab. 50 UKM
Penguatan Produk UKM Donggala
Sertifikat Hak atas Tanah pada Kec. 50 UKM
Pelaku Usaha / Pendampingan Banawa
Selatan
Peningkatan kualitas SDM Kec. 5 Angka
Koperasi Mepangan tan
Pelatihan Perkoperasian bagi
Koperasi Pemula
Peningkatan Pengawasan Kab. Parigi 3 unit
Koperasi (Penerima PKL 3 Moutong
Orang)
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Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Penguatan Pengelolaan dan Kab. Parigi 5000 Izin
Perlindungan Usaha Mikro / Izin Moutong
Usaha
Pengembangan SDM Usaha Kab. Parigi 40 UKM
Mikro / Pelatihan Moutong
Program Peningkatan Akses Kab. Parigi 2 Orang
KUKM pada Asuransi, Moutong
Penjaminan dan Pasar Modal
Bantuan Wirausaha Pemula Kab. Parigi 30 UKM/
secara Online / Wirausaha Muda Moutong Org
Produktif
Standarisasi dan Sertifikasi Kab. Parigi 30 UKM
UMKM Moutong
Fasilitasi Akta Pendirian Koperasi | Kab. Poso 20 Koper
asi
Pendampingan Bagi Kelompok Kab. Poso 10 Koper
Usaha Bersama asi
Petugas Penyuluh Lapangan Kab. Poso 6 orang
(PPKL)
Pendidikan dan Pelatihan tentang | Kab. Poso 15 Koper
kemitraan jaringan asi
Pendidikan dan Pelatihan Kab. Poso 30 Koper
manajemen Usaha Koperasi asi
Pendampingan dan Peningkatan Kab. Poso 6 Orang
Kualitas SDM Usaha
Start-Up Capital bagi Wirausaha Kab. Poso 50 UMK
Muda Produktif M
Fasilitasi Standarisasi dan Mutu Kab. Poso 200 UMK
Produk, Merek M
Pelatihan Sosialisasi Kab. Poso 180 UMK
pengembangan pemasaran M
Penataan Lokasi dan Sarana Kab. Poso 25 Pelak
Usaha Bagi Pedagang u
UMK
M
Bantuan Modal Usaha bagi Kab. Tojo 20 orang
wirausaha Muda produktif Unauna
Fasilitasi Bantuan Kepemilikan Kab. Tojo 20 orang
Sertfikat Hak Atas Tanah (SHAT) Unauna
bagi pelaku usaha
Pelatihan Bahan baku lidi menjadi | Kab. Tojo 25 orang
kerajinan tangan Unauna
Pengembangan Manajemen Kab. Tojo 30 Koper
Koperasi Unauna asi
Penyaluran Dana Bergulir bagi Kab. Tojo 10 Koper
Koperasi Unauna asi
Pelatihan Perkoperasian Kab. Tojo 40 Koper
Unauna asi
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Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Fasilitasi Standarisasi dan Mutu Kab. Tojo 30 Orang
produk, Merek dan Sertifikasi Unauna
(Halal, HKI, Keamanan Pangan
dan Obat SVLK, ISO)
Penataan Cluster berbasis Kab. Tojo 50 orang
Komoditas Unauna
Pembinaan Koperasi Tidak Aktif Kab. 35 Koper
menjadi Aktif Banggai asi
Moderenisasi Koperasi Kab. 35 Koper
Banggai asi
Penataan Cluster baru komoditas | Kab. 2 Koper
Banggai asi
Koperasi Perikanan dan Koperasi
Peternakan
Peletihan Pemahaman Kab. 25 Koper
Perkoperasian Banggai asi
Pelatihan Keterampilan Teknis Kab. 25 Koper
Banggai asi
Pendampingna Peserta Pelatihan | Kab. 2 Koper
Banggai asi
Penyaluran Dana Bergulir bagi Kab. 1 Orang
Koperasi syariah Banggai
Penyaluran Dana Bergulir bagi Kab. 1 Orang
Koperasi Fungsional Banggai
Bantuan bagi Wirausaha Muda Kab. 100 Orang
Produktif Banggai
Pembangunan Layanan Udsaha Kab. 1 Unit
Terpadu Banggai
Bantuan Sarana Usaha Mikro Kab. 10 Usah
Banggai a
Mikro
Pelatihan Pembinaan dan Provinsi 3 Orang
Pengawas Koperasi bagi Lainnya
Aparatur
Bantuan Peralatan dan Kab. 1 Paket
Permodalan Pengembangan Banggai
Usaha Cafe / Penataan Cluster Kepulauan
Berbasis Komoditas
Pelatihan Kewirausahaan Kab. 1 Paket
(Pelatihan Vocational) Banggai
Kepulauan
Star-Up Capital bagi Usaha Baru/ | Kab. 1 Paket/
Wirausaha Muda Produktif Banggai Org
Kepulauan
Fasilitasi Penerapan E- Kab. 1 Paket
Commerce Banggai
Kepulauan
Fasilitasi Sertifikasi Hak Atas Kab. 300 Bidan
Tanah (SHAT) Banggai g
Kepulauan
Fasilitasi Akta Pendirian Koperasi | Kab. 25 Akte
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Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Banggai
Laut
Star-up Capital Bagi Usaha Baru Banggai 70 Orang
Wirausaha Muda Produktif dan Prov.
Lainnya
Pendampingan Sertifikasi Hak Kab. 500 Sertifi
Atas Tanah (SHAT) Banggai kat
Laut
Fasilitasi Standarisasi dan Mutu Kab. 70 Orang
Produk, Merk dan Sertifikasi Banggai
(Halal, SNI, HKI, Keamanan Laut
Pangan dan obat, SVLK, ISO, dll)
Penataan Lokasi dan Sarana Kab. 70 PPKL
Usaha bagi Pedagang Skala Banggai
Mikro Informal / PPKL / Penataan | Laut
Cluster Berbasis Keuangan
Fasilitasi Penerapan E- Kab. 70 Orang
Commerce Banggai
Laut
Pendampingan , Pengawasan, Kab. 4 Orang
Penyuluhan, dan Peningkatan Morowali
SDm - Petugas Penyuluh
Koperasi
Perluasan Akses dan Skema Kab. 5 Koper
Pembiayaan Koperasi - Fasilitas Morowali asi
Pemberian Bantuan Permodalan
Koperasi
Perluasan Akses dan Skema Kab. 10 Koper
Pembiayaan Koperasi - Fasilitas Morowali asi
Akta Pendirian Koperasi
Star - Up Capital Bagi Usaha Kab. 20 Usah
Baru Morowali a
Penataan Cluster / Kawasan Kab. 1 Paket
Usaha Mikro Berbasis Komoditas | Morowali
Pembangunan Plut / Melalui DAK | Kab. 1 Paket
Fisik Morowali
Fasilitasi Akta Pendirian Koperasi | Kab. 20
Morowali
Utara
Pendampingan bagi kelompok Kab. 50 Kube
usaha bersama Morowali
Utara
(Pra Koperasi) untuk membentuk
koperasi
Fasilitasi Standarnisasi dan mutu Kab. 50 Pelak
produk, merk, dan Morowali u
Utara Usah
a
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Indikat Catat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume an
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Pengembangan Usaha Mikro Kab. 20 Angka

Naik Kelas (Pelatihan) Morowali tan
Utara

Pengembangan Usaha Eco Kab. 4 Usah

Tourism untuk KUMKM Morowali a
Utara

Pelatihan UKM Kab. 20 Angka
Morowali tan
Utara

Fasilitasi Penerapan E- Kab. 10 Pelak

Commerce Morowali u
Utara Usah

a

Pelatihan Kewirausahaan Kab. 90 Orang
Morowali
Utara

Start-Up Capital Bagi Usaha Baru | Kab. 20 Angka

(Pelatihan) Morowali tan
Utara

Pendampingan Kredit Usaha Kab. 20 Angka

Rakyat (KUR) Morowali tan
Utara

Pelatihan Perkoperasian Kab. Toli - 30 Orang
Toli

Fasilitasi Pembuatan Akta Kab. Toli - 20 Orang

Pendirian Koperasi Toli

Start-Up Capital bagi Wirausaha Kab. Toli - 20 Orang

Muda Produktif Toli

Fasilitasi merek Kab. Toli - 20 Orang
Toli

Fasilitasi Penerapan E- Kab. Toli - 30 Orang

Commerce Toli

Pelatihan Kewirausahaan Kab. Toli - 30 Orang

(Pelatihan Vocational) untuk Toli

usaha mikro

Peningkatan Kualitas dan Kab. Buol 10 Orang

Penyebar Luasan Informasi

Program Penciptaan Iklim Usaha

Mikro - Magang / Kemitraan

Pegembangan Ekonomi Kreatif Kab. Buol 40 Orang

UMKM - Pelatihan

Kewirausahaan

Pegembangan Ekonomi Kreatif Kab. Buol 100 Orang

UMKM - Sosialisasi KUR

Pegembangan Ekonomi Kreatif Kab. Buol 100 Orang

UMKM - Bantuan Wirausaha

Pemula

Pengembangan SDM Koperasi - Kab. Buol 100 Orang

Bantuan Pelaku Ekonomi Kreatif /

Pelatihan
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Indikat
No Program Kegiatan Lokasi or Besaran Volume
Kinerja

Catat
an

1 2 3 4 5 6

Pengembangan SDM Koperasi - Kab. Buol 80 Koper
Pelatihan Pengurus dan asi
Pengelola Koperasi

Pengembangan Sistem Kab. Buol 20 Paket
Pendukung Usaha Bagi UMKM -
Penataan Lokasi dan Sarana
Usaha Bagi Pedagang Skala
Mikro Informal/PPKL (Gerobak,
Payung dan Lainnya)

Perluasan dan Peningkatan Kab. Buol 6 Orang
Akses Pemasaran Melalui
Promosi Dalam dan Luar Negeri -
Penyelenggara Promosi Produk
Usaha Mikro Kecil Menengah /
Pameran

Perluasan dan Peningkatan Kab. Buol 5 Orang
Akses Pemasaran Melalui
Promosi Dalam dan Luar Negeri -
Penyelenggara Promosi Produk
Usaha Mikro Kecil Menengah /
Pameran

Sumber: Hasil Analisis Tim Penyusun Renja Dinas Koperasi dan UKM Prov. Sulteng
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Tema Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 juga disusun sebagai respons
terhadap kondisi Indonesia yang sedang berada dalam proses pemulihan akibat
pandemi COVID-19. Krisis kesehatan akibat pandemi COVID-19 telah berdampak
sistemik terhadap pembangunan nasional, terutama pada aspek sosial dan
ekonomi. Kontraksi ekonomi yang terjadi di Indonesia pada Tahun 2020
mengakibatkan meningkatnya angka pengangguran, melemahnya daya beli
masyarakat dan menurunnya produktivitas di sektor-sektor strategis. Kebijakan
pemulihan ekonomi nasional masih perlu dilakukan pada Tahun 2022, dan
sekaligus menyiapkan landasan yang kokoh bagi Indonesia untuk melakukan
transformasi ekonomi sesuai yang telah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024.

Pandemi COVID-19 merupakan unprecedented shock yang mengubah
secara signifikan pola interaksi antarmanusia, sehingga berimplikasi terhadap
perubahan pola aktivitas ekonomi, sosial, serta pelayanan publik. Penerapan
social distancing dan protokol kesehatan menuntut penggunaan teknologi digital
secara intensif dalam mendukung aktivitas manusia. Kondisi demikian tetap akan
berlangsung dalam kehidupan era new normal, meskipun herd immunity
diharapkan telah tercapai di Tahun 2022.

Berdasarkan hal tersebut, tema pembangunan Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2022 diarahkan untuk pemulihan dampak COVID-19 dengan berorientasi
pada membangun ke depan dengan lebih baik (Build Forward Better). Adapun
tema pembangunan RKP Tahun 2022 adalah “Pemulihan Ekonomi dan
Reformasi Struktural”. Tema tersebut berfokus pada dua hal yaitu Pemulihan
Ekonomi dan Reformasi Struktural. Pemulihan Ekonomi dapat diterjemahkan
sebagai upaya pemulihan daya beli masyarakat dan dunia usaha serta
diversifikasi ekonomi. Pemulihan daya beli dan usaha yang dilakukan sejalan
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dengan penuntasan krisis kesehatan, dilakukan melalui pemberian bantuan untuk
pemulihan dunia usaha, menjaga daya beli rumah tangga, serta percepatan
pembangunan infrastruktur padat karya. Selain itu, dilakukan juga program-
program khusus untuk mendongkrak kembali daya beli masyarakat dan
membangkitkan dunia usaha. Pada saat bersamaan, diversifikasi ekonomi
dilakukan melalui program peningkatan nilai tambah, ketahanan pangan,
pembangunan rendah karbon, serta pemerataan infrastruktur dan kualitas
layanan digital.

Selanjutnya dalam rangka mendukung pemulihan ekonomi, dilakukan pula
reformasi struktural. Reformasi struktural dilakukan untuk
mendukung/menciptakan ekosistem yang kondusif dalam rangka mendukung
proses pemulihan ekonomi melalui reformasi iklim investasi, reformasi
kelembagaan dan tata kelola, serta reformasi peningkatan kualitas SDM dan
perlindungan sosial. Reformasi iklim investasi utamanya dilakukan melalui
perbaikan infrastruktur ekonomi, untuk menjawab keterbatasan infrastruktur yang
sering kali menjadi akar masalah dari rendahnya investasi. Selanjutnya, reformasi
kelembagaan dan tata kelola ditekankan pada perbaikan ekosistem inovasi dan
pengetahuan, di samping melanjutkan reformasi birokrasi yang telah dilakukan
selama ini. Sedangkan reformasi sistem kesehatan, reformasi pendidikan
keterampilan, serta reformasi perlindungan sosial akan menjadi bagian dari
reformasi peningkatan kualitas SDM dan perlindungan sosial.

Secara Nasional berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022, fokus
pembangunan UMKM dilakukan untuk meningkatkan peran UMKM terhadap
ekonomi nasional yang ditandai dengan pencapaian Pertumbuhan Wirausaha
sebesar 3 persen, Kontribusi UMKM terhadap PDB sebesar 63 persen, UMKM
yang Mengakses Kredit Lembaga Keuangan Formal sebesar 20,9 persen.
Peranan Koperasi dan UMKM juga diharapkan dapat mendukung dalam
pencapaian target makro pembangunan pada Tahun 2022 antara lain
pertumbuhan ekonomi sebesar 5,4-6 persen, tingkat pengangguran terbuka
sebesar 6,24-5,52 persen serta tingkat kemiskinan sebesar 8,5-90,0 persen.

Sebagaimana arah pembangunan yang disampaikan oleh Presiden pada
Tahun 2022, prioritas pembangunan mencakup Pembangunan Sumber Daya
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Manusia (SDM), Pembangunan Infrastruktur, Penyederhanaan Regulasi,
Penyederhanaan Birokrasi, Transformasi Ekonomi. Yang mana di jabarkan
menjadi 7 Prioritas nasional. Sektor Koperasi dan UKM Tahun 2022 dalam
Agenda Pembangunan berkaitan dengan Prioritas Nasional 1 “Memperkuat
Ketahanan Ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan” disusun
sebagai penjabaran operasional dari Strategi Pembangunan yang digariskan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
yang diarahkan untuk peningkatan nilai tambah, penciptaan lapangan kerja, dan
daya saing perekonomian yang mencakup: penguatan kewirausahaan, UMKM
dan Koperasi dalam upaya melaksanakan Agenda Pembangunan Nasional.
Adapun keberhasilan pencapaian sebagaimana kebijakan nasional berkaitan
dengan Koperasi dan UMKM di daerah antara lain meningkatnya Jumlah
Koperasi berkualitas serta Meningkatnya jumlah UKM yang menjadi wirausaha.

Untuk mendukung Prioritas Nasional tersebut sektor Koperasi dan UMKM
sangat diharapkan berperan dalam Penguatan Kewirausahaan UMKM dan
Koperasi melalui kegiatan-kegiatan prioritas mencakup:

e Peningkatan kemitraan usaha antara Usaha Mikro Kecil dan Usaha
Menengah Besar

¢ Peningkatan kapasitas usaha dan akses pembiayaan bagi Wirausaha

¢ Peningkatan kapasitas, jangkauan, dan inovasi koperasi

e Peningkatan penciptaan start-up dan peluang usaha

Dalam hal reformasi struktural dan mendukung Prioritas Nasional ke 7
diharapkan kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah melalui pelayanan agar memprioritaskan kegiatan yang mendukung
reformasi birokrasi dan tatakelola mencakup: Penguatan Implementasi
Manajemen ASN, Transformasi Pelayanan Publik, Penataan Kelembagaan dan
Proses Bisnis, dan Reformasi Sistem Akuntabilitas Kinerja.

Dalam hal sinergitas kinerja dengan Pusat, maka yang harus dicapai pada
sektor Koperasi dan UMKM Sulawesi Tengah melalui Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022 telah dijabarkan sesuai dengan bidang urusan bahwa Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah perlu

memaksimalkan program kegiatan yang mendukung pencapaian target nasional
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yakni terwujudnya Koperasi Modern melalui upaya peningkatan Koperasi menjadi
Koperasi Berkualitas serta terwujudnya UMKM yang mampu bersaing di pasar
Domestik dan Global melalui peningkatan Usaha Kecil menjadi wirausaha.

Gambar 3.1
Tema RKP Tahun 2022

Tema dan Prioritas Nasional RKP Tahun 2022

Tema RKP Tahun 2022
Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural

H I DN PRIORITAS NASIONAL [ N I

@ i I

PN 4 PN 5 PN 6 PNT

Meningkatkan
Sumber
Daya Manusia
Berkualitas
dan Berdaya
Saing

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tema pembangunan daerah Provinsi Sulwesi tengah yang direncanakan

akan ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi

Tengah Tahun 2022 adalah “Pemulihan Ekonomi dan Penguatan Kapasitas

Fiskal Daerah Menuju Kemandirian Ekonomi” yang dijabarkan menjadi 5

prioritas Pembangunan daerah, yaitu:

1. Penanggulangan Korban Bencana melalui penyediaan APBD sensitif
bencana berwujud cash for work berbasis pada Korban Bencana maupun
cash for work di wilayah yang ada jalan wilayah kewenangan provinsi;
Mendirikan Sekolah Vokasional (Kejuruan);

3. Menyediakan Infrastruktur untuk mendorong Sulteng sebagai daerah
penyanggah bagi ibukota baru;

4. Mendorong peningkatan produktivitas Tanaman Pangan, Perkebunan,
Perikanan, Peternakan dan Komoditi Pertanian lainnya; dan

5. Percepatan Penanganan COVID-19.
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Sebagaimana telaahan Kebijakan Nasional diatas dan mengacu pula pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 maka
tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 diarahkan untuk mendukung pencapaian
target-target nasional serta visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur terpilih
sebagaimana ditunjukkan pada gambar berikut, yaitu:

Gambar 3.2
Visi dan Misi Pembangunan Sulawesi Tengah
Tahun 2021-2026

Visi Pembangunan Daerah

Provinsi Sulawesi Tengah 2021-2026

Program Prioritas:
a. Penanggulangan Korban Bencana melalui
o penyediaan APBD sensitif bencana berwujud cash
Visi: for work berbasis pada Korban Bencana maupun

“Gerak Cepat Menuju'$h cash for work di wilayah yang ada jalan wilayah

Sulteng Lebih Sejahtera™, kewenangan provinsi seperti Kasimbar-Tambu,
dan Lebih Maju” Tayawa-Kolonodale, Mensung-Pasir Putih,
Balingara-Toili Barat, Sigi-Poso, Mamosalato-Toili.

b. Mendirikan Sekolah Vokasional (Kejuruan);
c. Menyediaan Infrastruktur untuk mendorong Sulteng

Dijabarkan dalam

9 Misi y sebagai daerah penyanggah bagi ibukota baru;

d. Mendorong peningkatan Produktivitas Tanaman
Pangan, Perkebunan, Perikanan, Peternakan dan
Komoditi Pertanian lainnya.

Misi RPJMD Provinsi Sulawesi Tengah 2021-2026

Meningkatkan Kualitas Manusia Provinsi Sulawesi Tengah melalui Reformasi Sistem
Pendidikan dan Kesehatan Dasar

Mewujudkan Reformasi Birokrasi, Supermasi Hukum dan Penegakkan Nilai-Nilai
kemanusiaan dan HAM

Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat melalui Pemberdayaan Ekonomi
Kerakyatan dan Penguatan Kelembagaan

Mewujudkan Peningkatan Pembangunan Infrastruktur Daerah

Menjalankan Pembangunan Masyarakat dan Wilayah yang Merata dan Berkeadilan

Menjaga harmonisasi manusia dan alam, antar sesama manusia sebagai wujud
pembangunan berkelanjutan

Melakukan Sinergitas Kerjasama Pembangunan Antar Daerah Bertetangga Sekawasan
maupun di dalam Provinsi Sulteng dan di luar Provinsi bertetangga

Meningkatkan Pelayanan Publik bidang pendidikan dan kesehatan berbasis pada Teknologi
Informasi yang integrasi dan dijalankan secara sistimatis dan digital

Mendorong pembentukan daerah otonom baru (DOB) agar terjadi percepatan desentralisasi
pelayanan dan peningkatan lapangan kerja dan peningkatan produktivitas sektor unggulan
daerah
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Visi dijabarkan dalam 9 (sembilan) Misi, untuk mewujudkan visi tersebut
maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah ikut
mendukung melalui 2 (dua) misi yaitu:

1. Misi ke-3 yaitu “Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat
melalui Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan dan Penguatan
Kelembagaan”; dan

2. Misi ke-2 yaitu “Mewujudkan Reformasi Birokrasi, Supermasi Hukum
dan Penegakkan Nilai-Nilai kemanusiaan dan HAM”.

Sebagaimana isu-isu penting berkaitan dengan pengentasan kemiskinan,
penyerapan tenaga Kerja dan pertumbuhan ekonomi, penyelenggaraan tugas dan
fungsi, maka kedepannya diharapkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah yang mana mendukung pencapaian target
pembangunan dari misi ke-3 yaitu “Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan
Masyarakat melalui Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan dan Penguatan
Kelembagaan”. Maka Upaya meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM
dianggap memiliki peran penting untuk pencapaian pembangunan. Oleh sebab
itu, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
sebagaimana Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026 dan mengacu pada target Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 telah
menetapkan tujuan dan sasaran sebagai berikut:

Tujuan 1:

Meningkatkan angka partisipasi kerja, dan untuk mencapai tujuan ini terdapat 2

(dua) sasaran utama vyaitu;

Sasaran :

1. Meningkatnya Kualitas Koperasi

2.  Meningkatnya Usaha Kecil Menjadi Wirausaha.

Berkaitan dengan tata kelola pemerintahan dan birokrasi, Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah terus berupaya
meningkatkan kinerja pelayanannya dalam rangka untuk mendukung pencapaian
target pembangunan dari misi ke-2 yaitu “Mewujudkan Mewujudkan Reformasi
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Birokrasi, Supermasi Hukum dan Penegakkan Nilai-Nilai kemanusiaan dan
HAM”. Oleh sebab itu, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah sebagaimana Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026 dan mengacu pada
target Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022

telah menetapkan tujuan dan sasaran sebagai berikut:

Tujuan 2 :
Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Daerah (Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah), dan untuk mencapai tujuan ini terdapat 1

(satu) sasaran utama yaitu;

Sasaran :
1. Meningkatnya Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah (Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah).

3.3. Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Program kegiatan yang ditetapkan pada bagian ini secara terstruktur telah
disusun dengan berpedoman pada Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 Tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah yang telah dimutakhirkan
melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.
Dalam perumusan program dan kegiatan Rencana Kerja Tahun 2022
terdapat faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan antara lain:
 Dalam hal nomenklatur penyusunan program, kegiatan, dan subkegiatan
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur mengenai klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah.
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e Perumusan program dan kegiatan berpedoman pula pada prioritas
pembangunan daerah pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026 sebagai mana visi
Gubernur Terpilih Periode 2021-2026 “Gerak Cepat Menuju Sulawesi
Tengah Lebih Sejahtera dan Lebih Maju” dan misi Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2021-2026 yaitu pada Misi ke-2: Mewujudkan Reformasi
Birokrasi, Supermasi Hukum dan Penegakkan Nilai-Nilai Kemanusiaan dan
HAM dan Misi ke-3: Mewujudkan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat
melalui Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan dan Penguatan Kelembagaan;

e Berkaitan dengan Pencapaian target Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
atau Sustainable Development Goals, bidang Koperasi dan UMKM dapat
menjadi garda terdepan dalam pencapaian pilar ekonomi agenda
pembangunan. Koperasi dan UMKM memiliki peran penting dalam
penciptaan lapangan kerja, penciptaan kondisi kerja yang layak, inovasi
bisnis, adaptasi dan mitigasi dampak negatif ekonomi untuk pertumbuhan
ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan. Dalam kaitannya dengan
pencapaian SDGs Koperasi dan UMKM dapat menciptakan lapangan kerja
yang berarti mendukung pencapaian tujuan ke-1 (satu), yaitu Angka
Kemiskinan, dan tujuan ke-8 (delapan) mengenai Pekerjaan Layak dan

Pertumbuhan Ekonomi.

Sesuai hasil review potensi daerah, dapat diketahui hal-hal sebagai berikut:
e Secara umum Pengembangan dan Pemberdayaan Koperasi dan UKM
menyentuh semua lini sektor yang memiliki potensi dalam peningkatan
pencapaian target pembangunan. Sebagaimana gambaran potensi daerah
pada tiap lini sektor yang telah dijabarkan, dalam upaya peningkatannya
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah dapat
saling bersinergi dengan Instansi Terkait dan berperan dalam pengembangan
dan pemberdayaannya melalui penguatan kelembagaan, pengembangan
SDM maupun fasilitasi pembiayaan pada pelaku Koperasi maupun UKM.
Intervensi program dan kegiatan pun ditentukan berdasarkan kompleksifitas

permasalahan Koperasi dan UKM yang ada di Kabupaten/Kota, serta potensi
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produk unggulan yang menjadi potensi pada daerah tersebut;

e Program dan kegiatan yang direncanakan pada Tahun 2022 dalam
penyebaran pelaksanaannya tentunya pada seluruh Kabupaten/Kota di
Sulawesi Tengah dengan mempertimbangkan prioritas program, potensi
sumberdaya, sumber pendanaan (APBN/APBD). Untuk sasaran program dan
kegiatan prioritas sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undnag Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah maka yang menjadi sasaran
berdasarkan kewenangan, Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah dalam hal
ini Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
lebih mengedepankan pemberdayaan dan pengembangan pada wilayah
Koperasi Primer dan Sekunder Provinsi Sulawesi Tengah dan pelaku Usaha
Kecil sebagaimana yang telah diatur dalam peraturan perundang-undangan.
Pertimbangan lainnya mengenai sasaran program dan kegiatan adalah
berkaitan dengan pemulihan ekonomi para pelaku Koperasi dan UKM yang
terdampak dari situasi bencana pandemi Covid-19 yang mana secara umum
telah memporak-porandakan perekonomian daerah;

e Hasil analisis kebutuhan pendanaan pagu indikatif program dan kegiatan
pada Tahun 2022, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah mengalokasikan anggaran pada 7 program teknis dan 1
program penunjang sebesar Rpl15.289.256.991,52,- (lima belas milyar dua
ratus delapan puluh Sembilan juta dua ratus lima puluh enam ribu Sembilan
ratus Sembilan puluh satu koma lima puluh dua rupiah);

e Alokasi pendanaan sebagaimana pagu belanja yang akan direalisasikan pada
Tahun 2022 mengalami pengurangan yang signifikan mencapai 30,87 persen
dari pagu pendanaan pada Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 dengan pagu indikatif sebesar
Rp.22.119.832.258,- (Dua puluh dua milyar seratus Sembilan belas juta
delapan ratus tiga puluh dua ribu dua ratus lima puluh delapan rupiah).
Pengurangan alokasi anggaran ini tidak berdampak pada pengurangan
jumlah program maupun jumlah kegiatan, namun akan mempengaruhi jumlah
target indikator kinerja sebagai mana yang telah direncanakan dalam

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
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Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026; dan

e Masih tingginya angka kemiskinan di Sulawesi Tengah yang mencapai 13,06
persen berada di atas angka kemiskinan nasional yang mencapai 10,19
persen. Dimana Kabupaten Donggala, Kabupaten Sigi dan Kabupaten Tojo
Una-Una merupakan 3 daerah tertinggal di daratan Sulawesi dan di Provinsi
Sulteng dari 62 daerah tertinggal di Indonesia berdasarkan Peraturan
Presiden Nomor 63 Tahun 2020.

e Tingginya Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) yang masih berada pada
posisi angka 3,77 persen sampai dengan tahun 2020.

Adapun program yang akan direncanakan dalam Rencana Kerja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022
adalah sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam

Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan daya saing, tata kelola dan

manajemen kelembagaan Koperasi dan penerbitan izin usaha simpan

pinjam/USP koperasi dan izin usaha pembukaan kantor cabang, cabang
pembantu dan kantor kas koperasi simpan pinjam dan peningkatan anggota
koperasi.

2. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan Kkinerja pengawasan,

pemeriksaan koperasi dalam peningkatan kepatuhan peraturan perundang-

undangan dan terbentuknya koperasi kuat, sehat dan mandiri.
3.  Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi

Program ini dimaksudkan untuk Meningkatkan kesehatan koperasi simpan

pinjam/USP koperasi melalui permodalan, aktiva produktif, manajemen

efisiensi, likuiditas, jati diri koperasi pertumbuhan dan kemandirian serta
mengukur tingkat kesehatan koperasi.
4.  Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan daya saing, tata kelola dan

manajemen pengembangan usaha koperasi melalui peningkatan fasilitasi

kemitraan, akses pemasaran, dan restrukturisasi usaha serta Meningkatkan
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daya saing, tata kelola dan manajemen pengembangan dan perlindungan
usaha koperasi melalui peningkatan produktifitas, nilai tambah, akses
pembiayaan/permodalan, standarisasi, penataan manajemen dan
penguatan kelembagaan serta inovasi dan digitalisasi koperasi.

5.  Program Pendidikan dan latihan Perkoperasian
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas SDM para pelaku
Koperasi yakni peningkatan kapasitas pengurus, anggota dan
pemasyarakatan koperasi melalui bimbingan teknis maupun pendidikan dan
pelatihan mengenai Perkoperasian.

6. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, usaha Kecil dan Usaha Mikro
(UMKM)
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan daya saing, tata kelola dan
manajemen fasilitasi usaha kecil melalui peningkatan akses pemasaran,
kemitraan, pendataan, kemudahan perizinan penguatan dan perlindungan
Usaha kecil melalui peningkatan penguatan kelembagaan, kualitas produk,
standarisasi mutu dan sertifikasi produk, akses pembiayaan/permodalan,
inovasi produk, digitalisasi, branding produk dan koordinasi dengan
pemangku kepentingan.

7.  Program pengembangan UMKM
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan daya saing, tata kelola dan
manajemen peningkatan kualitas kewirausahaan melalui penumbuhan
wirausaha baru, kapasitas SDM, inkubator usaha, design produk dan

teknologi serta Bimtek dan Pelatihan.

Berkaitan dengan upaya penanggulangan kemiskinan yang ada di Sulawesi
Tengah, sebagaimana perencanaan pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026, maka Rencana
Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
Tahun 2021-2026 sebagaimana tugas dan fungsi memuat program dan kegiatan
prioritas yang berkontribusi dalam rangka penanggulangan kemiskinan di
Sulawesi Tengah melalui upaya pemberdayaan dan pengembangan usaha

masyarakat Sulawesi Tengah khususnya pada sektor Koperasi dan UKM. Dimana
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ke- 7 (Tujuh) Program Prioritas dalam upaya penanggulangan kemiskinan yang
dimaksud yaitu: 1) Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian; 2) Program
Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha Mikro (UMKM); 3)
Program Pengembangan UMKM; 4) Program Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi; 5) Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi; 6) Program
Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi; dan 7) Program Pelayanan Izin Usaha
Simpan Pinjam.

Pada tahun 2022 penentuan program, kegiatan, target, dan sasaran dalam
rangka mendukung upaya pengentasan kemiskinan tidak lepas dari hasil
identifikasi data Data terpadu Kesejahteraan Sosial melalui koordinasi dengan
Perangkat Daerah terkait dalam hal ini Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.
Dari 13 (Tiga Belas) Kabupaten/Kota se-Sulawesi Tengah, dimana terdapat 7
(Tujuh) Kabupaten yang dianggap memiliki kemiskinan ekstrim yaitu Kabupaten
Donggala, Parigi Moutong, Poso, Tojo Una-Una, Tolitoli, Morowali dan Morowali
Utara. Rendahnya pemahaman, pengetahuan dan kemampuan untuk
berwirausaha bagi pelaku UKM akibat dari tingkat pendidikan yang masih rendah
serta skill yang belum mumpuni merupakan faktor yang mempengaruhi
kesejahteraan pelaku UKM. Peningkatan pemahaman dan pengetahuan sangat
penting dalam mengembangkan SDM, karena pengetahuan akan diperoleh salah
satunya dengan pelatihan. Orang yang tingkat pengetahuannya rendah,
cenderung tidak memiliki kemampuan dalam bekerja dan meningkatkan
usahanya. Olehnya itu, perlu dilakukan antisipasi dalam upaya pengembangan
SDM melalui program dan kegiatan yang bersifat pengembangan SDM pelaku
UKM. Kesimpulannya, Pengembangan SDM dan Kompetensi bagi para pelaku
UKM dianggap penting agar para pelaku UKM dapat mengembangkan
pengetahuannya sebelum berusaha dan akan berdampak pada pengingkatan
peningkatan produksi bahkan omzet UKM Itu sendiri. Jika dilakukan penelaahan
terhadap terhadap Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026, terdapat program
prioritas yang mendukung dalam kebijakan pembangunan daerah dalam rangka
Pengentasan Kemiskinan sebagaimana telah ditetapkan menjadi prioritas daerah.
Namun secara spesifik, program dan kegiatan tersebut akan diarahkan pada 7
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(tujuh) daerah dengan tingkat kemiskinan ekstrem. Tahun 2022 program untuk
mendukung kebijakan pembangunan daerah dalam rangka pengentasan
kemiskinan yang mengacu hasil identifikasi olahan data DTKS Dinas Sosial
Provinsi Sulawesi tengah maka pemberdayaan masyarakat khususnya pelaku
UMKM dijabarkan pada 2 (dua) program yaitu Program Pemberdayaan Usaha
menengah, usaha kecil dan Usaha Mikro (UMKM) yang mana sebagaimana
kewenanangan pembinaan sesuai amanat peraturan perundang-undangan antara
lain: Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi Dengan Para
Pemangku Kepentingan melalui upaya Menumbuh kembangkan UMKM untuk
Menjadi Usaha yang Tangguh dan Mandiri Sehingga dapat Meningkatkan
Penciptaan Lapangan Kerja, Pemerataan Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi,
dan Pengentasan Kemiskinan. Serta Program Pengembangan UMKM

Pengembangan Usaha Kecil dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi

Usaha Menengah yang mana sebagaimana kewenangan pembinaan sesuai

peraturan perundang-undangan, pengembangan yang diupayakan antara lain

dalam hal Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta

Desain dan Teknologi.

Untuk Tahun 2022 Pengembangan SDM pelaku UKM dilaksanakan melalui
kegiatan pelatihan kewirausahaan dan vokasional dengan sasaran dan lokus
(Kabupaten, Kecamatan, Desa) sebagaimana potensi yang dimiliki dan
identifikasi data DTKS serta daerah yang memiliki tingkat kemisikinan ekstrem di
Sulawesi Tengah sebagai berikut:

1. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Morowali Kec. Menui Kepulauan
Desa Dongkalang, Wawongkolondo, Uluniambo dengan target 30 Pelaku
UKM;

2. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Donggala Kec. Sirenja Desa Lende,
Lompio, Tompe, Balentuma, Tondo, Lende tovea dengan target 30 Pelaku
UKM;

3. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Poso Kec. Poso Pesisir Desa
Kasiguncu, Mapane, Toini, Betania, Pinedapa dengan target 30 Pelaku
UKM,;
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4. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Parigi Moutong Kec. Tinombo Desa
Ogoalas, Bainaa Barat, Taipa Obal dengan target 30 Pelaku UKM;

5. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Morowali Utara Kec. Mamasalota
Desa Monyo’e dengan target 30 Pelaku UKM;

6. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Tojo Una-una Kec. Ampana Tete,
Desa Ue Bone, Matangisi, Uemakuni, Kajulangku, Wanasari, Bulan Jaya,
Balingara, Longge, Sabo, Tampa Batu, Balanggala dengan target 30 Pelaku
UKM; dan

7. Pelatihan Kewirausahaan di Kabupaten Tolitoli Kec. Dakopamean Desa

Lingadan, Kapas, Galumpang, Dunggigis dengan target 30 Pelaku UKM.

Selanjutnya, rekapan program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang
dalam Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2022 sebagai berikut:

1. Program teknis berisi 7 (tujuh) program, dan 1 (satu) program non
teknis/rutin;

2. Kegiatan teknis berisi 9 (sembilan) kegiatan, dan kegiatan non teknis/rutin
berisi 8 (delapan) kegiatan; dan

3. Sub kegiatan teknis berisi 13 (tiga belas) program, non teknis/rutin berisi 40

(empat puluh) sub kegiatan.

Secara Umum baik program dan kegiatan prioritas reguler dan program
kegiatan kemiskinan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022 terjabarkan pada
tabel berikut:
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Tabel 3.3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
Dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Provinsi Sulawesi Tengah

Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
URUSAN PEMERINTAHAN 15.550.000.004,85 PAD 18.846.188.584,24
BIDANG KOPERASI,
USAHA KECIL,DAN
MENENGAH
2.17 DINAS KOPERASI DAN Persentase Koperasi aktif % 55,92 12.729.748.203,47 PAD 56,15 16.509.642.770,97
ARG Persentase Usaha Mikro dan % 99,48 99,51
Kecil
Persentase UKM non BPR/LKM % 54 56
aktif
Persentase BPR/LKM aktif % 100 100
Proporsi Tenaga Kerja Sektor % 1,35 1,45
Koperasi dan UKM terhadap
jumlah penduduk yang bekerja
Persentase Koperasi % 5,77 3,85
Berkualitas
Persentase Usaha Kecil yang % 5,57 4,06
menjadi wirausaha
Indeks Reformasi Birokrasi Indeks 62,00 64,00
Perangkat Daerah
217 PROGRAM PELAYANAN Persentase Penerbitan Izin % 13,16 80.000.000,00 PAD 13,16 244.806.404,76
02 IZIN USAHA SIMPAN usaha KSP (Kantor cabang,
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PINJAM cabang pembantu dan kantor
kas)
217 Penerbitan Izin Usaha Jumlah fasilitasi penerbitan izin Lap 3 15.000.000,00 5 147.495.858,87
02 Simpan Pinjam untuk usaha simpan pinjam untuk
1.01 Koperasi dengan Wilayah koperasi dengan wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah | keanggotaan lintas daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 kab/kota dalam 1 (satu) daerah
(satu) Daerah Provinsi provinsi
217 fasilitasi izin usaha simpan Jumlah izin usaha simpan pinjam Lap 3 15.000.000,00 5 147.495.858,87
02 pinjam untuk koperasi yang difasiltasi untuk koperasi
1.01 dengan wilayah keanggotaan | dengan wilayah keanggotaan
01 lintas daerah kab/kota dalam | lintas daerah kab/kota dalam 1
1 (satu) daerah provinsi (satu) daerah provinsi
217 Penerbitan 1zin Pembukaan | Jumlah fasilitasi penerbitan izin Lap 2 65.000.000,00 3 97.310.545,89
02 Kantor Cabang, Cabang pembukaan kantor cabang,
1.02 Pembantu dan Kantor Kas cabang pembantu dan kantor
Koperasi Simpan Pinjam kas usaha simpan pinjam oleh
untuk Koperasi dengan koperasi untuk koperasi
Wilayah Keanggotaan dengan wilayah keanggotaan
Lintas Daerah lintas daerah kab/kota dalam 1
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) daerah provinsi
(satu) Daerah Provinsi Jumlah fasilitasi penerbitan Lap 3 5
sertifikat Nomor Induk Koperasi
(NIK) untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi
1671
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11

217 Fasilitasi 1zin Usaha Jumlah Izin Usaha Pembukaan Lap 50.000.000,00 3 76.306.156,36
02 Pembukaan Kantor Cabang, Kantor Cabang, Cabang
1.02 Cabang Pembantu dan Pembantu dan Kantor Kas
01 Kantor Kas Koperasi Simpan | Koperasi Simpan Pinjam yang

Pinjam untuk Koperasi difasilitasi untuk Koperasi dengan

dengan Wilayah Wilayah Keanggotaan Lintas

Keanggotaan Lintas Daerah Daerah Kabupaten/Kota dalam 1

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

(satu)

Daerah Provinsi
217 Sistem Pelayanan Perizinan Jumlah Perizinan usaha Koperasi Lap 5 15.000.000,00 8 21.004.389,53
02 Berusaha Terintegrasi yang Terintegrasi Secara
1.02 Secara Elektronik
02 Elektronik
217 PROGRAM PENGAWASAN | Persentase Koperasi % 5,77 208.500.000,99 PAD 5,77 183.738.392,38
03 DAN PEMERIKSAAN Berkualitas

KOPERASI Persentase Koperasi Aktif % 4,60 5,75
217 Pemeriksaan dan Jumlah pemeriksaan dan Lap 5 138.499.975,99 10 121.800.180,31
03 Pengawasan Koperasi yang | pengawasan yang dilakukan
1.01 Wilayah Keanggotaannya untuk koperasi dengan wilayah

Lintas Daerah keanggotaan lintas daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 kab/kota dalam 1 (satu) daerah

(satu) Daerah Provinsi provinsi

Peningkatan jumlah anggota Org 70 100
koperasi
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
217 Meningkatkan Akuntabilitas, Jumlah Koperasi yang meningkat Lap 88.987.875,99 10 78.437.919,71
03 Kepercayaan, Kepatuhan, Akuntabilitas, Kepercayaan,
1.01 Kesinambungan, dan Kepatuhan, Kesinambungan, dan
01 Memberikan Manfaat yang Memberikan Manfaat yang
Sebesar-Besarnya kepada Sebesar-Besarnya kepada
Anggota dan Masyarakat Anggota dan Masyarakat yang
Wilayah Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
217 Peningkatan Kepatuhan Jumlah tindak lanjut Laporan hasil Lap 7 49.512.100,00 14 43.362.260,60
03 Koperasi terhadap Peraturan | pemeriksaan rekomendasi
1.01 Perundang-Undangan dan kepada pengurus koperasi dan
02 Terbentuknya Koperasi yang | penerapan sanksi koperasi sesuai
Kuat, Sehat, Mandiri, dengan peraturan yang berlaku
Tangguh,
serta Akuntabel
217 Pemeriksaan dan Jumlah pemeriksaan dan Lap 2 70.000.025,00 4 61.938.212,07
03 Pengawasan Koperasi pengawasan yang dilakukan
1.02 Simpan Pinjam/Unit untuk Koperasi Simpan
Simpan Pinjam Koperasi Pinjam/Unit Simpan Pinjam
yang Wilayah Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Keanggotaannya Lintas Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
dalam 1 (satu) Daerah Daerah Provinsi
Provinsi
163
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
217 Meningkatkan Akuntabilitas, Jumlah KSP/USP yang meningkat Lap 2 70.000.025,00 4 61.938.212,07
03 Kepercayaan, Kepatuhan, Akuntabilitas, Kepercayaan,
1.02 Kesinambungan, dan Kepatuhan Kesinambungan dan
01 Memberikan Manfaat yang Memberikan Manfaat yang
Sebesar-Besarnya ke pada Sebesar-Besarnya ke pada
Anggota dan Masyarakat Anggota dan Masyarakat yang

Wilayah Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi

217 PROGRAM PENILAIAN Persentase Koperasi Sehat % 32,69 240.750.000,71 PAD 52,63 231.466.945,06
04 KESEHATAN KSP/USP

KOPERASI
217 Penilaian Kesehatan Jumlah Usaha Simpan Pinjam Lap 17 240.750.000,71 20 231.466.945,06
04 Koperasi Simpan oleh koperasi yang dinilai
1.01 Pinjam/Unit Simpan Pinjam | kesehatannya untuk koperasi

Koperasi yang Wilayah dengan wilayah keanggotaan

Keanggotaanya Lintas lintas daerah kab/kota dalam 1

Daerah Kabupaten/Kota (satu) daerah provinsi

dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi
217 Penilaian Permodalan, Jumlah Koperasi yang dinilai Lap 17 123.967.100,00 20 147.398.150,61
04 Kualitas kesehatannya untuk koperasi
1.01 Aktiva Produktif, Manajemen, | dengan wilayah keanggotaan
01 Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri lintas daerah kab/kota dalam 1

Koperasi, Pertumbuhan dan (satu) daerah provinsi
Kemandirian Koperasi
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

217 Mengukur Tingkat Kesehatan | Jumlah Koperasi Sehat Lap 17 116.782.900,71 20 84.068.794,45

04 Koperasi

1.01

02

217 PROGRAM PENDIDIKAN 139.999.800,00 PAD 206.741.103,67

05 DAN LATIHAN

PERKOPERASIAN
217 Pendidikan dan Latihan Persentase Koperasi yang % 9,20 139.999.800,00 20 206.741.103,67
05 Perkoperasian bagi mengikuti pelatihan untuk

1.01 Koperasi yang Wilayah
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi

koperasi dengan wilayah lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi

Persentase koperasi yang telah % 1,00 3
menyelenggarakan pendidikan
dan pelatihan perkoperasian
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah

provinsi
217 Peningkatan Pemahaman Jumlah Pengurus, Pengawas dan Org 480,00 139.999.800,00 480 206.741.103,67
05 dan Pengetahuan anggota koperasi yang telah
1.01 Perkoperasian serta mengikuti Pendidikan dan Latihan
01 Kapasitas dan Kompetensi Perkoperasian dengan wilayah
SDM Koperasi keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi
217 PROGRAM Persentase Peningkatan % 8,58 487.500.000,88 PAD 10 263.805.446,25

06 PEMBERDAYAAN DAN Volume Usaha Koperasi
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Kode

Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran Program (outcome),
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output)

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Satuan

Sumber
Dana

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

(Rp)

Lokasi | Target
Kinerja

Capaian

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana Tahun
2023

Kebutuhan Dana
Pagu
(Rp)

Target
Capaian
Kinerja

2

3

5 6 7 8

10 11

PERLINDUNGAN
KOPERASI

Persentase Koperasi Modern

%

2,30

Persentase Tenaga Kerja
terserap

%

2,00

Persentase Peningkatan
Kerjasama dengan Pelaku
usaha lainnya

%

5,00

2,30

20

217
06
1.01

Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi

Persentase Koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
Kemitraan untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

%

1,15 487.500.000,88

Persentase koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
Pemasaran untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

%

2,30

Persentase koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
pembiayaan untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi

%

3,45

1,15 263.805.446,25

2,30

3,45
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Kode

Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran Program (outcome),
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output)

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Satuan

Sumber
Dana

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

(Rp)

Lokasi | Target
Kinerja

Capaian

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana Tahun
2023

Kebutuhan Dana
Pagu
(Rp)

Target
Capaian
Kinerja

3

5 6 7 8

10 11

Persentase Koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
pendampingan kelembagaan
dan usaha untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan
lintas daerah kab/kota dalam 1
daerah provinsi

%

17,24

20

217
06
1.01
01

Perluasan Akses Pasar,
Akses

Pembiayaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan

Restrukturisasi Usaha

Jumlah Koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi Kemitraan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

Lap

1 90.500.000,88

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi pembiayaan
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

Lap

1 130.148.416,91

217
06
1.01
02

Peningkatan Produktivitas,
Nilai

Tambah, Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan

Manajemen, Standarisasi,

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi Pemasaran
untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi

Lap

2 397.000.000,00

2 133.657.029,34
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dan Jumlah Koperasi yang diberikan Lap 15 20
Restrukturisasi Usaha dukungan fasilitasi pendampingan
kelembagaan dan usaha untuk
koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kab/kota dalam 1 daerah provinsi
217 PROGRAM Persentase Usaha Kecil yang % 3,50 334.750.000,65 PAD 5,00 534.890.504,33
07 PEMBERDAYAAN USAHA mendapat fasilitasi
MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA MIKRO | Persentase tenaga kerja % 2,00 2,95
(UMK M) terserap pada usaha kecil
Rasio Pertumbuhan Wirausaha % 0,09 0,09
Baru berskala Kecil
Persentase Usaha Kecil yang % 2,00 2,29
mendapat Pendampingan
217 Pemberdayaan Usaha Kecil | Persentase usaha kecil yang % 5,74 334.750.000,65 8,97 534.890.504,33
07 yang dilakukan Melalui diinput ke dalam sistem online
1.01 Pendataan, Kemitraan, data system (ODS)
Kemudahan Perijinan, Persentase usaha kecil yang % 0,19 0,22
Penguatan Kelembagaan bermitra
dan Koordinasi Dengan Persentase usaha kecil yang % 0,96 1,12
Para Pemangku diberikan dukungan fasilitasi
Kepentingan perizinan usaha
Persentase usaha kecil yang % 0,61 0,72
diberikan pendampingan
kelembagaan dan usaha
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase Usaha Kecil yang % 0,57 0,67
diberikan dukungan Fasilitasi
Pembiayaan
217 Menumbuhkembangkan jumlah usaha kecil yang diinput Lap 1.280 334.750.000,65 2.000 534.890.504,33
07 UMKM ke dalam sistem online data
1.01 untuk menjadi Usaha yang system (ODS)
01 Tangguh dan Mandiri
sehingga jumlah usaha kecil yang bermitra Lap 42 50
dapat Meningkatkan .
Pemerataan Pendapat_an, perizinan usahag
gg:};;?:?:: Ele(r?]?:;?r:éﬂan nglgh usaha kecil.yang Lap 137 160
diberikan pendampingan
kelembagaan dan usaha
Jumlah Usaha Kecil yang Lap 128 150
diberikan dukungan Fasilitasi
Pembiayaan
217 PROGRAM Persentase Usaha Kecil yang % 6,20 633.731.500,00 PAD 6,70 527.998.564,41
08 PENGEMBANGAN UMKM menjadi wirausaha
Persentase Pertumbuhan % 0,09 0,18
Wirausaha baru
Persentase Produk Usaha Kecil % 2,10 3,00
yang meningkat Kualitas
Persentase Usaha Kecil yang % 0,009 0,0136
naik kelas
Pengembangan Usaha 633.731.500,00 527.998.564,41
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
217 Kecil dengan Orientasi Persentase usaha kecil yang % 1,26 1,34
08 Peningkatan Skala Usaha diberikan dukungan fasilitasi
1.01 Menjadi Usaha Menengah pemasaran
Persentase usaha kecil yang % 0,36 0,45

diberikan dukungan fasilitasi
standarisasi dan sertifikasi

produk
217 Produksi dan Pengolahan, jumlah usaha kecil yang diberikan Lap 280 633.731.500,00 300 527.998.564,41
08 Pemasaran, Sumber Daya dukungan fasilitasi pemasaran
1.01 Manusia, serta Desain dan
01 Teknologi
jumlah usaha kecil yang diberikan Lap 80 100
dukungan fasilitasi standarisasi
dan sertifikasi produk
Jumlah usaha kecil yang Lap 350 350
diberikan dukungan fasilitasi
pelatihan
PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi Birokrasi Indeks BB 10.604.516.900,24 PAD BB 14.316.195.410,11

URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah
DAERAH PROVINSI (Dinas)

Perencanaan, Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 73 776.101.318,00 75 1.162.499.885
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan dok 1 375.000.000,00 1 510.000.000
Perencanaan Perangkat perangkat daerah

Daerah
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA dok 65.000.000,00 1 50.000.000
Dokumen RKA-SKPD

50.000.000
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen DPA dok 2 61.101.318,00 1 50.000.000
DPA-SKPD

50.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan dok 1 150.000.000,00 1 255.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen evaluasi kinerja dok 1 125.000.000,00 1 197.499.885
Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Realisasi Anggaran % 100 8.468.423.182,24 96 9.439.006.725
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah laporan pembayaran gaji lap 1 7.027.214.382,24 1 7.501.006.725
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah laporan Administrasi lap 1 1.383.708.800,00 1 1.843.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan | Jumlah Laporan Administrasi lap 1 5.000.000,00 1 10.000.000
dan Pengujian/Verifikasi Pelaksanaan Tugas ASN
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah Laporan akutansi lap 1 5.000.000,00 1 10.000.000
Akuntansi SKPD perangkat daerah
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen keuangan dok 30.000.000,00 1 30.000.000
Laporan Keuangan Akhir SKPD
Tahun
SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah dokumen tanggapan atas dok 1 5.000.000,00 1 15.000.000
Bahan Tanggapan LHP
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan lap 1 7.500.000,00 1 15.000.000
Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/Semesteran
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan prognosis lap 1 5.000.000,00 1 15.000.000
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan Pengelolaan lap 5 50.000.000 5 92.000.000
Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah
Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah laporan perencanaan lap 1 5.000.000,00 1 10.000.000
Kebutuhan Barang Milik kebutuhan BMD SKPD
Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Jumlah Laporan Pengamanan lap 1 10.000.000,00 1 12.000.000
Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
Koordinasi dan Penilaian Jumlah laporan Penilaian Barang lap 1 15.000.000,00 1 25.000.000
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rekonsiliasi dan Penyusunan | Jumlah laporan Rekonsiliasi lap 10.000.000,00 1 20.000.000
Laporan Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah
pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik | Jumlah laporan Penatausahaan lap 1 10.000.000,00 1 25.000.000
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
Administrasi Kepegawaian Indeks Kepuasan Masyarakat indeks 80 60.000.000,00 80 162.500.000
Perangkat Daerah (IKM)
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas pkt - - 42.000.000
Beserta Atribut
Kelengkapannya
Koordinasi dan Jumlah laporan data pegawai lap 1 30.000.000,00 1 50.000.000
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Monitoring, Evaluasi, dan lap - - 25.000.000
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah laporan Pendidikan dan lap 1 15.000.000,00 1 10.500.000
Pegawai Berdasarkan Tugas | Pelatihan Pegawai Berdasarkan
dan Fungsi Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis Jumlah laporan Bimbingan Teknis lap 1 15.000.000,00 1 35.000.000
Implementasi Peraturan Implementasi Peraturan
PerundangUndangan PerundangUndangan
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
Administrasi Umum Jumlah Laporan Penyediaan lap 305.250.000 5 400.000.000
Perangkat Daerah Barang dan Jasa
Penyediaan Komponen Jumlah paket pengadaan pkt 1 7.500.000,00 1 25.000.000
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket pengadaan pkt 1 195.000.000,00 1 240.000.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah paket pengadaan pkt 1 45.000.000,00 1 50.000.000
dan
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah paket pengadaan kali 1 7.750.000,00 1 20.000.000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Lap 1 50.000.000,00 1 65.000.000
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Pengadaan lap 3 20.000.000 3 1.870.000.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel set 1 5.000.000,00 1 25.000.000
Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin pkt 1 10.000.000,00 1 1.095.000.000

Mesin Lainnya

lainnya
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana pkt 1 5.000.000,00 1 750.000.000
Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan lap 4 604.742.400 4 675.188.800
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah pengiriman dokumen pkt 1 2.500.000,00 1 1.500.000
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan Jasa bulan 1 582.242.400,00 1 630.688.800
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air
Air dan Listrik dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Jasa pkt 1 15.000.000,00 1 22.000.000
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa pkt 1 5.000.000,00 1 21.000.000
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah laporan Pemeliharaan lap 4 320.000.000 4 515.000.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa pkt 1 250.000.000,00 1 350.000.000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemeliharaan Mebel Jumlah Jasa pkt 30.000.000,00 1 15.000.000
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah peralatan dan mesin pkt 1 30.000.000,00 1 60.000.000
Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang dipelihara pkt 1 10.000.000,00 1 90.000.000
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
UPT BALAI PELATIHAN KUKM ‘ ‘ ‘ 2.820.251.801,38 ‘ ‘ 2.336.545.813,27
PROGRAM PENDIDIKAN Persentase Jumlah % 0,58 1.119.750.200,55 PAD 0,42 942.459.027,93
DAN LATIHAN Pengurus/Anggota Koperasi
PERKOPERASIAN yang mengikuti Pelatihan
Pendidikan dan Latihan Persentase jumlah anggota % 0,58 1.119.750.200,55 300 942.459.027,93
Perkoperasian bagi Koperasi yang telah mengikuti
Koperasi yang Wilayah pelatihan untuk koperasi
Lintas Daerah dengan wilayah keanggotaan
Kabupaten/Kota dalam 1 lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi (satu) daerah provinsi
Peningkatan Pemahaman Jumlah Diklat yang dilaksanakan | Angkatan 13 1.119.750.200,55 10 942.459.027,93
dan Pengetahuan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi Jumlah Modul Materi Pelatihan Modul 13 10
PROGRAM 1.297.018.500,83 PAD 1.137.086.785,34
PENGEMBANGAN UMKM

Dinas koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah

176




SULAWESI TENGAH
*

RENCANA KERJA — g™

TAHUN 2022

Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengembangan Usaha Persentase usaha kecil yang % 1,57 1.297.018.500,83 270 1.137.086.785,34
Kecil dengan Orientasi diberikan dukungan fasilitasi
Peningkatan Skala Usaha pelatihan
Menjadi Usaha Menengah
Produksi dan Pengolahan, Jumlah Diklat yang dilaksanakan Angkatan 12 1.297.018.500,83 9 1.137.086.785,34
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, serta Desain dan
Teknologi Jumlah Modul Materi Pelatihan Modul 12 9
PROGRAM PENUNJANG 403.483.100,00 PAD 257.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI (UPT)

Administrasi Umum Jumlah Laporan Penyediaan Dok 6 220.191.900,00 6 181.000.000
Perangkat Daerah Barang dan Jasa
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Pengadaan Dok 1 4.992.200,00 1 4.000.000
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Pengadaan Dok 1 44.586.000,00 1 35.000.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Pengadaan Dok 1 23.566.000,00 1 20.000.000
Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Pengadaan Dok 1 12.047.700,00 1 15.000.000
dan Penggandaan
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub
Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu
Capaian Indikatif Kinerja (Rp)
(Rp)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Paket Pengadaan Dok 15.000.000,00 1 5.000.000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Lap 1 120.000.000,00 1 102.000.000
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Pengadaan Dok 1 50.000.000,00 1 20.000.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Pengadaan Peralatan dan Dok 1 50.000.000,00 1 20.000.000
Mesin Lainnya Mesin
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Dok 1 58.691.200,00 1 58.691.200
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan Jasa Dok 1 58.691.200,00 1 58.691.200
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air
Air dan Listrik dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah laporan Pemeliharaan Dok 4 74.600.000,00 4 56.000.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
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Kode | Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kegiatan Sasaran Program (outcome), Penting 2023
Kegiatan (output) dan Sub

Kegiatan (sub output) Satuan | Lokasi | Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana

Kinerja Dana/Pagu Dana Capaian Pagu

Capaian Indikatif Kinerja (Rp)

(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Dok 1 15.000.000,00 1 15.000.000

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Dok 1 15.000.000 1 14.000.000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Dok 1 29.600.000 1 15.000.000
Mesin Lainnya Lainnya dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang dipelihara Dok 1 15.000.000 1 12.000.000

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Sumber: Hasil Analisis Tim Penyusun Renja Dinas Koperasi dan UKM Prov. Sulteng
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana kerja dan Pendanaan

Program dan kegiatan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah merupakan program dan kegiatan yang telah diamanatkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecll
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas
dan fungsinya. Rencana program dan kegiatan beserta indikator kinerja
sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026. Pemilihan kegiatan
untuk masing-masing program kegiatan ini didasarkan atas strategi dan arah
kebijakan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
dan diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsinya. Untuk Rencana Kerja Tahun 2022 disusun berdasarkan amanat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.
Untuk menindaklanjuti aturan tersebut, maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah telah melakukan pemetaan program dan
kegiatan yang mana telah menyesuaikan dengan peraturan tersebut.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan
dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja
dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi
masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan
peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau perkembangan
pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan evaluasi
dampak dari kebijjakan yang telah dibuat serta sebagai laporan
pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif sebagai wujud
kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan
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program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah disertai kebutuhan
pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan beserta
kebutuhan pendanaannya. Program dan kegiatan yang tertuang di dalam
dokumen Rencana Kerja ini bersifat indikatif dan tentatif, dalam artian bahwa
seluruh data dan informasi, baik tentang sumber daya yang diperlukan maupun
keluaran dan dampak yang tercantum di dalam Rencana Kerja ini merupakan
indikasi yang hendak dicapai dan tidak bersifat kaku.

Tolok ukur keberhasilan capaian Rencana Kerja Tahun 2022 ini akan
ditentukan seberapa besar realisasi indikator kinerja pada tataran outcome dan
output sebagaimana target indikator kinerja capaian dari setiap program dan
kegiatan yang dirumuskan dalam Rencana Kerja Tahun 2022 ini, dengan target
outcome antara lain:

1. Persentase Penerbitan Izin usaha KSP (Kantor cabang, cabang pembantu
dan kantor kas) 13,16 persen atau 5 Unit Koperasi dari 38 Unit Koperasi
KSP/USP;

2. Persentase Koperasi Berkualitas sebesar 5,77 persen atau 5 Unit Koperasi
dari 52 Unit Koperasi Aktif;

3. Persentase Koperasi Aktif sebesar 4,6 persen atau 4 Unit dari Total 87 Unit
Koperasi Aktif/Tidak Aktif;

4. Persentase Koperasi Sehat sebesar 32,69 persen atau 17 Unit dari 52 Unit
Koperasi aktif;

5. Persentase Jumlah Pengurus/Anggota Koperasi yang mengikuti Pelatihan
sebesar 0,58 persen atau 412 orang dari 71.404 orang Pengurus/Anggota
Koperasi;

Persentase Peningkatan Volume Usaha Koperasi sebesar 8,61 persen;

Persentase Koperasi Modern sebesar 2,3 persen atau 2 Unit Koperasi

Modern dari 87 Koperasi Aktif/tidak aktif;

Persentase Tenaga Kerja terserap pada Koperasi sebesar 2 persen;

Persentase Peningkatan Kerjasama antar Koperasi dan Pelaku Usaha

Lainnya sebesar 5 persen;

10. Persentase Usaha Kecil yang menjadi wirausaha sebesar 6,2 persen;

11. Persentase tenaga kerja terserap pada usaha kecil sebesar 2 persen;
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Rasio Pertumbuhan Wirausaha Baru berskala Kecil sebesar 0,09 persen;
Persentase Usaha Kecil yang mendapat Pendampingan sebesar 2 persen;
Persentase Usaha Kecil yang Naik Kelas sebesar 0,008 persen atau 2 unit
Usaha Kecil dari 22.307 Usaha Kecil;

Persentase Produk Usaha Kecil yang meningkat Kualitasnya sebesar 2,1
persen;

Persentase Pertumbuhan Wirausaha baru sebesar 0,09 persen;

Persentase usaha kecil yang diberikan dukungan fasilitasi pelatihan sebesar
1,57 persen.

Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah dengan indeks 62

Nilai SAKIP Perangkat Daerah sebesar 73 persen

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan indeks 80

Rumusan program, kegiatan dan pendanaan indikatif dan target Indikator

capaian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi

Tengah Tahun 2022 selengkapnya disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 4.1
Rencana Program, kegiatan dan pendanaan perangkat daerah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
URUSAN PEMERINTAHAN 15.550.000.004,85
BIDANG KOPERASI, USAHA
KECIL,DAN MENENGAH
2.17 DINAS KOPERASI DAN UKM Persentase Koperasi aktif n/a 55,92 12.729.748.203,47 | Dinas Koperasi Semua Kab/Kota,
Persentase Usaha Mikro dan Kecil n/a 99,48 Calr LISy e SEALE EREMEIE,
Sulteng Semua Kelurahan
Persentase UKM non BPR/LKM aktif n/a 54
Persentase BPR/LKM aktif n/a 100
Proporsi Tenaga Kerja Sektor Koperasi dan n/a 1,35
UKM terhadap jumlah penduduk yang
bekerja
Persentase Koperasi Berkualitas n/a 5,77
Persentase Usaha Kecil yang menjadi n/a 5,57
wirausaha
Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat n/a 62,00
Daerah
n/a
217 PROGRAM PELAYANAN IZIN Persentase Penerbitan Izin usaha KSP % n/a 13,16 80.000.000,00 | Bidang Semua Kab/Kota,
02 USAHA SIMPAN PINJAM (Kantor cabang, cabang pembantu dan Kelembagaan Semua Kecamatan,

kantor kas)

Dan Pengawasan

Semua Kelurahan
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 7 8 9
217 Penerbitan Izin Usaha Simpan | Jumlah fasilitasi penerbitan izin usaha Lap n/a 15.000.000,00 | Seksi
02 Pinjam untuk Koperasi simpan pinjam untuk koperasi dengan Kelembagaan
1.01 dengan Wilayah Keanggotaan | wilayah keanggotaan lintas daerah kab/kota Dan Perizinan
Lintas Daerah dalam 1 (satu) daerah provinsi
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
217 fasilitasi izin usaha simpan Jumlah izin usaha simpan pinjam yang difasiltasi Lap n/a 3 15.000.000,00 | Seksi
02 pinjam untuk koperasi dengan untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan Kelembagaan
1.01 wilayah keanggotaan lintas lintas daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah Dan Perizinan
01 daerah kab/kota dalam 1 (satu) | provinsi
daerah provinsi
217 Penerbitan I1zin Pembukaan Jumlah fasilitasi penerbitan izin pembukaan Lap n/a 2 65.000.000,00 | Seksi
02 Kantor Cabang, Cabang kantor cabang, cabang pembantu dan kantor Kelembagaan
1.02 Pembantu dan Kantor Kas kas usaha simpan pinjam oleh koperasi Dan Perizinan
Koperasi Simpan Pinjam untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan
untuk Koperasi dengan lintas daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah
Wilayah Keanggotaan Lintas provinsi
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Jumlah fasilitasi penerbitan sertifikat Nomor Lap n/a 3 Seksi
Provinsi Induk Koperasi (NIK) untuk koperasi dengan Kelembagaan
wilayah keanggotaan lintas daerah kab/kota Dan Perizinan
dalam 1 (satu) daerah provinsi
217 Fasilitasi 1zin Usaha Jumlah Izin Usaha Pembukaan Kantor Cabang, Lap n/a 2 50.000.000,00 | Seksi
02 Pembukaan Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Kelembagaan
1.02 Kantor Cabang, Cabang Simpan Pinjam yang difasilitasi untuk Koperasi Dan Perizinan
01 Pembantu dan Kantor Kas dengan Wilayah Keanggotaan Lintas Daerah
Koperasi Simpan Pinjam untuk Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 7 8 9
217 Sistem Pelayanan Perizinan Jumlah Perizinan usaha Koperasi Lap n/a 15.000.000,00 | Seksi
02 Berusaha Terintegrasi Secara yang Terintegrasi Secara Elektronik Kelembagaan
1.02 Elektronik Dan Perizinan
02
217 PROGRAM PENGAWASAN Persentase Koperasi Berkualitas % n/a 577 208.500.000,99 | Bidang Semua Kab/Kota,
03 DAN PEMERIKSAAN Persentase Koperasi Aktif % n/a 260 Kelembagaan Semua Kecamatan,
KOPERASI ' Dan Pengawasan | Semua Kelurahan
217 Pemeriksaan dan Jumlah pemeriksaan dan pengawasan yang Lap n/a 5 138.499.975,99 | Seksi
03 Pengawasan Koperasi yang dilakukan untuk koperasi dengan wilayah Pengawasan
1.01 Wilayah Keanggotaannya keanggotaan lintas daerah kab/kota dalam 1 Pemeriksaan
Lintas Daerah (satu) daerah provinsi Dan Penilaian
Kabupaten/Kota dalam 1 Kesehatan
(satu) Daerah Provinsi Koperasi
Peningkatan jumlah anggota koperasi Org n/a 70 Seksi
Keanggotaan
Dan Penerapan
Peraturan
217 Meningkatkan Akuntabilitas, Jumlah Koperasi yang meningkat Akuntabilitas, Lap n/a 5 88.987.875,99 | Seksi
03 Kepercayaan, Kepatuhan, Kepercayaan, Kepatuhan, Kesinambungan, dan Pengawasan
1.01 Kesinambungan, dan Memberikan Manfaat yang Sebesar-Besarnya Pemeriksaan
01 Memberikan Manfaat yang kepada Anggota dan Masyarakat yang Wilayah Dan Penilaian
Sebesar-Besarnya kepada Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota Kesehatan
Anggota dan Masyarakat dalam 1 (satu) Daerah Provinsi Koperasi
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
217 Peningkatan Kepatuhan Jumlah tindak lanjut Laporan hasil pemeriksaan Lap n/a 49.512.100,00 | Seksi
03 Koperasi terhadap Peraturan rekomendasi kepada pengurus koperasi dan Keanggotaan
1.01 Perundang-Undangan dan penerapan sanksi koperasi sesuai dengan Dan Penerapan
02 Terbentuknya Koperasi yang peraturan yang berlaku Peraturan
Kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh,
serta Akuntabel
217 Pemeriksaan dan Jumlah pemeriksaan dan pengawasan yang Lap n/a 2 70.000.025,00 | Seksi
03 Pengawasan Koperasi dilakukan untuk Koperasi Simpan Pengawasan
1.02 Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Pemeriksaan
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Lintas Daerah Dan Penilaian
Wilayah Keanggotaannya Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Kesehatan
Lintas Daerah Provinsi Koperasi
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
217 Meningkatkan Akuntabilitas, Jumlah KSP/USP yang meningkat Akuntabilitas, Lap n/a 2 70.000.025,00 | Seksi
03 Kepercayaan, Kepatuhan, Kepercayaan, Kepatuhan Kesinambungan dan Pengawasan
1.02 Kesinambungan, dan Memberikan Manfaat yang Sebesar-Besarnya Pemeriksaan
01 Memberikan Manfaat yang kepada Anggota dan Masyarakat yang Wilayah Dan Penilaian
Sebesar-Besarnya ke pada Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota Kesehatan
Anggota dan Masyarakat dalam 1 (satu) Daerah Provinsi Koperasi
217 PROGRAM PENILAIAN Persentase Koperasi Sehat % n/a 32,69 240.750.000,71 | Bidang Semua Kab/Kota,
04 KESEHATAN KSP/USP Kelembagaan Semua Kecamatan,
KOPERASI Dan Pengawasan | Semua Kelurahan
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
217 Penilaian Kesehatan Koperasi | Jumlah Usaha Simpan Pinjam oleh koperasi Lap n/a 17 240.750.000,71 | Seksi
04 Simpan Pinjam/Unit Simpan yang dinilai kesehatannya untuk koperasi Pengawasan
1.01 Pinjam Koperasi yang dengan wilayah keanggotaan lintas daerah Pemeriksaan
Wilayah Keanggotaanya kab/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi Dan Penilaian
Lintas Daerah Kesehatan
Kabupaten/Kota dalam 1 Koperasi
(satu) Daerah Provinsi
217 Penilaian Permodalan, Kualitas | Jumlah Koperasi yang dinilai kesehatannya Lap n/a 17 123.967.100,00 | Seksi
04 Aktiva Produktif, Manajemen, untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan Pengawasan
1.01 Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri lintas daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah Pemeriksaan
01 Koperasi, Pertumbuhan dan provinsi Dan Penilaian
Kemandirian Koperasi Kesehatan
Koperasi
217 Mengukur Tingkat Kesehatan Jumlah Koperasi Sehat Lap n/a 17 116.782.900,71 | Seksi
04 Koperasi Pengawasan
1.01 Pemeriksaan
02 Dan Penilaian
Kesehatan
Koperasi
217 PROGRAM PENDIDIKAN DAN n/a 139.999.800,00 | Upt Balai Semua Kab/Kota,
05 LATIHAN PERKOPERASIAN Pelatihan KUKM | Semua Kecamatan,
Semua Kelurahan
217 Pendidikan dan Latihan Persentase Koperasi yang mengikuti % n/a 9,20 139.999.800,00 | Seksi
05 Perkoperasian bagi Koperasi pelatihan untuk koperasi dengan wilayah Penyelenggaraan
1.01 yang Wilayah Lintas Daerah lintas daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah Pelatihan
Kabupaten/Kota dalam 1 provinsi
(satu) Daerah Provinsi Persentase jumlah anggota Koperasi yang % n/a 9,20 Seksi
telah mengikuti pelatihan untuk koperasi Penyelenggaraan
dengan wilayah keanggotaan lintas daerah Pelatihan
kab/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase koperasi yang telah % n/a 1,00 Seksi
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan Penyelenggaraan
perkoperasian untuk koperasi dengan Pelatihan
wilayah keanggotaan lintas daerah kab/kota
dalam 1 (satu) daerah provinsi
217 Peningkatan Pemahaman dan Jumlah Pengurus, Pengawas dan anggota Org n/a 480,00 139.999.800,00 | Seksi
05 Pengetahuan Perkoperasian koperasi yang telah mengikuti Pendidikan dan Penyelenggaraan
1.01 serta Kapasitas dan Kompetensi | Latihan Perkoperasian dengan wilayah Pelatihan
01 SDM Koperasi keanggotaan lintas daerah kab/kota dalam 1
(satu) daerah provinsi
217 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Peningkatan Volume Usaha % n/a 8,58 487.500.000,88 | Bidang Semua Kab/Kota,
06 DAN PERLINDUNGAN Koperasi Pemberdayaan Semua Kecamatan,
KOPERASI Dan Semua Kelurahan
Persentase Koperasi Modern % n/a 2,30 Pengembangan
Persentase Tenaga Kerja terserap % n/a 2,00 Koperasi
Persentase Peningkatan Kerjasama dengan % n/a 5,00
Pelaku usaha lainnya
217 Pemberdayaan dan Persentase Koperasi yang diberikan % n/a 1,15 487.500.000,88 | Seksi Fasilitasi
06 Perlindungan Koperasi yang dukungan fasilitasi Kemitraan untuk Usaha Koperasi
1.01 Keanggotaannya Lintas koperasi dengan wilayah keanggotaan lintas
Daerah Kabupaten/Kota daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah
dalam 1 (satu) Daerah provinsi
Provinsi
Persentase koperasi yang diberikan % n/a 2,30 Seksi Fasilitasi
dukungan fasilitasi Pemasaran untuk Usaha Koperasi
koperasi dengan wilayah keanggotaan lintas
daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase koperasi yang diberikan % n/a 3,45 Seksi
dukungan fasilitasi pembiayaan untuk Pengembangan,
koperasi dengan wilayah keanggotaan lintas Penguatan Dan
daerah kab/kota dalam 1 (satu) daerah Perlindungan
provinsi Koperasi
Persentase Koperasi yang diberikan % n/a 17,24 Seksi
dukungan fasilitasi pendampingan Pengembangan,
kelembagaan dan usaha untuk koperasi Penguatan Dan
dengan wilayah keanggotaan lintas daerah Perlindungan
kab/kota dalam 1 daerah provinsi Koperasi
217 Perluasan Akses Pasar, Akses Jumlah Koperasi yang diberikan dukungan Lap n/a 1 90.500.000,88 | Seksi Fasilitasi
06 Pembiayaan, Penataan fasilitasi Kemitraan untuk koperasi dengan Usaha Koperasi
1.01 Manajemen, Standarisasi, dan wilayah keanggotaan lintas daerah kab/kota
01 Restrukturisasi Usaha dalam 1 (satu) daerah provinsi
Jumlah koperasi yang diberikan dukungan Lap n/a 3 Seksi
fasilitasi pembiayaan untuk koperasi dengan Pengembangan,
wilayah keanggotaan lintas daerah kab/kota Penguatan Dan
dalam 1 (satu) daerah provinsi Perlindungan
Koperasi
217 Peningkatan Produktivitas, Nilai | Jumlah koperasi yang diberikan dukungan Lap n/a 2 397.000.000,00 | Seksi Fasilitasi
06 Tambah, Akses Pasar, Akses fasilitasi Pemasaran untuk koperasi dengan Usaha Koperasi
1.01 Pembiayaan, Penguatan wilayah keanggotaan lintas daerah kab/kota
02 Kelembagaan, Penataan dalam 1 (satu) daerah provinsi
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Koperasi yang diberikan dukungan Lap n/a 15 Seksi
fasilitasi pendampingan kelembagaan dan Pengembangan,
usaha untuk koperasi dengan wilayah Penguatan Dan
keanggotaan lintas daerah kab/kota dalam 1 Perlindungan
daerah provinsi Koperasi
217 PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persentase Usaha Kecil yang mendapat % n/a 3,50 334.750.000,65 | Bidang Semua Kab/Kota,
07 USAHA MENENGAH, USAHA | fasilitasi Pemberdayaan Semua Kecamatan,
KECIL, DAN USAHA MIKRO Dan Semua Kelurahan
(UMK M) Persentase tenaga kerja terserap pada usaha % n/a 2,00 Pengembangan
kecil Usaha Kecil
Rasio Pertumbuhan Wirausaha Baru % n/a 0,09
berskala Kecil
Persentase Usaha Kecil yang mendapat % n/a 2,00
Pendampingan
217 Pemberdayaan Usaha Kecil Persentase usaha kecil yang diinput ke % n/a 5,74 334.750.000,65 | Seksi Fasilitasi
07 yang dilakukan Melalui dalam sistem online data system (ODS) Usaha Kecil
1.01 Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perijinan, Persentase usaha kecil yang bermitra % n/a 0,19 Seksi Fasilitasi
Penguatan Kelembagaan dan Usaha Kecil
Koordinasi Dengan Para
Pemangku Kepentingan Persentase usaha kecil yang diberikan % n/a 0,96 Seksi Fasilitasi
dukungan fasilitasi perizinan usaha Usaha Kecil
Persentase usaha kecil yang diberikan % n/a 0,61 Seksi
pendampingan kelembagaan dan usaha Pengembangan,
Penguatan Dan
Perlindungan
Usaha Kecil
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase Usaha Kecil yang diberikan % n/a 0,57 Seksi
dukungan Fasilitasi Pembiayaan Pengembangan,
Penguatan Dan
Perlindungan
Usaha Kecil
217 Menumbuhkembangkan UMKM | jumlah usaha kecil yang diinput ke dalam sistem Lap n/a 1.280 334.750.000,65 | Seksi Fasilitasi
07 untuk menjadi Usaha yang online data system (ODS) Usaha Kecil
1.01 Tangguh dan Mandiri sehingga
01 dapat Meningkatkan Penciptaan
Lapangan Kerja, Pemerataan jumlah usaha kecil yang bermitra Lap n/a 42 Seksi Fasilitasi
Pendapatan, Pertumbuhan Usaha Kecil
Ekonomi, dan Pengentasan
Kemiskinan Jumlah usaha kecil yang diberikan dukungan Lap n/a 214 Seksi Fasilitasi
fasilitasi perizinan usaha Usaha Kecil
Jumlah usaha kecil yang diberikan Lap n/a 137 Seksi
pendampingan kelembagaan dan usaha Pengembangan,
Penguatan Dan
Perlindungan
Usaha Kecil
Jumlah Usaha Kecil yang diberikan dukungan Lap n/a 128 Seksi
Fasilitasi Pembiayaan Pengembangan,
Penguatan Dan
Perlindungan
Usaha Kecil
217 PROGRAM PENGEMBANGAN | Persentase Usaha Kecil yang menjadi % n/a 6,20 633.731.500,00 | Bidang Semua Kab/Kota,
08 UMKM wirausaha Pemberdayaan Semua Kecamatan,
Dan Semua Kelurahan
Persentase Pertumbuhan Wirausaha baru % n/a 0,09 Pengembangan
Usaha Kecil
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase Produk Usaha Kecil yang % n/a 2,10
meningkat Kualitas
Persentase Usaha Kecil yang naik kelas % n/a 0,009
Pengembangan Usaha Kecil n/a 633.731.500,00
217 dengan OnentasyPe_mngkatan Persentase usaha kecil yang diberikan % n/a 1,26 Seksi Fasilitasi
Skala Usaha Menjadi Usaha o .
08 M dukungan fasilitasi pemasaran Usaha Kecil
101 enengah
Persentase usaha kecil yang diberikan % n/a 0,36 Seksi
dukungan fasilitasi standarisasi dan Peningkatan
sertifikasi produk Kualitas
Kewirausahaan
Persentase usaha kecil yang diberikan % n/a 1,57 Seksi
dukungan fasilitasi pelatihan Peningkatan
Kualitas
Kewirausahaan
217 Produksi dan Pengolahan, jumlah usaha kecil yang diberikan dukungan Lap n/a 280 633.731.500,00 | Seksi Fasilitasi
08 Pemasaran, Sumber Daya fasilitasi pemasaran Usaha Kecil
1.01 Manusia, serta Desain dan
01 Teknologi
jumlah usaha kecil yang diberikan dukungan Lap n/a 80 Seksi Fasilitasi
fasilitasi standarisasi dan sertifikasi produk Usaha Kecil
Jumlah usaha kecil yang diberikan dukungan Lap n/a 350 Seksi
fasilitasi pelatihan Peningkatan
Kualitas
Kewirausahaan
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM PENUNJANG Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Indeks n/a BB 10.604.516.900,24 | Dinas Koperasi Provinsi
URUSAN PEMERINTAHAN Daerah dan UKM Prov.
DAERAH PROVINSI (Dinas) Sulteng
Perencanaan, Penganggaran, | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai n/a 73 776.101.318,00 | Sekretariat
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan perangkat dok n/a 1 375.000.000,00 | Sub bag Program
Perencanaan Perangkat Daerah | daerah Keuangan dan
Asset
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA dok n/a 2 65.000.000,00 | Sub bag Program
Dokumen RKA-SKPD Keuangan dan
Asset
n/a Sub bag Program
Keuangan dan
Asset
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen DPA dok n/a 2 61.101.318,00 | Sub bag Program
DPA-SKPD Keuangan dan
Asset
n/a Sub bag Program
Keuangan dan
Asset
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja dok n/a 1 150.000.000,00 | Sub bag Program
Laporan Capaian Kinerja dan Keuangan dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Asset
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen evaluasi kinerja dok n/a 1 125.000.000,00 | Sub bag Program
Daerah Keuangan dan
Asset
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Administrasi Keuangan Persentase Realisasi Anggaran % n/a 100 8.468.423.182,24 | Sekretariat
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah laporan pembayaran gaji dan tunjangan lap n/a 1 7.027.214.382,24 | Sub bag Program
ASN ASN Keuangan dan

Asset
Penyediaan Administrasi Jumlah laporan Administrasi lap n/a 1 1.383.708.800,00 | Sub bag Program
Pelaksanaan Tugas ASN Keuangan dan

Asset
Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Laporan Administrasi Pelaksanaan lap n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag Program
dan Pengujian/Verifikasi Tugas ASN Keuangan dan
Keuangan SKPD Asset
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan akutansi perangkat daerah lap n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag Program
Akuntansi SKPD Keuangan dan

Asset
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen keuangan SKPD dok n/a 1 30.000.000,00 | Sub bag Program
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan dan
SKPD Asset
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah dokumen tanggapan atas LHP dok n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag Program
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Keuangan dan

Asset
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan lap n/a 1 7.500.000,00 | Sub bag Program
Laporan Keuangan Bulanan/ Keuangan dan
Triwulanan/Semesteran SKPD Asset
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan prognosis lap n/a 5.000.000,00 | Sub bag Program
Analisis Prognosis Realisasi Keuangan dan
Anggaran Asset
Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik lap n/a 5 50.000.000 | Sekretariat
Daerah pada Perangkat Daerah
Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah laporan perencanaan kebutuhan BMD lap n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag Program
Kebutuhan Barang Milik Daerah | SKPD Keuangan dan
SKPD Asset
Pengamanan Barang Milik Jumlah Laporan Pengamanan Barang Milik lap n/a 1 10.000.000,00 | Sub bag Program
Daerah SKPD Daerah SKPD Keuangan dan

Asset
Koordinasi dan Penilaian Jumlah laporan Penilaian Barang Milik Daerah lap n/a 1 15.000.000,00 | Sub bag Program
Barang Milik Daerah SKPD SKPD Keuangan dan

Asset
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah laporan Rekonsiliasi Barang Milik lap n/a 1 10.000.000,00 | Sub bag Program
Laporan Barang Milik Daerah Daerah Keuangan dan
pada SKPD Asset
Penatausahaan Barang Milik Jumlah laporan Penatausahaan Barang Milik lap n/a 1 10.000.000,00 | Sub bag Program
Daerah pada SKPD Daerah Keuangan dan

Asset
Administrasi Kepegawaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) indeks n/a 80 60.000.000,00 | Sekretariat
Perangkat Daerah
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas pkt n/a - - | Sub bag
Beserta Atribut Kelengkapannya kepegawaian dan

umum
Koordinasi dan Pelaksanaaan Jumlah laporan data pegawai lap n/a 1 30.000.000,00 | Sub bag
Sistem Informasi Kepegawaian kepegawaian dan

umum
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian lap n/a - - | Sub bag
Penilaian Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai kepegawaian dan

umum
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah laporan Pendidikan dan Pelatihan lap n/a 1 15.000.000,00 | Sub bag
Pegawai Berdasarkan Tugas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi kepegawaian dan
dan Fungsi umum
Bimbingan Teknis Implementasi | Jumlah laporan Bimbingan Teknis Implementasi lap n/a 1 15.000.000,00 | Sub bag
Peraturan PerundangUndangan | Peraturan PerundangUndangan kepegawaian dan

umum
Administrasi Umum Jumlah Laporan Penyediaan Barang dan lap n/a 5 305.250.000 | Sekretariat
Perangkat Daerah Jasa
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah paket pengadaan pkt n/a 1 7.500.000,00 | Sub bag
Listrik/Penerangan Bangunan kepegawaian dan
Kantor umum
Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket pengadaan pkt n/a 1 195.000.000,00 | Sub bag
Perlengkapan Kantor kepegawaian dan

umum
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Penyediaan Barang Cetakan Jumlah paket pengadaan pkt n/a 45.000.000,00 | Sub bag
dan Penggandaan kepegawaian dan

umum
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah paket pengadaan kali n/a 1 7.750.000,00 | Sub bag

kepegawaian dan

umum
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Lap n/a 1 50.000.000,00 | Sub bag
Koordinasi dan Konsultasi kepegawaian dan
SKPD umum
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik lap n/a 3 20.000.000 | Sekretariat
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel set n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag Program

Keuangan dan

Asset
Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya pkt n/a 1 10.000.000,00 | Sub bag Program
Mesin Lainnya Keuangan dan

Asset
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung pkt n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag Program
Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Keuangan dan
Kantor atau Bangunan Lainnya Asset
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang lap n/a 4 604.742.400 | Sekretariat
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyediaan Jasa Surat Jumlah pengiriman dokumen pkt n/a 2.500.000,00 | Sub bag
Menyurat kepegawaian dan
umum
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber bulan n/a 1 582.242.400,00 | Sub bag
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik kepegawaian dan
umum
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa pkt n/a 1 15.000.000,00 | Sub bag
Perlengkapan Kantor kepegawaian dan
umum
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa pkt n/a 1 5.000.000,00 | Sub bag
Umum Kantor kepegawaian dan
umum
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik lap n/a 4 320.000.000 | Sekretariat
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa pkt n/a 1 250.000.000,00 | Sub bag Program
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Keuangan dan
Perizinan Kendaraan Dinas Asset
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Jasa pkt n/a 1 30.000.000,00 | Sub bag Program
Keuangan dan
Asset
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang pkt n/a 1 30.000.000,00 | Sub bag Program
Mesin Lainnya dipelihara Keuangan dan
Asset
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang dipelihara pkt n/a 10.000.000,00 | Sub bag Program
Gedung Kantor dan Bangunan Keuangan dan
Lainnya Asset
UPT BALAI PELATIHAN KUKM n/a 2.820.251.801,38
PROGRAM PENDIDIKAN DAN | Persentase Jumlah Pengurus/Anggota % n/a 0,58 1.119.750.200,55 | Seksi Semua Kab/Kota,
LATIHAN PERKOPERASIAN Koperasi yang mengikuti Pelatihan Penyelenggaraan | Semua Kecamatan,

Pelatihan Semua Kelurahan
Pendidikan dan Latihan Persentase jumlah anggota Koperasi yang % n/a 0,58 1.119.750.200,55 | Seksi
Perkoperasian bagi Koperasi telah mengikuti pelatihan untuk koperasi Penyelenggaraan
yang Wilayah Lintas Daerah dengan wilayah keanggotaan lintas daerah Pelatihan
Kabupaten/Kota dalam 1 kab/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi
(satu) Daerah Provinsi
Peningkatan Pemahaman dan Jumlah Diklat yang dilaksanakan Angkatan n/a 13 1.119.750.200,55 | Seksi
Pengetahuan Perkoperasian Penyelenggaraan
serta Kapasitas dan Kompetensi Pelatihan
SDM Koperasi

Jumlah Modul Materi Pelatihan Modul n/a 13 Seksi Kurikulum

dan Silabi

PROGRAM PENGEMBANGAN n/a 1.297.018.500,83 Semua Kab/Kota,

UMKM

Semua Kecamatan,
Semua Kelurahan
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengembangan Usaha Kecil Persentase usaha kecil yang diberikan % n/a 1,57 1.297.018.500,83 | Seksi
dengan Orientasi Peningkatan | dukungan fasilitasi pelatihan Penyelenggaraan
Skala Usaha Menjadi Usaha Pelatihan
Menengah
Produksi dan Pengolahan, Jumlah Diklat yang dilaksanakan Angkatan n/a 12 1.297.018.500,83 | Seksi
Pemasaran, Sumber Daya Penyelenggaraan
Manusia, serta Desain dan Pelatihan
Teknologi
Jumlah Modul Materi Pelatihan Modul n/a 12 Seksi Kurikulum
dan Silabi
PROGRAM PENUNJANG n/a 403.483.100,00 | Upt Balai Provinsi
URUSAN PEMERINTAHAN Pelatihan KUKM
DAERAH PROVINSI (UPT)
Administrasi Umum Jumlah Laporan Penyediaan Barang dan Dok n/a 6 220.191.900,00 | Subag Tata
Perangkat Daerah Jasa usaha
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Pengadaan Dok n/a 1 4.992.200,00 | Subag Tata
Listrik/Penerangan Bangunan usaha
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Pengadaan Dok n/a 1 44.586.000,00 | Subag Tata
Perlengkapan Kantor usaha
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Pengadaan Dok n/a 1 23.566.000,00 | Subag Tata
Tangga usaha
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Pengadaan Dok n/a 12.047.700,00 | Subag Tata
dan Penggandaan usaha
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Paket Pengadaan Dok n/a 1 15.000.000,00 | Subag Tata
usaha
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Lap n/a 1 120.000.000,00 | Subag Tata
Koordinasi dan Konsultasi usaha
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Dok n/a 1 50.000.000,00 | Subag Tata
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintah usaha
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Dok n/a 1 50.000.000,00 | Subag Tata
Mesin Lainnya usaha
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Dok n/a 1 58.691.200,00 | Subag Tata
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah usaha
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dok n/a 1 58.691.200,00 | Subag Tata
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik usaha
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Dok n/a 4 74.600.000,00 | Subag Tata
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan usaha
Pemerintahan Daerah Daerah
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Kode Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran Program Satuan | Data capaian Target Kinerja Program Unit Kerja Lokasi
Kegiatan (outcome), Kegiatan (output) dan Sub pada awal dan Kerangka Pendanaan Perangkat
Kegiatan (sub output) tahun Tahun 2022 Daerah
perencanaan
Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Dok n/a 15.000.000,00 | Subag Tata
Biaya Pemeliharaan dan Pajak usaha
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Dok n/a 1 15.000.000 | Subag Tata
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan usaha
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya dipelihara Dok n/a 1 29.600.000 | Subag Tata
Mesin Lainnya usaha
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang dipelihara Dok n/a 1 15.000.000 | Subag Tata
Gedung Kantor dan Bangunan usaha
Lainnya
Sumber: Hasil Analisis Tim Penyusun Renja Dinas Koperasi dan UKM Prov. Sulteng
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2022 merupakan pelaksanaan rencana strategis tahun
pertama dari Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026. Program dan kegiatan yang
direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan mendukung tercapainya visi dan
misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2021-2026.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah dalam menjalankan tugas
dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan Tahun
Anggaran 2022. Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 tidak terlepas
dari peran dan tanggungjawab seluruh aparatur Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah serta peran aktif stakeholder yang

bersangkutan.

5.1. Catatan Penting

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2022 merupakan agenda tahunan Perangkat Daerah
yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022 dalam kerangka Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026,
dan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026. Rencana Kerja ini memiliki arti yang penting
untuk menjadi acuan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai

wujud nyata dari tanggung jawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.
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5.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Tahun 2017, maka ditetapkan
kaidah-kaidah pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 dalam upaya
sinkronisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang ada pada Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah yang bersumber dari
APBD dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional, Rencana Kerja Pemerintah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Provinsi, dan Rencana Strategis Perangkat Daerah.

5.3. Rencana Tindak lanjut
Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2022 ini juga merupakan Implementasi penguatan peran
stakeholders dalam pelaksanaan program dan kegiatan, serta sebagai dasar
evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dari Dinas Koperasi,
Usaha kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi tengah Provinsi Sulawesi Tengabh.
Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2022 ini juga dimaksudkan untuk memberikan landasan kebijakan
operasional bagi seluruh aparatur pada Dinas Koperasi, Usaha kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi tengah Provinsi Sulawesi Tengah, baik jajaran
struktural maupun fungsional dalam melaksanakan dan meningkatkan kualitas
pelayanan, baik program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan peran, tugas
pokok Perangkat Daerah dan sasaran pembangunan, sehingga dapat dicapai
hasil yang optimal dan berkualitas sesuai dengan target yang telah ditetapkan
baik dalam Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026 maupun Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026. Rencana
Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah
Tahun 2022 ini menjadi sangat penting artinya untuk menjadi acuan terkait
dengan perencanaan pembangunan sektor Koperasi dan UMKM sebagai wujud
nyata dari tanggung jawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.
Palu, 5 Juli 2021
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