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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. Maya Malania Noor, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdy Mastura
Jabatan : Gubernur Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dajam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. -

Palu, 25 Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

b/ ‘ 5 -
/ /SDY MASTURA Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT

e E Pembina Utama Madya
Nip. 19640313 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) | 62
I | Meningkatnya Kesejahteraan Kontribusi Terhadap PDRB (ADHB)
Pekebun dan Peternak (Persen)
- Sub Sektor Perkebunan 8.86
- Sub Sektor Peternakan 1,90
Nilai Tukar Petani (NTP)
- Sub Sektor Perkebunan 101,41
- Sub Sektor Peternakan 99,00
2 | Meningkatnya Produktivitas Produktivitas Komoditas Unggulan
Komoditas Unggulan Perkebunan (Kg/Ha)
Perkebunan
- Kelapa Dalam 1.211
- Cengkeh 450
- Kopi 607
- Kakao 745
- Pala 255
- Kelapa Sawit 2.858
3 | Meningkatnya Populasi Ternak | Populasi Ternak Sapi (Ekor) 468.796
4 | Meningkatnya Pemberdayaan | Cakupan Bina Kelompok Tani
Kelompok Pekebun dan (Persen)
Peternak - Perkebunan 59,00
- Peternakan 40,51
Program Anggaran Keterangan
1 Penyediaan dan Pengembangan Rp 33.212.655.261,00 APBD
Sarana Pertanian
2 Penyediaan dan Pengembangan Rp 31.774.994.200,00 APBD
Prasarana Pertanian ‘
3 Pengendalian Kesehatan Hewan Rp 2.544.997.850,00 APBD
dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner
4 Pengendalian dan Rp 2.319.904.100,00 APBD
Penanggulangan Bencana
Pertanian
5 Penyuluhan Pertanian Rp 499.999.500,00 APBD
Total Rp  70.352.550.911,00
Palu, 26 Februari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
) é@ﬁRNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS PERKEBUNAN
X E RN, ; DAN PETERNAKAN

PROVINSI SULAWESI TENGAH

u —
Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Pembina Utama Madya
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] PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANWAR, SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Palu, 13 Mej 2022
Wit
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA i
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN  SERETARIS DINAS PERKEBUNAN DAN
PETERNAKAN PETERNAKAN

Ir. MAYA MALLANIA NOOR, MT ANWAR, SE., M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat I
Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19660129 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

7 Eselon 111

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1 (2) 3) (C))
1. |Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi Dinas Indeks Reformasi Birokrasi 62
Perkebunan dan Peternakan Dinas Perkebunan dan
Peternakan
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 35.433.430.191,00 APBD
Total Rp 35.433.430.191,00
Palu, |3 Mej 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN SEKRETARIS DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
[
Ir. MAYA ANIA NOOR, MT ANWAR, SE., M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19640313 199203 2 004 NIP. 19660129 200003 1 003



PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI DATNIARTI KEMALASARI, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. |

Pali, 13 Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKERTARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
b
ANWAR, SE, M.Si ANDI DATNIARTI KEMALASARI, SP, M.Si
Pembina Tingkat I *  Penata

Nip. 19660129 200003 1 003 Nip. 19860923 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 1V
No. Sasaran Indikator Target
€] (2) (3) (G2
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Dokumen - Nilai SAKIP Dinas Perkebunan dan 84
SAKIP Dinas Perkebunan dan Peternakan Peternakan
Sasaran Sub Kégiétan . Tersusunnyé - Jumlah Dokumen perencanaan 9
Dokumen perencanaan perangkat daerah perangkat daerah (Dokumen)
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya - Jumlah Laporan Capaian Kinerja 3
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Jumlah Lapdran Evaluasi Kinerja 6
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Laporan)
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 618.669.850,00 APBD
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp . 362.769.100,00 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 247.296.950,00 APBD
Total Rp 1.228.735.900,00
Palu, 1% Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKERTARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
ANWAR, SE, M.Si ANDI DATNIARTI KEMALASARI, SP, M.Si
PEMBINA TINGKAT I PENATA

NIP. 19660129 200003 1 003

NIP. 19860923 201101 2 008



PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH <i

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FARIDA LAHAY, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
v

Palu, 13 Mei- 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKERTARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASSET
ANWAR, SE, M.Si FARIDA LAHAY, SE, MM
Pembina Tingkat I +  Pembina

Nip. 19660129 200003 1 003 Nip. 19720309 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) 4)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Jumlah laporan Realisasi Anggaran. - Jumlah laporan Realisasi Anggaran (Laporan) 3
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pencrimaan Gaji dan Tunjangan ASN - Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN (OrangBulan) 242
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan |- Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1
Tugas ASN o {Dok ) o
Sasaran Sub Kegiatan : Ter ya Laporan K Akhir Tahun SKPD dan Laporan |- Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan K Akhir Tahun SKPD Peny Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD (Laporan)
Sasaran Kegiatan : T ya Laporan Pengelolaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik Dacrah (Laporan) 1
Sasaran Sub Kegiatan : Tcrsl.mmnya Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan dan - Jumlah Laporan Hasil Pembinaan. Pengawasan dan Pengendalian Barang Milik 1
Pengendalian Barang Milik daerah pada SKPD - daerah pada SKPD (Laporan) -
Sasaran Kegiatan : Ter ya dok ket haan dan kepega Jumlah dokumen ketatausahaan dan kepegawaian (Laporan) 1
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/P gan Bangunan Kantor yang T
Bangunan Kantor yang Disediakan Discdiakan (Paket)
Sasaran Sub Kcgiatan : Terlaksananya Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggnndam vang Disediakan (Paket) 1
Disediakan
Sasaran Sub Kegiatan : T va Laporan Penyeleng: Rapat Koordinasi dan - Jumlah Laponn Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1
Konsultasi SKPD (Lap
Sasaran Kegiatan : T ya Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah Pemmlnng Urusan Pemerintah 1
Urusan Pemerintah Daerah Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Paket Mebel yang Disediakan Jumlah Paket Mebel yang Disediakan (Pakct) 1
Sasaran Sub Kegiatan : Téfhkslmya Pengadaan Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya vang Disediakan (Unit) 36
Disedizkan
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Unit Gedung Kantor atau Bangunan Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan (Unit) 1
Lainnya yang Disediakan B
Sasaran Kegiatan : Ter ya Laporan P diaan Jasa P g Urusan P hs Jumlah laporan P diaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1
Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : T ya Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 1
| Air dan Listrik yang Disediakan Disediakan (Laporan)
[Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1
Kantor yang Disediakan Disediakan (Laporan) S
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor - Jumlah Laporan Pmytduan Jasa Pelayanan Umum Kantor vang Disediakan 1
vang Disediakan . (Laporan)
Sasaran Kegiatan : Tk ya laporan Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1
Urusan P intahan Daerah Pe intahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharannya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Jumlsh Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipeliharan dan 200
Dipeliharan dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya Dibayarkan Pajak dan Perizinannya (Unit)
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya vang dipelihara (Unit) 127
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya vang dipelihara/dirchabilitasi 3
(Unity =
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 21
atau B Lainnya yang dipelihara/djrehabilitasi (Unit) o ]
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan T ASN Rp 24.663.634.720.00 APBD
2 Penyediaan Administrasi Pelak Tugas ASN Rp 4.065.452.000,00 APBD
3 Koordinasi dan Pen Laporan K. Akhir Tahyn SKPD Rp 135.274.625,00 APBD
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah Pada SKPD Rp 535.340.000,00 APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komp Instalasi Listrik’ Py ngan Bang Kantor Rp 62.449.812.00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 94.377.225,00 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 653.069.000,00 APBD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah P g Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Rp 99.595.063,00 APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 199.958.531,00 APBD
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 199.650.000,00 APBD
Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 635,758.994,00 APBD
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 597.328.225,00 APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 152.910.000,00 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp 876.606.400.00 APBD
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp * 142.895.000,00 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 292.759.865,00 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp 532.494.056,00 APBD
Total Rp 33.939.553.516,00
Pale [ mi‘ 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKER IS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
IAN ASSET
PEMBINA TINGKAT 1 PEMBINA

NIP. 19660129 200003 1 003

NIP. 19720309 199803 2 004
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PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. ULFIAH BIDO, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR, SE. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberifn
penghargaan dan sanksi.

Palu, 12 Me, 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKERTARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN UMUM

L

200000

=

Dra. ULFIAH BIDO, M.Si
Pembina Tingkat I Pembina
Nip. 19660129 200003 1 003 , Nip. 19660909 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
() 2 3) @
Sasaran Kegiatan : Terlaksananya Pelayanan - Indeks Kepuasan Masyarakat 78
Masyarakat (Indeks)
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen |- Jumlah Dokumen Hasil 1
Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Koordinasi dan Pelaksanaan
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
(Dokumen)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Peraturan |- Jumlah Orang yan_g Méngaltr 7 9%
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan (Orang)
; Adiiai : ;
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Bigoaii Keletangin
Daerah
1. Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Rp 141.999.950,00 APBD
Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 122.776.825,00 APBD
Total Rp 264.776.775,00
q
Palu, 13 et 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKERTARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN UMUM
-

ANWAR, SE, M.Si
PEMBINA TINGKAT 1
NIP. 19660129 200003 1 003

20200

"

Dra. ULFIAH BIDO, M.Si

PEMBINA

NIP. 19660909 199403 2 010




PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI TENGAH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Pengolahan Hasil Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
‘

Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
PETERNAKAN PENGOLAHAN HASIL PERKEBUNAN
Fd
Ir. MAYA MAFANIA NOOR, MT Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat I

Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19641229 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG SARANA DAN PENGOLAHAN HASIL PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 111
No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) 3) C))
I |[Meningkatnya Produksi Komoditas Unggulan Produksi Komoditas Unggulan
Perkebunan Perkebunan (Ton) :
- Kelapa Dalam 199.976
- Cengkeh 22.995
- Kopi 2.820
- Kakao 139.388
- Pala 877
- Kelapa Sawit 289.372
2 |Tersedianya Prasarana dan Sarana Pengolahan Serta |Persentase Capaian Penyediaan 9.9
Pemasaran Hasil Perkebunan dan Pengembangan Prasarana
Perkebunan (Persen)
3 |Terjalinnya Kemitraan Usaha Produk Hasil Kemitraan Usaha Produk Hasil 2
Perkebunan Perkebunan (Dokumen)
Program Anggaran Keterangan
1. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp . 7.198.885.075,00 APBD
2. Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 31.274.994.200,00 APBD
Total Rp 38.473.879.275,00
Palu, 7/ Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN KEPALA BIDANG SARANA DAN

DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

-

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

PENGOLAHAN HASIL PERKEBUNAN

Ve

Ir. TRI PUSPARINI, M.Si

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19641229 199203 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 —(0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULVIANI BAWIAS, SP
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Lahan dan Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. TRI PUSPARINIL M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Pengolahan Hasil Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

Palu, 7 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LAHAN
PENGOLAHAN HASIL PERKEBUNAN DAN AIR
e
e
Ir. TRI PUSPARINI, M.Si YULVIANI BAWIAS, SP
Pembina Tingkat I ‘Penata Tingkat I

Nip. 19641229 199203 2 005 Nip. 19680721 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PENGOLAHAN LAHAN DAN AIR PERKEBUNAN

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(L)) (2) 3) @
Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Panjang Jalan Panjang Peningkatan Jalan 35
Kantong Produksi dan Prasarana Pengairan Kantong Produksi (Km)
Perkebunan Peningkatan Prasarana 5
Pengairan Perkebunan (Unit)
Sasaran Sub Kegiatan : Terselenggaranya Jumlah Koordinasi, 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pengelolaan Jalan Sinkronisasi dan Pengelolaan
Usaha Tani serta Jaringan Irigasi Jalan Usaha Tani (Dokumen)
Jumlah Koordinasi, 1
Sinkronisasi dan Pengelolaan
Jaringan Irigasi di Tingkat
Usaha Tani (Dokumen)
Kegiatan Penataan Prasarana Pertanian Anggaran Keterangan
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Rp 30.022.955.450,00 APBD
Pengelolaan Jalan Usaha Tani
2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Rp ~ 474.999.850,00 APBD ¢
Pengelolaan Jaringan Irigasi di Tingkat Usaha Tani
Total Rp 30.497.955.300,00
Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SARANA DAN PENGOLAHAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN LAHAN
HASIL PERKEBUNAN DAN AIR PERKEBUNAN

4

Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19641229 199203 2 005

i

VIANI BAWIAS, SP

PENATA TINGKAT I
NIP. 19680721 199803 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 —(0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ir. ELLY MARTHA BARMO, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pupuk, Pestisida, Alat & Mesin Perkebunan

SelanjutnyadisebutPIHAK PERTAMA

Nama : Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Pengolahan Hasil Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI PUPUK, PESTISIDA DAN
PENGOLAHAN HASIL PERKEBUNAN ALAT MESIN PERKEBUNAN
re
Ir. TRI PUSPARINI, M.Si Ir. ELLY MARTHA BARMO, M.Si
Pembina Tingkat I . Pembina

Nip. 19641229 199203 2 005 Nip. 19660331 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PUPUK, PESTISIDA DAN ALAT MESIN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) 2 3) 4)
1 |Sasaran Kegiatan : Tersedianya Pupuk, Pestisida - Persentase Ketersediaan 100
serta Alat dan Mesin Perkebunan sesuai kebutuhan Pupuk (Persen)
Persentase Ketersediaan 100
Pestisida (Persen)
Persentase Ketersediaan Alat
dan Mesin Perkebunan 100
(Persen)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyaluran Jumlah Pengawasan 1
Bantuan Pupuk, Pestisida, Alsintan dan Sarana Ketersediaan dan Sebaran
Pendukung Pertanian Pupuk, Pestisida, Alsintan
dan Sarana Pendukung
Pertanian (Laporan)
Kegiatan Pengawasan Peredaran Sarana Pertanian Keterangan
1. Pengawasan Sebaran Pupuk Pestisida, Alsintan dan Rp 7.198.885.075,00 APBD
Sarana Pendukung Pertanian
9
Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG SARANA DAN PENGOLAHAN
HASIL PERKEBUNAN

7
Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19641229 199203 2 005

KEPALA SEKSI PUPUK, PESTISIDA
DAN ALAT MESIN PERKEBUNAN

Ir. ELLY MARTHA BARMO M.Si

PEMBINA

NIP.19660331 200003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 —(0451) 421460

PALU

Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

: Ir. RASYID, M.Si
: Kepala Seksi Pengolahan & Pemasaran Hasil Perkebunan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
: Kepala Bidang Sarana dan Pengolahan Hasil Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
.

Palu, 7 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG SARANA DAN
PENGOLAHAN HASIL PERKEBUNAN

e

Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
Pembina Tingkat I
Nip. 19641229 199203 2 005

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN

-

Ir. RASYID, M.Si
. Pembina
Nip. 19651123 199903 1 002

9



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) 2 3) (4
| |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Kelompok Usaha |Kelompok Usaha yang 3
yang Memenuhi Standar Mutu Hasil Perkebunan Memenuhi Standar Mutu Hasil
Perkebunan (Kelompok)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terselenggaranya Jumlah Pengendalian dan 1
Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana, Kawasan |Pemanfaatan Prasarana,
dan Komoditas Perkebunan Kawasan dan Komoditas
Pertanian (Dokumen)
Kegiatan Penataan Prasarana Pertanian Keterangan
1. Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana, Kawasan Rp 777.038.900,00 APBD
dan Komoditas Pertanian
Palu, ] Maret 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG SARANA DAN PENGOLAHAN
HASIL PERKEBUNAN

Ve
Ir. TRI PUSPARINI, M.Si
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19641229 199203 2 005

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PERKEBUNA;N

Ir.

M:L’Q_,/—

RASYID, M.Si

PEMBINA

NIP. 19651123 199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si.
Jabatan : Kepaia Bidang Produksi dan Periindungan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama I, MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

e erlen samsmala et m ey T vy o Ane cnmloeme
Laliznd pellivuviiall pueilglidl jaall Jddll dalinol.

|

Palu, |3 Me) 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN
PETERNAKAN PERLINDUNGAN TANAMAN
PERKEBUNAN

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT Dr. Ir. SIM IT TAJANG, M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat I
Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19680321 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PRODUKSI DAN PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 111
No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) 3) 4
1. |Meningkatnya Produksi Komoditas Unggulan Produksi Komoditas Unggulan
Perkebunan Perkebunan (Ton) :
- Kelapa Dalam 199,976
- Cengkeh 22,995
- Kopi 2,820
- Kakao 139,388
- Pala 877
- Kelapa Sawit 289,372
, : Investasi Perusahaan
Meningkatnya Investasi Perusahaan Perkebunan Peckebuim (Uit Usalbie) 3
Menurunnya Tingkat Serangan Organisme Persentase Tingkat Serangan
Pengganggu Tanaman (OPT) Perkebunan OPT Perkebunan (Persen) :
- Kakao 44.00
- Kelapa 49.00
- Cengken i9.41
- Kopi 17.40
Program Anggaran Keterangan ¢
1. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 5,174,999,975.00 APBD
2. Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp 1,149,999.800.00 APBD
Total Rp 6,324,999,775.00
Paln, 13 Me«'l 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN

AT TTATOT CT T A TTL IO MY T A T
FRUVINDLDOULAWLEDL 1 LINUATIL

Ir. MAYA MAFANIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN
PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN

\

-

» —
Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si.

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19680321 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. FARMAWATY Y. SAMAD
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Dr Ir. SIMPRA TILIT TATANG, M Si.
Jabatan : Kepala Bidang Produksi dan Perlindungan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

Palu, 12 Mei 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN KEPALA SEKSI PRODUKSI TANAMAN
PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN

PERKEBUNAN

Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si. Ir. FARMAWATY Y. SAMAD
Pembina Tingkat I Pembina

Nip. 19680321 199803 1 003 Nip. 19681027 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 1V
No. Sasaran Indikator Target
€] @ 3) @
1 [Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Luas Areal Luas Areal Intensifikasi
Intensifikasi, Peremajaan dan Rehabilitasi Tanaman Perkebunan (Ha)
Tanaman Perkebunan - Kakiio 7.000
- Cengkeh 2,549
- Pala 165
Luas Areal Peremajaan
Tanaman Perkehunan (Ha)
- Kakao 1,536
- Kelapa 4193
- Cengkeh 712
- Kopi 316
- Kelapa Sawit 100
Luas Areal Rehabilitasi
Tanaman Perkebunan (Ha)
- Kakao 512
- Kelapa 139.75
- Cengkeh 238
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyaluran [Jumlah Pengawasan Mutu, 1
Bantuan Benih/Bibit Perkebunan Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Perkebunan
(T anaran)
A s iy
Kegiatan Pengawasan Mutu, Penyediaan dan
Peredaran Benih Tanaman Keterangan
I Pengawasan Mutn Penvediaan dan Peredaran Rp 5,174 999 975 APRD
Benih/Bibit Perkebunan
Palu, 13 Mei 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPAT A RIDANG PRODIUKSI DAN KEPAT A SEKST PRODITK ST
PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN TANAMAN PERKEBUNAN

i

Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si.
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19680321 199803 1 003

Ir. FARMAWATY Y. SAMAD
PEMBINA
NIP. 19681027 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYU AMALIAH, SP., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Investasi dan Ganggunan Usaha Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Dr Ir, SIMPRA TJLIT TATANG, M Si.
Jabatan : Kepala Bidang Produksi dan Perlindungan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

Palu, 1% Mg 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN KEPALA SEKSI INVESTASI DAN
PERLINDUNGAN TANAMAN GANGGUAN USAHA PERKEBUNAN
PERKEBUNAN
N
. =
—
Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si. - AYU AMALIAH, SP., MM.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat |

Nip. 19680321 199803 1 003 Nip. 19810527 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI INVESTASI DAN GANGGUAN USAHA PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(L)) (2) 3) ()]
1 [Sasaran Kegiatan : Tersedianya Rekomendasi Rekomendasi Teknis PBS 3
Talsao DRC (Mialyiman)
A WINILLD L A \uun\u.uu.;xm)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Meningkatnya Luasan Jumlah Luasan Pencegahan, 100
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Usaha Penanganan Kebakaran Lahan,
Perkebunan dan Gangguan Usaha Tanaman
Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan (Ha)
Kegiatan Pengendalian dan Penanggulangan Ket
Bencana Pertanian Provinsi eranEa
1. Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan Rp 599,999.875.00 APBD
Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura,
dan Perkebunan
Pa, 13 Mer 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN
PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN

D)
T
Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si.
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19680321 199803 1 003

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI INVESTASI DAN
GANGGUAN USAHA PERKEBUNAN

AYU AMALIAH, SP., MM.

PENATA TINGKAT I
NIP. 19810527 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAFALUDIN, SP.
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Dr Ir. SIMPRA TILIT TATANG, M Si.

Jabatan : Kepala Bidang Produksi dan Perlindungan Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

palu, 1% Me 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRODURKSI DAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
PERLINDUNGAN TANAMAN TANAMAN PERKEBUNAN
PERKEBUNAN
Dr. Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si. KAFALUDIN, SP.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

Nip. 19680321 199803 1 003 Nip. 19700919 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
Eselon IV

No. Sasaran Indikator Target
(1) 2) G) “)
Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Luas Areal Luas Areal Pengendalian OPT
Pengendalian OPT Perkebunan Perkebunan (Ha)
- Kakao 750
- Kelapa 400
- Cengkeh 350
- Kopi 100

Sasaran Sub Kegiatan : Meningkatnya Luas Areai  |Jumiah Luas Serangan
Pengendalian OPT Perkebunan Organisme Pengganggu
Tanaman (OPT) Tanaman
Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan yang Dikendalikan

Ty A
(Ia})

- Kakao 750
- Kelapa 400
- Cengkeh 350
- Kopi 100
Kegiatan Pengendalian dan Penanggulangan
; - Keterangan
Bencana Pertanian Provinsi
I. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan Rp 549,999,925.00 APBD
(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan .
Perkebunan
Palu, 13 Mei 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
PERLINDUNGAN TANAMAN PERKEBUNAN TANAMAN PERKEBUNAN
1
Dr.Ir. SIMPRA ULIT TAJANG, M.Si. AFALUDIN, SP.
PEMBINA TINGKAT I PENATA TINGKAT I

NIP. 19680321 199803 1 003 NIP. 19700919 200212 1 003
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PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI TENGAH (

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANDY ALFITA, S.Pt, MP
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
0

Palu, 7 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN
PETERNAKAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

hoy

DANDY ALFITA, S.Pt, MP
Pembina Utama Madya " Pembina
Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19720724 199103 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon I1I
No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) 3) 4
1  |Meningkatnya Status Kesehatan Hewan Persentase Status Kesehatan 86
Hewan (%)
2 |Tersedianya Pangan Asal Hewan yang Aman, Sehat, |Persentase Unit Usaha yang 9.1
Utuh dan Halal ASUH (%)
3 |Terjalinnya Kemitraan Usaha Produk Hasil Kemitraan Usaha Produk Hasil 3
Peternakan Peternakan (Dokumen)
Program Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Rp 1.520.000.000,00 APBD
Masyarakat Veteriner
2. Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 500.000.000,00 APBD
Total Rp 2.020.000.000,00

Palu, 7/ Maret « 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN
DAN PETERNAKAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Ead T LY

1

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT | DANDY ALFITA, S.Pt, MP
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA

NIP. 19640313 199203 2 004 . NIP. 19720724 199103 2 002



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
- DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

., P A L U kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI UTAMI DEWI, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : DANDY ALFITA, SPt, MP
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
\

Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN KEPALA SEKSI KESEHATAN HEWAN
DAN KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

s/

DANDY ALFITA, SPt, MP
Pembina Penata Tingkat 1
Nip. 19720724 199103 2 002 Nip. 19751004 200212 2 004

@



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEHATAN HEWAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Sasaran Kegiatan : Menurunnya Prevalensi Penyakit |Prevalensi Penyakit Hewan 3

Hewan Menular

2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terselenggaranya
Pengendalian Risiko dan Penanggulangan Penyakit
Hewan dan Zoonosis

Menular (%)

Jumlah Wilayah Pengendalian I
Risiko dan Penanggulangan
Penyakit Hewan dan Zoonosis

(Laporan)
Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan
dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Keieranpan
Menular Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
1. Pengendalian Risiko dan Penanggulangan Penyakit Rp 600.000.000,00 APBD

Hewan dan Zoonosis

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

DANDY ALFITA, S.Pt, MP
PEMBINA
NIP. 19720724 199103 2 002

Palu, 7 Maret 2022

PIHAK PERTAMA, .
KEPALA SEKSI KESEHATAN HEWAN

SRI UTAMIDEWL, S.Pt, MLSi.
PENATA TINGKAT I
NIP.19751004 200212 2 004




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I MADE SUANTA, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DANDY ALFITA, SPt, MP
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN KEPALA SEKSI KESEHATAN
DAN KESEHATAN MASYARAKAT MASYARAKAT VETERINER
VETERINER
DANDY ALFITA, SPt, MP SUANTA, S.Pt., MP
Pembina Penata Tingkat 1

Nip. 19720724 199103 2 002 Nip. 19760817 200212 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) 2 (3) 4)
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Unit Usaha yang |Unit Usaha yang Memiliki -
Memiliki NKV (Nomor Kontrol Veteriner) NKYV (Unit Usaha)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terselenggaranya Penilaian |Jumlah Penilaian Risiko 1
Risiko Penyakit Hewan dan Keamanan Produk Penyakit Hewan dan
Hewan Keamanan Produk Hewan
(Laporan)
Kegiatan Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran e
Hewan dan Produk Hewan Lintas Daerah Provinsi g
1. Penilaian Risiko Penyakit Hewan dan Keamanan Rp 920.000.000,00 APBD
Produk Hewan
Palu, 7 Maret 2022
9
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKA‘T VETERINER MASYARAKAT VETERINER

DANDY ALFITA, S.Pt, MP
PEMBINA
NIP. 19720724 199103 2 002

7

I MADE SUANTA, S.Pt, M.P
PENATA TINGKAT I
NIP.19760817 200212 1 008




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYANTI, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DANDY ALFITA, SPt, MP
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN
DAN KESEHATAN MASYARAKAT PEMASARAN HASIL PETERNAKAN
VETERINER
M "
DANDY ALFITA, SPt, MP SUYANTI, S.Pt, M.Si
Pembina Pembina

Nip. 19720724 199103 2 002 Nip. 19720610 200012 2 006

Q



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PETERNAKAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
() (2) 3) 4
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Unit Usaha Unit Usaha Pengolahan Hasil 3
Pengolahan Hasil Peternakan Peternakan (Unit Usaha)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terselenggaranya Jumlah Pengendalian dan 1
Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana, Kawasan |Pemanfaatan Prasarana,
dan Komoditas Peternakan Kawasan dan Komoditas
Pertanian (Dokumen)
Kegiatan Penataan Prasarana Pertanian Keterangan
' Pengendalla‘n dan Pem_anfaatan Prasarana, Kawasan Rp 500.000.000.00 APBD
dan Komoditas Pertanian
Palu, [/ Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN

KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

DANDY ALFITA, S.Pt, MP

PEMBINA
NIP. 19720724 199103 2 002

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PETERNAKAN

2

SUYANTI, S.Pt, M.Si

PEMBINA

NIP. 19720610 200012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. MURA, M.S1.
Jabatan : Kepaia Bidang Peternakan dan Penyuiuhan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pcmbcrian penghargaan dan sanksi.

|

Palu, 12 Mg 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN
PETERNAKAN PENYULUHAN

/

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT Ir. MURA, M.Si.
Pembina Utama Madya *  Pembina
Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19660813 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PETERNAKAN DAN PENYULUHAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 111
No. Sasaran Program Indikator Program Target
() 2) 3) “4)
1 [Meningkatnya Angka Kelahiran Ternak Kelahiran Ternak Sapi (Ekor)
- Hasil Inseminasi Buatan (IB) 30,710
- Hasil Kawin Alam (KA) 6,290
2 |Meningkatnya Kelompok Tani yang Menerapkan  |Kelompok Tani yang Menerapkan
Talrmalan: Dacl.aliianie dne NDadacecnlne Thabrnnlac M Alamseanals)
1 umlul.UBl 4 VIRV UWLIGL udll 1 viviiianail L UNLUIUEI \l\\ilUlllPUl\’
- Kelompok Tani Perkebunan 40
- Kelompok Tani Peternakan 40
Program Anggaran Keterangan
1. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 17,132,849,720.00 APBD
2. Penyuluhan Pertanian Rp 499,999.500.00 APBD
Total Rp 17,632,849,220.00
Palu, 1% Mei 2022
PIHAK KEDUA, _ PIHAK PERTAMA 9
KEPALA DINAS PERKEBUNAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN

DAN PETERNAKAN

PROVINSI SULAWESI TENG

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

DAN PENYULUHAN

(

Ir. MURA, M.Si.
PEMBINA

NIP. 19660813 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN, SP., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama “Tr MUIRA M Si
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. "

Palu, 13 Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PENYULUHAN
14
Ir. MURW, M.Si.
Pembina *  Pembina

Nip. 19660813 200003 1 002 Nip. 19641125 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI SARANA DAN PRASARANA PETERNAKAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 1V
No. Sasaran Indikator Target
)] 2) (3) (4)
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Luas Areal Luas Areal Tanaman HPT (Ha) 60
Tanaman Hijauan Pakan Ternak (HPT)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyaluran |Jumlah Ketersediaan |
Bantuan Hijauan Pakan Ternak Benih/Bibit Ternak dan
Hijauan Pakan ternak yang
Tersedia dan yang Diproduksi
(Laporan)
Sub Kegiatan Keterangan
i. Pengendailan Penyediaan dan Produksi Benih/Bibii Rp 550,000,000.00 AFBD
Ternak dan Hijauan Pakan Ternak
Palu, |% Mel 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PETERNAKAN
DAN PENYULUHAN

Ir. MURA, M.Si.
PEMBINA
NIP. 19660813 200003 1 002

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI SARANA DAN
PRASARANA PETERNAKAN

PEMBINA
NIP. 19641125 200212 1 004

1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSLI, S.Pt., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama “Ir MTJRA M Si
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

Pal, 1H Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KEPALA SEKSI PEMBIBITAN DAN
PRODUKSI TERNAK
Ir. MURW, M.Si. RUSLIMS.Pt., M.Si.
Pembina Penata Tingkat I

Nip. 19660813 200003 1 002 Nip. 19721206 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI DAN PEMBIBITAN TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
)] 2) €] )
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Akseptor Ternak |Akseptor Ternak Sapi (Ekor) 38,000
Sapi
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyaluran [Jumlah Ketersediaan 1
Bantuan Benih/Bibit Ternak Benih/Bibit Ternak dan
Hijauan Pakan ternak yang
Tersedia dan yang Diproduksi
(Laporan)
Negiatan Fengendaiian dan Fengawasan Fenyediaan
dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Keterangan
Pakan Ternak serta Pakan Kewenangan Provinsi
1. Pengendalian Penyediaan dan Produksi Benih/Bibit Rp 16,582,849,720.00 APBD

Ternak dan Hijauan Pakan Ternak

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PETERNAKAN
DAN PENYULUHAN.

Ir. MURA, M.Si.
PEMBINA
NIP. 19660813 200003 1 002

pal. 1% Men 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKSI PRODUKSI DAN

PEMBIBITAN TERNAK

RUSLEF S.Pt., M.Si.
PENATA TINGKAT 1

NIP. 19721206 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RITA LEMBAH, S.Pt, MA.P.
Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama “Ir MUURA M Si
Jabatan . Kepala Bidang Peternakan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

Pal, 1% Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PETERINAKAN DAN NEPALA SERSI PENYULUHAN
PENYULUHAN
/ i l }PWW*KH
Ir. MURA, M.Si. ANDI RITA LEMBAH, S.Pt, MA.P
Pembina . Pembina

Nip. 19660813 200003 1 002 Nip. 19700614 199103 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENYULUHAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(L)) 2) 3) “)
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Kelompok Tani  |Kelompok Tani yang Dilatih
Darl-alhiman dAan Datarnal-an vana Thlatih (K alamnnl)
A WAANW LALALALARE WALARE A WLWALALAANLALE Jon A BEsALALL \J‘Ulv:llFUAl’
- Kelompok Tani Perkebunan 80
- Kelompok Tani Peternakan 80
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Meningkatnya Kelompok  [Jumlah Kelompok Petani yang
Tani Perkebunan dan Peternakan yang Mendapat Mendapat Penyuluhan dan
Penyuluhan dan Pemberdavaan Pemberdayaan (Kelompok)
- Kelompok Tani Perkebunan 80
- Kelompok Tani Peternakan 80
'.glatfm Pengembangan Penerapan Penyuluhan o ——
rertanian
1. Pelaksanaan Penyuluhan dan Pemberdayaan Petani Rp 499,999,500.00 APBD
Palu, 1% Mer 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PETERNAKAN
DAN PENYULUHAN

~

Ir. MURA, M.Si.
PEMBINA
NIP. 19660813 200003 1 002

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PENYULUHAN

Bl

ANDI RITA LEMBAH, S.Pt, M.Si

PEMBINA

NIP. 19700614 199103 2 004




STAWFI TR SCAN PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NIVIRA LEIL, S.A.P
Jabatan : Kepala UPT Proteksi Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama :Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
0

palu, 7 Maret 202

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA UPT PROTEKSI TANAMAN
PETERNAKAN PERKEBUNAN
Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT NIVI EIL, S.A.P
Pembina Utama Madya Pembina

Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19700116 198903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PROTEKSI TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

Eselon I11
| No. Sasaran Program Indikator Program Target
&) (2) G) ()
I |Menurunnya Tingkat Serangan Organisme Persentase Tingkat Serangan
Pengganggu Tanaman (OPT) Perkebunan OPT Perkebunan (Persen) :
- Kakao 44,00
- Kelapa 49,00
- Cengkeh 19.41
Program Anggaran Keterangan
1. Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Rp 1.169.904.300,00 APBD
Pertanian
Palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN KEPALA UPT PROTEKSI TANAMAN
DAN PETERNAKAN PERKEBUNAN

/

NIVIRA LEIL, S.A.P
PEMBINA
NIP. 19700116 198903 2 004




()
W

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EMILYA, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Proteksi Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIVIRA LEIL, S.A.P
Jabatan : Kepala UPT Proteksi Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

DILTAL DEDTARMA havinnis: alran smacainndl-an +oeor # lrisnnsin wrnemn anhamicssin camear lamamiens
I TR Vo VLN LN L OAUYEOY UM Jadigl andil LIV YY U uanai LUl AL DUV O Y dllE OVdl uolly d dVoludl  rdiiipiiiaii

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

Pal. 1% Mey 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PROTEKSI TANAMAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PERKEBUNAN PROTEKSI TANAMAN PERKEBUNAN

EMILYA, SP. M.Si
+  Pembina




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PROTEKSI PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
£5] (2) (3) G
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Realisasi Jumiah laporan Realisasi Anggaran i
Anggaran (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Hasil |- Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
(Dokumen)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Dokumen ketatausahaan | Jumlah dokumen ketatausahaan dan 1
dan kepegawaian - 'kepegawaian (Laporan) ]
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan - Jumlah Paket Peralatan dan 1
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan. Perlengkapan Kantor yang Disediakan
B (paket) B
Sasaran Sub Kegiataii : Terlaksananya Mengadaan Darang |- Juinlah Paket Darang Cetakan dan i
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan. Penggandaan yang Disediakan (Paket)
Sasaran Keg_iatan : Tersusunnya Laporan Pengadaan Jumlah Laporan Pehgadaan Bararilgii 1
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan - Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan | Lainnya yang Disediakan (Unit)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pemeliharaan Jumlah laporan Pemeliharaan Barang |
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Kendaraan Dinas |- Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 13
Operasional atau Lapangan yang Dipeliharan dan atau Lapangan yang Dipeliharan dan '
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
o (Unit) I S
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Peralatan dan - Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 16
Mesin Lainnya vang dipelihara o vang dipelihara (Unit)
Kegiatan Administrasi Keuangan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 781.200.000,00 APBD
ASN
Kegiatan Administrasi Umum
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 108.731.173,00
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 16.302.825,00
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah .
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 62.500.000,00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 136.953.250,00

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan



2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Total

PIHAK KEDUA,
KEPALA UPT PROTEKSI
TANAMAN PERKEBUNAN

NIVIRA LEIL, S.A.P
PEMBINA
NIP. 19700116 198903 2 004

Rp 28.250.000,00

Rp 1.133.937.248,00

Palu, 1% mé‘ 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PROTEKSI PERKEBUNAN

EMILYAXYSP, M.Si
PEMBINA
NIP. 19680623 198908 2 001




PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENI, SP, MP
Jabatan : Kepala Seksi Penerapan Teknologi OPT

SelanjutnyadisebutPTHAK PERTAMA

Nama : NIVIRA LEIL, S.A P
Jabatan : Kepala UPT Proteksi Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

Palu, 7 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PROTEKSI TANAMAN KEPALA SEKSI PENERAPAN
PERKEBUNAN TEKNOLOGI OPT
4
NIVIRA LEIL, S.A.P YENIL SP, MP
Pembina Penata Tingkat |

Nip. 19700116 198903 2 004 Nip. 19720101 200801 2 021

@



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENERAPAN TEKNOLOGI OPT
UPT PROTEKSI TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
() 2) 3) ()
1|Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Kelompok yang |Jumlah Pemanfaatan Teknologi 40
Memanfaatkan Teknologi Pengendalian OPT Pengendalian OPT (Kelompok)
2|Sasaran Sub Kegiatan : Meningkatnya Luas Jumlah Luas Serangan
Demarea Pengendalian OPT Perkebunan Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman
Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan yang Dikendalikan
(Ha)
- Kakao 100
- Cengkeh 100
- Kelapa 100
Kegiatan Pengel.ldallan c!an. Penanggulangan Ketoriin
Bencana Pertanian Provinsi
1. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan Rp 411.928.250,00 APBD
(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan
_ 9
Palu, 77 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT PROTEKSI KEPALA SEKSI PENERAPAN
TANAMAN PERKEBUNAN TEKNOLOGI OPT
/
NIVIRA LEIL, S.A.P YENIL, SP, MP

PEMBINA
NIP. 19700116 198903 2 004

PENATA TINGKAT I
NIP. 19720101 200801 2 021



H PROPINSI SULAWESI TENGAH
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P A L U Kode Pos 54112
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ANDI GELLANG, M.S1.
Jabatan : Kepala UPT Pengawasan Mutu dan Sertifikasi Benih

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Ao m camle

v olon cvasale arine e ol e An aloos
langna proitiveiidll poligial E,aaﬂ Udil SUiIRSL.
1

Palu, 1> Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA UPT PENGAWASAN MUTU
PETERNAKAN DAN SERTIFIKASI BENIH
Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT Ir. ANDI GELLANG, M.Si.
Pembina Utama Madya " Pembina

Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19670730 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI BENIH PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 111
No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) 4
1 [Meningkatnya Jumlah Bibit/Benih Yang Benih Bermutu dan
Disertifikasi Bersertifikat (Pohon)

- Kakao 309,000
- Kelapa Dalam 51,500
- Kopi 103,000
- Cengkeh 15,450
- Pala 5,150
- Lada 2,060
- Kelapa Sawit 51,500
- Kelapa Geiyali 515
- Nilam 10,000
- Kelor 1,030 |

Program
1. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

-
-

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

Anggaran Keterangan
Rp 874,853,545.00 APBD
Pal, |3 Mex 2022 ¢
PIHAK PERTAMA

KEPALA UPT PENGAWASAN MUTU DAN
SERTIFIKASI BENIH PERKEBUNAN

Ir. AN‘{)I GELLANG, M.Si.

PEMBINA
NIP.19670730 199803 2 003




PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I- U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. MA’MUN LEMBAH, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengawasan Mutu dan Sertifikasi Benih

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ANDI GELLANG, M.Si
Jabatan : Kepala UPT Pengawasan Mutu dan Sertifikasi Benih

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

Palu, 1% Mei 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PENGAWASAN MUTU DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
SERTIFIKASI BENIH PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI
BENIH
Ir. ANDI ELLAEG, M.Si Ir. MA’MUN LEMBAH, M.Si
Pembina Pembina

Nip. 19670730 199803 2 003 Nip. 19681128 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI BENIH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) @
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Realisasi Anggaran Jumlah laporan Realisasi Anggaran (Laporan) 1
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Hasil Penyediaan |- Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi | L
Admunistrasi Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN (Dokumen)
Sasaran Ke_gjalan : Tersusunnya Dokumen ketatausahaan dan Jumlah dokumen ketatausahaan dan } kepegawaian - i
kepegawaian (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan |- Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1
Perlengkapan Kantor yang Disediakan. yang Disediakan (paket)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengé&aan Barang - Jumlah Paket Barang Cetakan dan }_’e_ﬁgganduhﬁ 1
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan. yang Disediakan (Paket)
Sasaran Sub Kegiatan : Te'r-s'i;sﬁl—miya Laporan Penyelengaraan |- Jumlah Laporan Penyelengaraan Rapat Koordinasi )
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD (Laporan)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Fengadaan_ Ba?agg . Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah T
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penga-d;éﬁ Peralatan dan |- Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10
Mesin Lainnya yang Disediakan Disediakan (Unit)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pen_?e&iuan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Jasa l’munju;g_tlruéén 1
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, TR
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Sumber Daya Air dan Listrik vang Disediakan
(Laporan)
|Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pemeliharaan Barang | Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1 i
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegfi_fa_tan : Terpeliharanya Kendaraan Dinas - Jumlah Kendaraan Dina-sgperasiona] atau 9 .
Operasional atau Lapangan dan Dibayarkan Pajak dan Lapangan yang Dipeliharan dan Dibayarkan Pajak ¥
Perizinannya dan Penzinannya (Unit)
Kegiatan Administrasi Keuangan : Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 442.800.000,00 APBD
Kegiatan Administrasi Umum
I Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 82.572.165,00 APBD
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 14.280.375,00 APBD
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 136.775.000,00 APBD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
| Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 101.181.250,00 APBD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik - Rp 26.500.508,00 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah ’
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 96.705.000,00 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Total Rp 900.814.298,00
Palu, 3 (Aex 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPT PENGAWASAN MUTU DAN
SERTIFIKASI BENIH

Ah—

Ir. ANDI GELLANG, M.Si N

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGAWASAN MUTU

DAN SERTIFIKASI BENIH

Ir. MA'MUN LEMBAH, M.Si




@)

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENNY PESTA CHRISTINA SIAGIAN, SP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Mutu Benih Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ANDI GELLANG, M.Si
Jabatan : Kepala UPT Pengawasan Mutu dan Sertifikasi Benih

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberfan
penghargaan dan sanksi.

Palu, 1% Mei 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT KEPALA SEKSI PENGAWASAN MUTU

PENGAWASAN MUTU DAN BENIH TANAMAN PERKEBUNAN
SERTIFIKASI BENIH ’

Ir. ANDI GELLANG, M.Si LENNY P. CHRISTINA SIAGIAN, SP, MM
Pembina _ Penata Tk. I

Nip. 19670730 199803 2 003 Nip. 19741010 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENGAWASAN MUTU BENIH
UPT PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI BENIH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
Eselon IV

No. Sasaran Indikator Target
(1) 2) (€)) )
1 |Sasaran Kegiatan : Tersedianya Rekomendasi Izin |Rekomendasi lzin Usaha 1
Usaha Perbenihan Perbenihan (Dokumen)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terawasinya Mutu Jumlah Pengawasan Mutu, 1
Benih/Bibit Perkebunan Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Perkebunan
(Laporan)

Kegiatan Pengawasan Mutu, Penyediaan dan

Peredaran Benih Tanaman Keferangan
1. Pengawasan Mutu, Penyediaan dan Peredaran Rp 398.155.500,00 APBD
Benih/Bibit Perkebunan

Palu, |, {g2022

9
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA UPT KEPALA SEKSI PENGAWASAN
PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI MUTU BENIH
BENIH PERKEBUNAN

Ir. ANDI GELLANG, M.Si LENNY P. CHRI
PEMBINA ' PENATA TK. 1

NIP. 19670730 199803 2 003 NIP. 19741010 200801 2 014




PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNIDAR, SP, M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Serifikasi Benih

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ANDI GELLANG, M.S1.
Jabatan : Kepala UPT Pengawasan Mutu dan Serifikasi Benih

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. .

ralu, 1% Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PENGAWASAN MUTU DAN KEPALA SEKSI SERTIFIKASI BENIH

SERTIFIKASI BENIH

4:% g\ B L4 2 ’!
HASEIDAR. SP, M.Si.

Ir. ANDI GELLANG, M.Si. .
Pembina *  Pembina
Nip. 19670730 199803 2 003 Nip. 19740116 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI SERTIFIKASI BENIH
UPT PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI BENIH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) 2) 3) “@
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Benih Unggul Jumlah Benih Unggul yang
yang Disalurkan Layak Salur (Pohon)
- Kakao 309,000
- Kelapa Dalam 51,500
- Kopi 103,000
- Cengkeh 15,450
- Pala 5,150
- Lada 2,060
- Kelapa Sawit 51,500
- Kelapa Genjah 515
- Nilam 10,000
- Kelor 1,030
Persentase Benih Bersertifikat 100
yang Beredar (Persen)
Persentase Pohon Induk 40
Terpilih yang Ditetapkan
(persen)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Meningkatnya Benih Jumlah Sertifikat Benih 50
Bersertifikat (Sertifikat)
[
Kegiatan Pengawasan Mutu, Penyediaan dan
Pergedaran Beiih Tanaman ! e
1. Pengelolaan Penerbitan Sertifikat Benih Rp 476,698,045.00 APBD
Palu, 13 Mes 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPT PENGAWASAN MUTU
DAN SERTIFIKASI BENIH

Ir. ANDI GELLANG, M.Si.
PEMBINA
NIP. 19670730 199803 2 003

KEPALA SEKSI SERTIFIKASI BENIH

¢
N

HASNAIDAR, SP, t.Si.

\
PEMBINA
NIP.19740116 200502 2 001
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PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI TENGAH \@)
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURHASAN, S.Pt, MMA
Jabatan : Kepala UPT Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
0

Palu, 7 Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK
PETERNAKAN
Ir. MAYA ANIA NOOR, MT NURHASAN, S.Pt, MMA
Pembina Utama Madya Penata Tingkat I

Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19680529 199903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PEMBIBITAN TERNAK

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 111

No. Sasaran Program Indikator Program Target Program
() 2 3 “)

1 |Meningkatnya Kelahiran Sapi Donggala Sumber Kelahiran Sapi Donggala 2,880

Daya Genetik Hewan Sumber Daya Genetik Hewan
(Ekor)
Program Anggaran Keterangan
1. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 1,531,067,255.00 APBD
palu, | Maret 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

— '\.

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK

NURHASAN, SPt, MMA

PENATA TINGKAT 1
NIP. 19680529 199903 1 001
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PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADI SAPUTRA, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURHASAN, S.Pt, MMA
Jabatan : Kepala UPT Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberfan
penghargaan dan sanksi.

palu, 7 Marek 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK KEPALA SEKSI PEMBIBITAN DAN

TEKNOLOGI REPRODUKSI

NURHASAN, S.Pt, MMA ADI SAPUTRA, SP

Penata Tingkat I Penata Tingkat 1
Nip. 19680529 199903 1 001 Nip. 19670104 198703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PEMBIBITAN TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK

NURHASAN, S.Pt, MMA

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(€] 2) 3) ()]
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Realisasi Anggaran Jumlah laporan Realisasi Anggaran (Laporan) 1
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Hasil Penyediaan |- Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 1
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN (Dokumen)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Dokumen ketatausahaan dan Jumlah dokumen ketatausahaan dan kepegawaian 1
kepegawaian - (Laporan) o
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan |- Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1
Perlengkapan Kantor vang Disediakan. yang Disediakan (paket)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Barang Cetakan |- Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 1
dan Penggandaan yang Disediakan. vang Disediakan (Paket)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pengadaan Barang Milik |  Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah 1
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Mebel vang - Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan (Paket) 1
Discdiakan |
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan |- Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnyél }:a-ng- 10
Mesin Lainnya yang Disediakan Disedigkan (Unit)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah (Laporan) o
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Laporan Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikast, 1
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Sumber Daya Air dan Listrik vang Disediakan
(Laporan) S
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pemeliharaan Barang Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Kendaraan Dinas - Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 22
Operasional atau Lapangan dan Dibayarkan Pajak dan yang Dipeliharan dan Dibayarkan Pajak dan
| Perizinannya Perizinannya (Unit)
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Peralatan dan Mesin - Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara 113
Lainnya. S (Unit)
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Gedung Kantor dan - Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang T
Bangunan Lainnya. dipelihara/dirchabilitasi (Unit)
Kegiatan Administrasi Keuangan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 496.800.000,00 APBD
Kegiatan Administrasi Umum
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 70.905.524,00 APBD
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 10.994.975,00 APBD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1 Pengadaan Mebel Rp 18.687.500.00 APBD
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 66.038.500,00 APBD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik . Rp 162.883.869,00 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah -
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 100.066.200,00 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp = 92.785.000,00 APBD
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 235.000.000,00 APBD
Total Rp 1.254.161.568,00
paly, 7 Maret 2022
PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PEMBIBITAN TERNAK

ADI SAPUTRA, SP

L T A PN A BT SR A S
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PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 - (0451) 421460

sesS PALU

Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

: SYAHRIZAL, SP, M.Si
: Kepala Seksi Pembibitan dan Teknologi Reproduksi

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: NURHASAN, S.Pt, MMA
: Kepala UPT Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
9

palu, | Marek 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBIBITAN DAN
TEKNOLOGI REPRODU

(27

NURHASAN, S.Pt, MMA
Penata Tingkat I

Nip. 19680529 199903 1 001

SYAHRIZAL, SP, M..Si
Pembina
Nip. 19791224 200502 1 003

@)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PEMBIBITAN DAN TEKNOLOGI REPRODUKSI

UPT PEMBIBITAN TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
0] 2) 3) “)
1 |Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Penyebaran Bibit |Straw Sapi Donggala yang 8,000
Sapi Donggala Disebar (Ekor)
2 [Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Sistem Jumlah Pelaksanaan Sistem 1
Manajemen Mutu Benih/Bibit Ternak Manajemen Mutu Benih/Bibit
Ternak dan Tanaman Pakan
Ternak, Bahan Pakan, serta
Pakan Kewenangan Provinsi
(Laporan)
Kegiatan Peningkatan Ketersediaan dan Mutu
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Keterangan
Bahan Pakan, serta Pakan Kewenangan Provinsi
1. Pengembangan dan Pelaksanaan Sistem Manajemen  Rp 949,705,755.00 APBD
Mutu Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan
Ternak, Bahan Pakan, serta Pakan Kewenangan
Provinsi e
palu, 7 Maret 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK

NURHASAN, SPt, MMA
PENATA TINGKAT I
NIP. 19680529 199903 1 001

KEPALA SEKSI PEMBIBITAN DAN
TEKNOLOGI REPRODUKSI

u

SYAHRIZAL, SP, M.Si

PEMBINA

NIP. 19791224 200502 1 003
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PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IDRIS, SP
Jabatan : Kepala Seksi Pakan dan HPT

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : NURHASAN, S.Pt, MMA
Jabatan : Kepala UPT Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
0

palu, | Maret 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK KEPALA SEKSI PAKAN DAN HPT
NURHASAN, S.Pt, MMA IDRI]S, SP
Penata Tingkat 1 Penata Tingkat [

Nip. 19680529 199903 1 001 Nip. 19641215 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SEKSI PAKAN DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
UPT PEMBIBITAN TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
Eselon 1V

No. Sasaran Indikator Target
(1) (2) 3) @
1 [Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Penyebaran Bibit |Produksi Pakan (Kg) 28,000
Sapi Donggala
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Sistem Jumlah Pelaksanaan Sistem |
Manajemen Mutu Tanaman Pakan Ternak, Bahan |Manajemen Mutu Benih/Bibit
Pakan, serta Pakan Ternak dan Tanaman Pakan
Ternak, Bahan Pakan, serta
Pakan Kewenangan Provinsi
(Laporan)
Kegiatan Peningkatan Ketersediaan dan Mutu
. Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Keterangan
Bahan Pakan, serta Pakan Kewenangan Provinsi
1. Pengembangan dan Pelaksanaan Sistem Manajemen  Rp 581,361,500.00 APBD

Mutu Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan
Ternak, Bahan Pakan, serta Pakan Kewenangan

Provinsi
9
Palu, 7 Mareb 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PEMBIBITAN TERNAK KEPALA SEKSI PAKAN DAN

NURHASAN, SPt, MMA

PENATA TINGKAT I PENATA TINGKAT 1
NIP. 19680529 199903 1 001 NIP.19641215 199203 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drh. ERWIN HURUDIJI, MM.
Jabatan : Kepaia UPT Veteriner

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama I MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Ao

vnmol-n masaleaeine A ol nen Ao ool
laugna puliivciiall puiigial gaail uail Saiinsi.
1

paly, |12 Me 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA UPT VETERINER
PETERNAKAN
Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT drh. ERWIN HURUDJI, MM.
Pembina Utama Madya " Pembina

Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19760428 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT VETERINER
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon I11
No. Sasaran Program Indikator Program Target Program
) 2 G @
1 |Meningkatnya Pelayanan Keschatan Hewan dan |Persentase Status Kesehatan 86
Kesehatan Masyarakat Veteriner Hewan (%)
Persentase Unit Usaha yang A
ASUH (%)
Program Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Rp 1,024,997,850.00 APBD
Masyarakat Veteriner
paly, 1% Mey 2022

PTHAK KEDILIA,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

A B

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT VETERINER

drh. ERWIN HURUDJI, MM.

PEMBINA

NIP. 19760428 200604 1 014




PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI WIDYA NINGRUM, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drh. ERWIN HURUDIJI, M.P
Jabatan : Kepala UPT Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembertan
penghargaan dan sanksi.

paln, |2 Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PROTEKSI TANAMAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PERKEBUNAN PROTEKSI TANAMAN PERKEBUNAN
\ g]z
Drh. ERWIN HURUDJI, M.P SRI WIDYA NINGRUM, SP, M.Si
Pembina Pembina

Nip. 19760428 200604 1 014 : Nip. 19680623 198908 2 001

@

P A L U Kode Pos 94112



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT VETERINER
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) 4)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Realisasi Anggaran Jumlah laporan Realisasi Anggaran (Laporan) 1
Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Hasil Penyedioan |- Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi | 1
Admimstrasi Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN (Dokumen)
Sasaran K::éi;i;n_: “Tersusunnya Dokumen ketatausahaan dan * Jumlah dokumen ketatausahaan daniep;ga;a_n;n 1
Kkepegawaian (Laporan)
Sasaran Sﬂbkeg}élﬁ : Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan - Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1
Perlengkapan Kantor vang Disediakan. vang Disediakan (paket)
Sasaran Kegaauin : Tersusunnya Laporan Pengadaan Barang Milik Jumlah Iapomn_l’cﬁgada.m Barang Milik Daerah |
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan - Terlaksananya Pengadaan Mebel Yang - Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan (Paket) | |
Disediakan
Sasaran Sub Kegiatan - Terlaksananva Pengadaan Peralatan dan |- Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10
Mesin Lainnya yang Disediakan Disediakan (Unit)
|Sasaran _Kééiata-n : i'efsﬁsln;n_\a Laporan P;ny'ahaan: an Jasa Penunjan_g Jumlah Epm'an_ ! i’emedlanil_ia:;_l’—;uaa;g Urusan | "
Urusan Pemerintahan Daerah Pemenintahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub KegEmﬁ - Te;.a‘xsun_:;\; -Iapomn Penyediuan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi. 1
Komunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik vang Disediakan Sumber Dava Air dan Listrik vang Disediakan
(Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Tetlaksa-im_l_\_\'a Pc:i]gm]aan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung 1
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau Bangunan Lainnva yang
Disediakan Disediakan (Unit)
Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pemeliharaan Barang Milik|  Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah| T
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemenintahan Daerah (Laporan)
Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Kendaraan Dinas - Jumlah Kendaraan Dinas ()pLﬂsic;lz_zﬂ atau P7
Operasional atau Lapangan dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannva Lapangan vang Dipeliharan dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya (Unit)
Kegiatan Administrasi Keuangan Anggaran Keterangan
1. Penvediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 279.000.000,00 APBD
Kegiatan Administrasi Umum .
1 Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 255.978.935,00 APBD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 4
1 Pengadaan Mebel ’ Rp 9.718.750.00 APBD
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnyva Rp 99.387.500.00 APBD
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp 8.500.000,00 APBD
bangunan Lainnya
Kegiatan Penyedinan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 117.155.987,00 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 105.535.250,00 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Total Rp 875.276.422,00
LY
tran 1 Mey 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPT VETERINER

Drh. ERWIN HURUDJL, M.P
PEMBINA

NIP. 19760428 200604 1 014

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT VETERINER

Jb

SRI WIDYA NINGRUM, SP, M.

PEMBINA
NIP. 19750814 200112 2 003

Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LISTIAWATI, SP., MP.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - drh. FRWIN HIRTUIDIT, MM
Jabatan : Kepala UPT Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

paly, 13 Me 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT VETERINER KEPALA SEKSI PELAYANAN
KESEHATAN HEWAN
drh. ERWIN HURUDJI, MM. LISTIAWATI, SP., MP.
Pembina Penata Tingkat I

Nip. 19760428 200604 1 014 Nip. 19820814 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN HEWAN
UPT VETERINER
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
0] 2) 3) @)
1 |Sasaran Kegiatan : Terlaksananva Pemenuhan Pelaksanaan Pemenuhan 1
Persyaratan Teknis Sertifikasi Persyaratan Teknis Sertifikasi
(Laporan)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Meningkatnya Jumlah Zona/Kompartemen 1
7 oana /K amnartaman Rahae Panvalrit vana Mameanihi | Rahae Danval-i vrana Mamanihi
Lo aan ll\l!lllll-l-l CNALANRLE AW b HAIJ “hanas J ml& AVANWAISAWALULLL AW U0 4 Hll" Chanan J l-l-llb AvAwAlAawiAL AR
Persyaratan Teknis Sertifikasi Persyaratan Teknis Sertifikasi
(Unit)
Kegiatan Kegiatan Penerapan Persyaratan Teknis
Sertifikasi Zona/Kompartemen Bebas Penyakit dan Keterangan
Unit Usaha Produk Hewan
1. Pemenuhan Persyaratan Teknis Sertifikasi Rp 674,998.550.00 APBD
Zona/Kompartemen Bebas Penyakit
Palu, 1% Mer 2022
PIHAK KEDUA, ; PIHAK PERTAMA q
KEPALA UPT VETERINER KEPALA SEKSI PELAYANAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH KESEHATAN HEWAN
drh. ERWIN HURUDJI, MM. LISTIAWATI, SP., MP.
PEMBINA PENATA TINGKAT I

NIP. 19760428 200604 1 014 ’ NIP.19820814 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAVIAN ALI S. BAHA, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama “drh. ERWIN HUIRTUIDIT, MM
Jabatan : Kepala UPT Veteriner

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

Pal, 13 Mel 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT VETERINER KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
ASYARAKAT VETERINER

drh. ERWIN HURUDJI, MM.
Pembina
Nip. 19760428 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
UPT VETERINER

- s - - - v e —

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Sasaran Kegiatan : Terlaksananya Sertifikasi Bahan |Sertifikat Hasil Pemeriksaan 220
Pangan Asal Hewan dan Pengujian Bahan Pangan
Asal Hewan (Sertifikat)
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Sertifikasi Jumlah Sertifikasi Keamanan 220
Keamanan Produk Hewan Produk Hewan (Sertifikat)
Kegiatan Sertifikasi Persyaratan Teknis Kesehatan Ket
Masyvarakat Veteriner cferangan
1. Pengelolaan Penerbitan Sertifikasi Keamanan Rp 349,999,300.00 APBD
Produk Hewan
pae, 1% Me 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT VETERINER KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH MASYARAKAT VETERINER Ll

drh. ERWIN HURUDJI, MM.
PEMBINA
NIP. 19760428 200604 1 014




PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI TENGAH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAIKAL TORAMALI SP, MT
Jabatan : Kepala UPT Balai Perbenihan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
9

Palu, 7 Marek 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA UPT BALAI PERBENTHAN
PETERNAKAN TANAMAN PERKEBUNAN

Ir. MAYA MALANIA NOOR, MT ANIA NOOR, MT
Pembina Utama Madya
Nip. 19640313 199203 2 004 Nip. 19710629 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UPT BALAI PERBENIHAN TANAMAN PERKEBUNAN

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon 11T
No. Sasaran Program Indikator Program Target Program
(1) (2) 3) (G
1 |Meningkatnya Produksi Komoditas Unggulan Produksi Komoditas Unggulan
Perkebunan Perkebunan (Ton) :
- Kelapa Dalam 199.976
- Cengkeh 22.995
- Kopi 2.820
- Kakao 139.388
- Pala 877
- Kelapa Sawit 289.372
Program Anggaran Keterangan
I. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 1.299.999.691,00 APBD
Pal, | Mareb 202
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PERKEBUNAN
DAN PETERNAKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ff%\ﬂ/

1

NIA NOOR, MT
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19640313 199203 2 004

KEPALA UPT BALAI PERBENTHAN
TANAMAN PERKEBUNAN

HAIKAL TORAMALIL SP, MT
EMBINA

NIP. 19710629 200003 1 006
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PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 - (0451) 421460

P A I. U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI RESKIANA, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Balai Perbenihan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAIKAL TORAMAL, SP, MP
Jabatan : Kepala UPT Balai Perbenihan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembeMan
penghargaan dan sanksi.

paln, |12 Me 2022
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PROTEKSI TANAMAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT

PROTEKSI TANAMAN PERKEBUNAN

w

ANDI RESKIANA., S.Sos
Penata
Nip. 19710629 200003 1 003 _ Nip. 19861102 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT BALAI PERBENIHAN TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
(1 2 (3) “4)

Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Realisasi Anggaran

Jumlah laporan Realisasi Anggaran (Laporan)

Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

- Jumlah Dokumen Hasil Pcnycdiaan_Administrm;i

Pelaksanaan Tugas ASN (Dokumen)

Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Dokumen ketatausahaan dan
kepegawaian

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan.

Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah dokumen ketatausahaan dan kepegawaian
(Laporan)

- Jumlah Paket Peralatan dan Pacngkapan Kantor

yang Disediakan (paket)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Laporan)

| Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Laporan Pe-nyeciman Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
(Laporan)

El_s;ar-:iﬁ"l‘(égiatan : Tersusunnya Laporan Pemeliharaan Baran-g;r
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah laporan Pemeliharaan Bar;xng Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Laporan)

Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Kendaraan Dinas - Jumlah Kendaraan Dinas Oper:mi(unéi atau Lapangan 10
Operasional atau Lapangan dan Dibavarkan Pajak dan yang Dipeliharan dan Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya B Perizinannya (Umt)
Kegiatan Administrasi Keuangan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 603.000.000,00 APBD
Kegiatan Administrasi Umum
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 39.999.869,00 APBD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan %
Daerah
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 17.642.350,00 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 100.561.550,00 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atali Lapangan
Total Rp 761.203.769,00
Palu, 1Y Mey 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT BALAI PERBENIHAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
TANAMAN PERKEBUNAN UPT BALAI PERBENIHAN TANAMAN PERKEBUNAN

NIP. 19710629 200003 1 003

\Y/

ANDI RESKIANA, S.Sos
PENATA

NIP. 19861102 200604 2 002




PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jin. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

PALU

Kode Pos 94112

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: JALIL K.GUGERE, S.Sos, SP
: Kepala Seksi Perbenihan Tanaman Rempah dan Semusim

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: HAIKAL TORAMAL, SP, MT
: Kepala UPT Balai Perbenihan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

9

2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA UPT BALAI PERBENIHAN
TAN N PERKEBUNAN

HAIKAL TORAMAIL SP, MT
Pembina
Nip. 19710629 200003 1 006

7 Maret

Palu,

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PE HAN TANAMAN
SEMUSIM

JALIL K.GUG . S.S0s, SP
Pembina
Nip. 19710715 199103 1 003

@



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PERBENIHAN TANAMAN REMPAH DAN SEMUSIM
UPT BALAI PERBENIHAN TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV

No. Sasaran Indikator Target
() (2) 3) 4)
1 |Sasaran Kegiatan : Tersedianya Benih Tanaman Ketersediaan Benih Tanaman
Perkebunan yang Unggul dan Bermutu Perkebunan yang Unggul dan
Bermutu (Pohon)
Lada 211.175
Cengkeh 1.594.578
Pala 636.920
2 [Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Kebun Induk |Jumlah Pengawasan Mutu, 1
Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Perkebunan
(Laporan)
Kegiatan Pengawasan Mutu, Penyediaan dan
Peredaran Benih Tanaman Keterangan
1. Pengawasan Mutu, Penyediaan dan Peredaran Rp 500.000.000,00 APBD
Benih/Bibit Perkebunan
9
Palu, ] Marek 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT BALAI PERBENIHAN KEPALA SEKSI PERBENIHAN
TANAMAN PERKEBUNAN TANAMAN RE DAN SEMUSIM

-

7

HAIKAL'TORAMAL SP, MT JALIL K.GUGERETS.Sos, SP, M.Si
PEMBINA

NIP. 19710629 200003 1 006

PEMBINA
NIP. 19710715 199103 1 003




PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

JIn. R.A. Kartini No. 25 & 31, Palu. Telp (0451) 421862 — (0451) 421460

P A L U Kode Pos 94112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. TEWUN, MT
Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan Tanaman Tahunan dan Penyegar

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : HAIKAL TORAMAI, SP, MT
Jabatan : Kepala UPT Balai Perbenihan Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT BALAI PERBENIHAN KEPALA SEKSI PERBENIH TANAMAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PERBENIHAN TANAMAN TAHUNAN DAN PENYEGAR
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Eselon IV
No. Sasaran Indikator Target
() (2) 3) (G0
1 |Sasaran Kegiatan : Tersedianya Benih Tanaman |Ketersediaan Benih Tanaman
Perkebunan yang Unggul dan Bermutu Perkebunan yang Unggul dan
Bermutu (Pohon)
Kelapa 864.000
Kakao 732.000
Kopi 79.000
Jambu Mete 11.440
2 |Sasaran Sub Kegiatan : Terpeliharanya Kebun Jumlah Pengawasan Mutu, 1
Induk dan Kebun Entres Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Perkebunan
(Laporan)

Kegiatan Pengawasan Mutu, Penyediaan dan
Peredaran Benih Tanaman .
1. Pengawasan Mutu, Penyediaan dan Peredaran Rp ' 799.999.691,00 APBD

Benih/Bibit Perkebunan

Keterangan
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