INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
TAHUN 2023

No.

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Penanggung Jawab

Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik dan
Bersih (Good Governance and
Clean Govermenance) Melalui

Manajemen ASN

Terlaksananya Percepatan Peningkatan
Kualitas dan Mutu Kelembagaan

Jumlah Akreditasi Program
Pengembangan Kompetensi

. Bidang Sertifikasi Kompetensi dan

Pengelolaan Kelembagaan

Grade Akreditasi Lembaga
Pengembangan Kompetensi

. Bidang Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan

Terwujudnya ASN CORPU PROVINSI
SULAWESI TENGAH

Rata-Rata Lama Pegawai Mendapatkan
Pendidikan dan Pelatihan

. Bidang Pengembangan Kompetensi

Teknis

. Bidang Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

Jumlah Jenis Sertifikasi Kompetensi

Bidang Sertifikasi Kompetensi dan

" Pengelolaan Kelembagaan

Terlaksananya Percepatan Pengembangan

Kompetensi SDM Aparatur Daerah

Persentase ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan formal

. Bidang Pengembangan Kompetensi

Teknis

. Bidang Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

Jumlah Program Pengembangan
Kompetensi yang dilaksanakan

Bidang Sertifikasi Kompetensi dan

1.
Pengelolaan Kelembagaan

KEPALA BADAN_PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
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